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Acta de la sesion ordinaria 07-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva
de BCR Leasing Premium Plus, el miércoles veintitrés de agosto del dos mil
veintitrés, a las diez horas con treinta y ocho minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leiton, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Irene Herndndez Sanchez, vocal 1; Licda. Rossy Duran Monge, vocal 2;
Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, fiscal.

El Lic. Alvaro Camacho De la O, no participa de esta sesion, segun lo dispuesto en
la sesion 05-23, articulos X1y XIlI, del 6 de julio del 2023.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Dr. Oscar Acufia Mufioz, gerente de la sociedad, Lic. Francisco Javier Navarro
Salas, contador.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Lic. Manfred Séenz Montero, gerente corporativo juridico; Licda. Maria Eugenia
Zeleddn Porras, subauditora general corporativa; Dr. Juan Carlos Castro Loria,
asesor juridico Junta Directiva, Licda. Maria José Araya Alvarez, asistente a.i.
Secretaria Junta Directiva; Licda. Teresita Brenes Vargas, transcriptora de actas.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad,
miembros de la alta administracion y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una
herramienta informatica de uso global disefiada para videoconferencias provista y
validada por el area de tecnologia de la informacion, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo
anterior, de conformidad con el criterio GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de
marzo del 2020, de la Gerencia Corporativa Juridica.

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior

Douglas Soto Leiton somete, a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 07-23, que se transcribe a continuacion:

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE ACTA

B.1  Actade la sesién ordinaria 06-23, celebrada el 27 de julio del 2023.
ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.1  Actualizacion de la Politica de Arquitectura Empresarial para el Conglomerado
Financiero BCR. (CONFIDENCIAL)

C.2  Contratacion auditor interno de BCR Leasing Premium Plus S.A. (PUBLICO)
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C.3 Analisis del informe del presupuesto extraordinario, para el afio 2023.
(CONFIDENCIAL)
C.4  Presupuesto Extraordinario, para el afio 2023 (PUBLICO)
D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad

D.1 Propuesta modificacion capital social. Atiende acuerdo 05-23, art IV, pto 2.
(PUBLICO)

D.2  Andlisis del informe financiero, con corte a julio del 2023. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL)

D.3  Estados financieros, con corte a julio del 2023. Atiende SIG-03 (PUBLICO)

D.4  Informe de avance de la evolucion del negocio (CONFIDENCIAL)

CORRESPONDENCIA

F.  ASUNTOS VARIOS
A continuacién, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en

este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Buenos dias, tenemos la sesién
ordinaria. 07-2023, de BCR Leasing, con el siguiente orden del dia, vamos a solicitar en el
orden del dia, retirar los temas c¢.3, c.4 y d.1 debido a que falta alguna informacion que es

necesario ver esta presidencia con la administracién, para poder tener fundamentos adecuados
para elevar nuevamente este asunto a Junta Directiva.

Por lo tanto, una vez que completemos esa informacion, solicitariamos una
sesion extraordinaria para ver concretamente esos temas. Por lo que retiramos esos temas
¢Alguna otra observacion don Oscar al orden del dia?”. Refiere el sefior Oscar Acufia Mufioz:
“No sefior”.

Entonces, manifiesta don Douglas: “Muy bien aprobado el orden del dia”.

Los miembros de este 6rgano colegiado se muestran de acuerdo con lo
solicitado.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 07-23, con la exclusion de dos
temas en el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, asi como, un tema en el
capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo y los cuales se detallan a continuacion:

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

C.3  Analisis del informe del presupuesto extraordinario, para el afio 2023
C.4  Presupuesto Extraordinario, para el afio 2023
D.  ASUNTOS INFORMATIVOS

D.1  Propuesta modificacion capital social. Atiende acuerdo 05-23, art 1V, pto 2.
ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesién ordinaria 06-23,
celebrada el veintisiete de julio del dos mil veintitrés.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Entonces, iriamos con la
aprobacion del acta de la sesion ordinaria 06-2023, celebrada el 27 de julio del 2023 ;Dofia
Maria José (Araya) observaciones?”.

Al respecto, dice la sefiora Maria José Araya Alvarez: “Buenos dias
nuevamente, comentarles que una vez circulada el acta en referencia no se recibieron
observaciones, por lo que el acta que se encuentra en SharePoint esta disponible para su
aprobacion, si lo tienen a bien”.

Sobre el particular, agrega don Douglas: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores aprueban el acta anteriormente mencionada.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria 06-23, celebrada el veintisiete de julio del
dos mil veintitres.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (7975, del
04 de enero del 2000).

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Oscar
Acufia Mufioz, somete a analisis y aprobacion de esta Junta Directiva, el documento fechado
17 de agosto del 2023, que contiene informacion sobre la contratacion del auditor interno de
BCR Leasing Premium Plus S.A. Lo anterior, segun lo dispuesto en los Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica.

Copia del documento, fue suministrado, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con el punto
c.2, que es la contratacion del auditor interno de BCR Leasing Premium Plus S.A. Adelante,
don Oscar”.
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Al respecto, sefiala el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Muchas gracias. Perfecto,
comentarles que, como antecedente, el puesto de auditor interno para BCR Leasing Premium
Plus S.A., actualmente se encuentra vacante. Segun los lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna, presentadas ante la Contraloria General de la Republica, para
nombrar el auditor interno se debe publicar un concurso publico, bajo los términos y
condiciones que establece la Contraloria y que el concurso, de acuerdo con (Gerencia
Corporativa) Capital Humano tarda aproximadamente de seis a ocho meses.

Que la sesion 01-22, la Junta Directiva General de BCR Leasing, realizada en
agosto 2022, se conocid la escala salarial de puestos a contratar por la compafiia. A raiz de esto
el auditor interno del BCR, solicitd revisar el perfil del auditor interno para BCR Leasing. Y la
Contraloria, ademas, por medio de su oficio ahi mencionado (ver imagen n.°1) recibido en
febrero del 2023, autorizé a la Auditoria Interna del BCR el recargo de funciones en BCR
Leasing, por un plazo de 12 meses, los cuales se cumplen el proximo 24 de febrero. A solicitud
de la Auditoria Interna del BCR, el area de Capital Humano ha actualizado los perfiles de
puestos del auditor interno”

ANTECEDENTES

1.  El puesto del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A. actualmente se encuentra vacante.

2. Segun los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria
General de la Reptiblica”, para nombrar el Auditor Interno se debe publicar un concurso publico, bajo los términos y
condiciones que establece la Contraloria General de la Republica.

3. El concurso publico por parte de la Gerencia Corporativa de Capital Humano podria demorar de 6 a 8 meses
aproximadamente.

4. En la sesion 01-22 de Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., realizada el 26 de agosto del 2022, se
conocio la escala salarial de puestos a contratar por la compafiia, a raiz de esto el Auditor Interno del BCR solicitd
revisar el perfil del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A.

5. La Contralorfa General de la Republica por medio del oficio DFOE-CAP-0152 (02090), recibido el 24 de febrero del
2023, autorizo a la Auditoria Interna del BCR el recargo de las funciones de BCR Leasing Premium Plus S.A. por un
plazo de 12 meses, los cuales se cumplen el préximo 24 de febrero del 2024.

6. A solicitud de la Auditoria Interna del BCR, el Area de Capital Humano actualizo el 07 de agosto del 2023, el perfil
de puestos del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Seguidamente, refiere el sefior Acufia: “Béasicamente, quedaria de esta manera
la modificacion (ver imagen n.°2). Anteriormente, teniamos una categoria de un perfil de
categoria cinco, con un percentil 50; ahora, tendriamos una categoria siete, con un percentil 46.
El salario bruto que teniamos antes ya con cargas sociales era un total de ¢2.090.000.0 y ahorita,
el salario estaria en ¢3.328.000.0, que incluye el rubro de prohibicion y ya con obligaciones
patronales, significaria para nosotros ¢4.698.000.0”.
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SOBRE EL PUESTO DE AUDITOR INTERNO

Segtin el perfil de puesto elaborado por la Jefatura de Clasificacion y Valoracién de Capital Humano del BCR, el ajuste en el
perfil del Auditor Interno se describe a continuacion:

Detalle Perfil original Propuesta
Categoria 05 07
Percentil 50 46
Salario bruto ©1.480.874,95 13.328.254,79
mensual (Incluyendo el rubro de prohibicion) (Incluyendo el rubro de prohibicion)
Obligaciones @ 609.528,13 €1.369.909,67
patronales
Total €2.090.403,08 €4.698.164,46

Imagen n.°2. Sobre el puesto de Auditor Interno
Fuente: Gerencia de la sociedad

Posteriormente, refiere don Oscar: “;No sé si tienen alguna consulta al
respecto?”.

Entonces, solicita hacer uso de la palabra el sefior Carlos Phillips Murillo y
dice: “Don Oscar, una pregunta, ¢con este monto de este cambio de categoria, quedamos similar
a como estan el resto de las subsidiarias o tiene alguna particularidad del cambio de categoria
gue se esta dando y por ende, el monto del presupuesto?”.

Brinda respuesta el sefior Acufia diciendo: “Si, sefior, originalmente Capital
Humano nos habia indicado que por ser una compafiia que esta iniciando se requeria un perfil
menor, pero en realidad las transacciones que va a hacer BCR Leasing son bastante grandes y
entonces ahi fue donde la Auditoria, si nos solicitd que fuera similar a las categorias de los
auditores de las subsidiarias mas grandes”.

Sefiala don Douglas: “Si, la respuesta es asi, don Carlos, la complejidad y la
responsabilidad y el tipo de funcion que tiene esta sociedad requiere de un auditor, como lo
tiene el Puesto de Bolsa, Sociedad Fondos de Inversion, Seguros y OPC. Por tanto, también,
fue una observacion de la Auditoria General del Banco, que tomamos con mucha conciencia y
al profundizar sobre este tema, se recomendd mejor tener desde el principio un auditor de
primer nivel, para poder auditar y asesorar en esta materia. ;Dofia Maria del Pilar (Mufioz
Fallas)?”.

Sobre el particular, dice la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas: “Si, muchas
gracias don Douglas. Buenos dia para todos. Viendo el tiempo que dura Capital Humano, que
se establecia en la presentacion, de alrededor de seis a ocho meses para ya tener elegida a la
persona, veo que eso concuerda mucho o vamos a estar muy talladillos con el afio que nos dio
la Contraloria. Mi pregunta muy puntual es, ¢si nos pasaramos de ese afio, perfectamente, la
empresa puede pedir una prorroga para hacer este nombramiento o como funciona esto?”.

Considera don Douglas lo siguiente: “Si hay que hacer todo el esfuerzo posible
para cumplir el plazo de la Contraloria, de lo contrario, como usted lo dice, habria que solicitar
una prorroga, pero la idea es que Capital Humano cumpla en tiempo y en forma”.

Indica don Oscar: “Para complementar, la Contraloria nos solicitd, dofia Maria,
enviarles a ellos ahorita a los seis meses un informe del avance. Entonces hoy, como parte de
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los acuerdos que vamos a pedirle a la Junta, es que nos autorice a enviar este avance a la
Contraloria, para ir manteniéndolos informados, que eso nos podria ayudar en caso de pedir
una prorroga a futuro”.

Al respecto, dice dofia Maria del Pilar: “Muchas gracias a ambos por la
respuesta”.

De seguido, el sefior Acuiia se refiere a la propuesta de acuerdo y manifiesta:
“Estos son los considerandos (ver imagen n.°3) que vivimos anteriormente, no los voy a leer
completos. Béasicamente, quiero comentarles que en el tltimo, el sétimo, que en el presupuesto
extraordinario 2023 que vamos a efectuar, ya se esta contemplando el nuevo rubro del auditor
interno de la compafiia, que obviamente estaba por un monto mucho menor.

CONSIDERANDOS

Primero: Que el puesto del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A. actualmente se encuentravacante.

Segundo: Que segun los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica”, para nombrar el Auditor Interno se debe publicar un concurso publico, bajo los
términos y condiciones que establece la Contraloria General de la Republica.

Tercero: Que el concurso publico por parte de la Gerencia Corporativa de Capital Humano podria demorar de 6 a 8
meses aproximadamente.
Cuarto: Que en la sesion 01-22 de Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., realizada el 26 de agosto del

2022, se conocid la escala salarial de puestos a contratar por la compafiia, a raiz de esto el Auditor Interno del BCR
solicitd revisar el perfil del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A.

Quinto: Que la Contraloria General de la Republica por medio del oficio DFOE-CAP-0152 (02090), recibido el 24 de
febrero del 2023, autorizo a la Auditoria Interna del BCR el recargo de las funciones de BCR Leasing Premium Plus S.A.
por un plazo de 12 meses, los cuales se cumplen el préoximo 24 de febrero del 2024,

Sexto: Que a solicitud de la Auditoria Interna del BCR, el Area de Capital Humano actualizé el 07 de agosto del 2023,
el perfil de puestos del Auditor Interno para BCR Leasing Premium Plus S.A.

Séptimo: Que en el presupuesto extraordinario 2023 que se va a presentar para aprobacidn de la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus S.A. se ha contemplado el nuevo rubro del salario del Auditor Interno de la compafiia.

Imagen n.°3. Considerandos
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y, la propuesta de acuerdo seria aprobar las condiciones salariales del auditor
interno de BCR Leasing, donde se estipula la categoria 07 y un percentil 46, y encargar a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano iniciar con las gestiones para el concurso publico
para el puesto de auditor interno de BCR Leasing Premium Plus, acorde a lo estipulado por la
Contraloria General de la Republica.

Por ultimo, instruir a la administracion de BCR Leasing para informar a la
Contraloria General de la Republica sobre los avances en el proceso de contratacion del auditor
interno de la compafiia, segun requerimiento descrito en el oficio ahi mencionado (DFOE-CAP-
0152 (02090), recibido el 24 de febrero del 2023 y lo solicitariamos acuerdo en firme para
poder cumplirle a la Contraloria, con la fecha de envio de este avance (ver imagen n.°4)”.
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PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone:

1.  Aprobar las condiciones salariales Auditor Interno de BCR Leasing Premium Plus S.A., donde se estipula una categoria
07 y un percentil 46.

2. Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano iniciar con las gestiones para el concurso publico para el puesto
de Auditor Interno de BCR Leasing Premium Plus S.A., acorde a lo estipulado por la Contraloria General de la Republica.

3. Instruir a la Administracion de BCR Leasing Premium Plus S.A. para informar a la Contraloria General de la Republica

sobre los avances en el proceso de contratacién del Auditor Interno de la compafifa, segin requerimiento descrito en el
oficio DFOE-CAP-0152 (02090), recibido el 24 de febrero del 2023.

Acuerdo en firme.

Imagen n.°4. Propuesta de acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Finalmente, dice don Douglas: “;Estariamos de acuerdo y en firme?”.
Todos los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con lo solicitado.
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, el puesto del auditor interno para BCR Leasing Premium Plus S.A. actualmente
se encuentra vacante.

Segundo. Que, segun los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica para nombrar el auditor interno se
debe publicar un concurso publico, bajo los términos y condiciones que establece la Contraloria
General de la Republica.

Tercero. Que, el concurso publico por parte de la Gerencia Corporativa de Capital Humano
BCR podria demorar de seis a ocho meses aproximadamente.

Cuarto. Que, en la sesion 01-22 de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., del
26 de agosto del 2022, se conocié la escala salarial de puestos a contratar por la compafiia, a
raiz de esto el auditor interno del BCR solicitd revisar el perfil del auditor interno para BCR
Leasing Premium Plus S.A.

Quinto. Que, la Contraloria General de la Republica por medio del oficio DFOE-CAP-0152
(02090), recibido el 24 de febrero del 2023, autorizé a la Auditoria Interna del BCR el recargo
de las funciones de BCR Leasing Premium Plus S.A., por un plazo de 12 meses, los cuales se
cumplen el préximo 24 de febrero del 2024.

Sexto. Que, a solicitud de la Auditoria Interna del BCR, la Gerencia Corporativa de Capital
Humano BCR actualiz6 el 7 de agosto del 2023, el perfil de puestos del auditor interno para
BCR Leasing Premium Plus S.A.

Séptimo. Que, en el presupuesto extraordinario 2023 que se va a presentar para aprobacion de
la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., se ha contemplado el nuevo rubro del
salario del Auditor Interno de la compaiiia.
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Se dispone:

1.- Aprobar las modificaciones propuestas al perfil del puesto de auditor interno de
BCR Leasing Premium Plus S.A., segun lo dispuesto en los Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica,
conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, copia
del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior, segun el siguiente
detalle:

. Puesto: Auditor interno BCR Leasing Premium Plus S.A.

Categoria: 07

Percentil: 46

Salario bruto mensual: ¢3.328.254,79 (incluye el rubro de prohibicion)
Obligaciones patronales: ¢1.369.909.67

Total: ¢4.698.164,46

2.- Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR iniciar con las
gestiones para el concurso publico para el puesto de auditor interno de BCR Leasing Premium
Plus S.A., bajo los términos y condiciones que establece la Contraloria General de la Republica.

3.- Instruir a la Gerencia de la sociedad para que informe a la Contraloria General
de la Republica, sobre los avances en el proceso de contratacion del auditor interno de BCR
Leasing Premium Plus S.A., segin requerimiento descrito en el oficio DFOE-CAP-0152
(02090), recibido el 24 de febrero del 2023.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacién de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacién No Divulgada (7975, del
04 de enero del 2000).

ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Oscar
Acufia Mufoz, en esta oportunidad, presenta a consideracion de esta Junta Directiva, el
documento que contiene el informe de los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus,
con corte a julio del 2023. Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial
SIG-03.

Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y
una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Para la presentacion del tema, continGa participando por la modalidad de
telepresencia el sefior Francisco Navarro Salas, contador BCR Leasing Premium Plus S.A.

A continuacion, el sefior Oscar Acufia Mufioz realiza una pormenorizada
presentacion del asunto, para lo cual, se apoya en la siguiente informacion:
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Informe financiero de Julio (Atiende SIG 03)

ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA g R
(on cotomen st concimos) A5 daulioda 2023
(En colones sin céntimos)
Junio Diciem! bre. Junio Junio
2023 2022 2023 2022
¢ 243251438 d ¢ 151
243251438
Total de ingresas financieros 151
28053
RESULTADO FINANCIERO 151
- b 28053 N
TOTAL DE ACTIVOS 3 243752748 Otros gastos da operacién
PASIVOS Y PATRIMOMNIO se
PASIVOS 183202 _ -
Cuentas por pagar y provisiones ¢ 19333164 Par smortizacién costros directos diferidos ssociados a créditos
Otras cuentas por pagar diversas 13333184 - Total otros gastos de operacion 183746 R
TOTAL DE PASIVOS ¢ __1s33sied - RESULTADO OPERACIONAL BRUTO {183 595|
PATRIMONIO
Gastos administrativas
Capital Sacial ¢ 350 000 000
Po 125369770
Capitsi pazado 350000000
Po 27050 -
Resultados acumulados de ejercicios anteriores - .
Resultado del periodo —(asssodig) - ;::u‘l.ﬁ\“;os ;p:;xz:;:tswno ANTES DE IMPUESTOS E— -
TOTAL DEL PATRIMOMIO 221y end E—— Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMOMIO 3 243752748 - — iz szodist
- RESULTADO DEL PERIODO 125 580 416]
BCRLEASING
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al 31de Julio de 2023
(En colones sin céntimos)
Real % de Ejecucion Presupuesto % de Ejecucion
N Proyectado Real Vr E Real Vr
Julio Proyectado Afto Presupuesto
2023 v 2023 P
Total de ingresos financieros 151 18732124 0,001% 1850578039 0,000%
Total de gastos financieros - 12127038 543303171 0,000%
RESULTADO FINANCIERO 151 6 605 086 0,002%
Total otros ingresos de operacién - 1307545 0,000% -
Total otros gastos de operacién 183746 240971911 0,076% 558 247 148 0,033%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO (183 595) (233 059 280) 0,079%
Total gastos administrativos 125396820 317134890 39,541% 749027720 16,741%
RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE
RECARGOS
MULTAS, CASTIGOS Y ESTIMACIONES (125580416) (550194 170) 22,825%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Y
PARTICIPACIONES ¢ (125580416) (576290710) 21,791%

Se finaliza telepresencia del sefior Francisco Navarro.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Que la presentacion del informe financiero ante la Junta Directiva de BCR
Leasing Premium Plus S.A., es un compromiso en el Sistema de Informacion Gerencial segun
se dispone en el SIG-03.

Se dispone:

Dar por conocido el informe de los estados financieros de BCR Leasing
Premium Plus, con corte a julio del 2023, conforme al documento conocido en esta oportunidad
y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta
sesion. Lo anterior, en atencion al Sistema de Informacion Gerencial SIG-03.
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ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VIII

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes veinticinco de setiembre del dos mil
veintitrés, a las quince horas con treinta minutos.

ARTICULO IX
Termina la sesion ordinaria 07-23, a las once horas con veintiocho minutos.




