BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—_1—

Acta de la sesidn ordinaria 02-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el miércoles veinticuatro de enero del dos mil
veinticuatro, a las ocho horas con tres minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Evelyn Aguilar Corrales, tesorera; Licda. Irene Hernandez Sanchez, vocal 1;
Licda. Rossy Durdn Monge, vocal 2, MBA Karol Fallas Estrada, en su condicion
de fiscal.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Licda. Andrea Gonzéalez Cabezas, jefe de operaciones y administracion de la
sociedad; Lic. Fernando Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad; Lic.
Francisco Navarro Salas, contador.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Lic. Manfred Saenz Montero, gerente corporativo juridico; Dr. Juan Carlos Castro
Loria, asesor juridico Junta Directiva; Licda. Gloria Alvarado Rodriguez,
subauditora general corporativa a.i.; Licda. Maria José Araya Alvarez; asistente
Secretaria Junta Directiva; Licda. Teresita Brenes Vargas, transcriptora de actas.

La sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora general corporativa a.i. no
participa dado que se encuentra de vacaciones, en su sustitucion participa la sefiora
Gloria Alvarado Rodriguez, subauditora general corporativa a.i.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracién
Pablica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 02-24, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
B. APROBACION DE ACTAS

B.1 Actas de la sesién ordinaria 12-23, celebrada el 20 de diciembre del 2023 y
extraordinaria 01-24, celebrada el 2 de enero del 2024.

C. SEGUIMIENTO DE PENDIENTES

C.1 Informe de seguimiento de atencién pendientes de la administracion con la Junta
Directiva. Atiende SIG-06. (CONFIDENCIAL).
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D.  ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR:

D.1  Propuesta para el nombramiento de gerente general de BCR Leasing Premium Plus
S.A. (PUBLICO).

D.2  Resultado del concurso publico para el puesto de auditor interno. (PUBLICO).
Gerencia de la sociedad:

D.3 Declaratoria de apetito de riesgo 2024. Atiende acuerdo sesion 08-23, art. 111, punto
4). (CONFIDENCIAL).

D.4 Informe de evaluacion anual y ejecucion semestral del presupuesto 2023. Atiende
SIG-05. (PUBLICO).

D.5 Propuesta anual de la Estrategia del Sistema de Gestién Integral de Riesgo, para el
afo 2024. (CONFIDENCIAL).

D.6  Solicitud aprobacion para la exclusion de firmas autorizadas de la sociedad.
(PUBLICO).

E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

E.1 Informe de seguimiento de la reclasificacion financiera, periodo 2023. Atiende
acuerdo sesion 01-24, art. VI, punto. 2). (CONFIDENCIAL).

E.2  Andlisis del informe financiero, con corte a diciembre del 2023. Atiende SIG-03.
(CONFIDENCIAL).

E.3  Estados financieros, con corte a diciembre del 2023. Atiende SIG-03 (PUBLICO).

E.4  Informe sobre asuntos tratados por el Comité de Crédito de la sociedad. Atiende SIG-
19. (CONFIDENCIAL).

F. CORRESPONDENCIA

F.1  Oficio 18858 sobre aprobacion parcial del presupuesto inicial 2024 de BCR Leasing,
remitido por la Contraloria General de la Republica. (PUBLICO).

F.2  Oficio SGF-3346-2023 solicitud de autorizacién para la incorporacion de BCR
Leasing Premium Plus S.A. al Conglomerado Financiero BCR y subsidiarias,
remitido por la Superintendencia General de Entidades Financieras (PUBLICO).

F.3  Oficio DFOE-CAP-0047 de la Contraloria General de la Republica relacionado con
la remisién de copia del oficio DFOE-CAP-0042 sobre la estimacion del tipo de
cambio utilizado en el presupuesto inicial 2024. (PUBLICO).

G. ASUNTOS VARIOS

A continuacién, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en
este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Buenos dias, tenemos la reunion
de la sesion ordinaria 02-2024 de BCR Leasing, con el siguiente orden del dia, ¢alguna
observacion?”.

Solicita el uso de la palabra la sefiora Andrea Gonzalez Cabezas y manifiesta:
“Si, sefior, si me permite respetuosamente hacer dos solicitudes, una seria agregar un asunto
varioy la otra es que se dio la actualizacion en unas presentaciones financieras, especificamente
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en el punto D.4, E.1, E.2 y E.3 queria solicitar si es posible actualizarlas y nosotros las
estariamos circulando luego de la sesion”.

Al respecto, manifiesta don Douglas Soto: “De acuerdo ¢Y el asunto vario?”.

Sobre el particular, comenta dofia Andrea Gonzalez: “El asunto vario es si
podemos realizar una sesion extraordinaria, que seria el 7 de febrero™.

Asimismo, el sefior Soto Leiton agrega: “Y por favor, comentarnos como va el
tramite con la Contraloria (General de la Republica) sobre el presupuesto”.

De seguido, manifiesta dofia Andrea Gonzalez: “Correcto, si, sefior lo
agendamos en Asuntos Varios”.

Continua don Douglas Soto diciendo: “Gracias. Muy bien, tenemos la
aprobacion del Orden del Dia”.

Los miembros de este drgano colegiado manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 02-24, con la inclusion de dos
temas en el capitulo de agenda denominado Asuntos Varios, conforme se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leitdn somete a la aprobacion de la Junta Directiva, las actas de las sesiones ordinaria
12-23, celebrada el veinte de diciembre del dos mil veintitrés y extraordinaria 01-24, celebrada
el dos de enero del dos mil veinticuatro.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Vamos con la aprobacién de
actas, actas de la sesion ordinaria 12-23, celebrada el 20 de diciembre del 2023 y la
extraordinaria 01-24, celebrada el 2 de enero del 2024 ¢ Dofia Maria José (Araya) observaciones
de las actas?”.

Seguidamente, comenta la sefiora Maria José Araya Alvarez: “Buenos dias, a
todos. Les comento que una vez circuladas las actas de mencidn no se recibieron observaciones,
por parte de los sefiores directores, ni de la administracion. Los documentos que se encuentran
en SharePoint estan disponibles para su aprobacion, si lo tienen a bien. Es importante hacer la
salvedad de que la sefiora Evelyn Aguilar Corrales no participa en la aprobacion del acta de la
sesion extraordinaria 01-24, dado que no estuvo presente en esa sesion”.

Consulta don Douglas Soto: “;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.
Después de considerar el asunto,



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar la actas de la sesion ordinaria 12-23, celebrada el veinte de diciembre
del dos mil veintitres y extraordinaria 01-24, celebrada el dos de enero del dos mil veinticuatro,
con la salvedad que la sefiora Evelyn Aguilar Corrales no participa de la aprobacion del acta
01-24, dado que no estuvo presente en esa sesion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, se unen a la sesion
bajo la modalidad de telepresencia las sefioras Sandra Araya Barquero, gerente
corporativa de Capital Humano BCR y Nancy Rojas Mora jefe oficina Reclutamiento y
Seleccion y someten a conocimiento de la Junta Directiva, el documento que contiene la
propuesta para el nombramiento de gerente general de BCR Leasing Premium Plus S.A. Copia
de la documentacion se entregé oportunamente a los sefiores directores y una copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuamos con Asuntos
Resolutivos, tema de la Gerencia (Corporativa) de Capital Humano, con la propuesta de
nombramiento del gerente general de BCR Leasing”.

Al respecto, manifiesta la sefiora Nancy Rojas Mora: “Muy buenos dias. Me
permito presentarles a ustedes el resultado del nombramiento interino para el puesto del
gerente general de BCR Leasing Premium Plus. Como parte de los antecedentes cito que el
pasado 2 de enero en la sesién 01-24 (acuerdo 11, del 2 de enero del 2024) esta Junta Directiva
acordd prescindir de los servicios del sefior Oscar Acufia Mufioz, motivo por el cual encargd
a la Gerencia Corporativa (de Capital Humano) iniciar con el proceso correspondiente a la
eleccion del gerente general de BCR Leasing en forma interina.

Para la atencion de este requerimiento realizado por la Junta Directiva en
sesion anterior, se considerd que el requerimiento correspondia a un puesto interino mientras
se realiza el concurso pablico correspondiente. Tomando en consideracion que en diciembre
se tenia la informacion de la némina resultante del proceso concursal para el puesto de los
subgerentes del Banco y tomando en consideracion la premura que teniamos para suplir a don
Oscar, se facilitd el detalle de las personas que conformaban las néminas al presidente de esta
Junta Directiva para que analizara la experiencia de estos candidatos, los cuales habian
superado el proceso concursal realizado por la empresa consultora a fin de valorar si de alguno
de ellos cumplia con el perfil establecido para el puesto del gerente general de Leasing.
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Analizado los candidatos por don Douglas, se preseleccion6 a una persona a la

cual se le aplico el proceso concursal establecido para procesos internos externos en el Banco.
Aqui es importante indicarles que si bien es cierto, esta persona habia sido evaluada por la
empresa consultora, una vez que fue preseleccionada, aca en la oficina de Reclutamiento se le
aplicaron todas las pruebas correspondientes, lo cual veremos mas adelante. Asimismo, el
Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones en la sesion 01-24, del pasado 16 de
enero, acordo autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a conocimiento
de esta Junta Directiva el postulante, acordando que se realizara un nombramiento interino
por un plazo de hasta seis meses, mientras la Gerencia Corporativa de Capital Humano realiza
el proceso del concurso publico (ver imagen n.°1).

La Junta Directiva de BCR Leasing, en su sesion N° 01-24, del 2 de enero del 2024 acordé:

. “Prescindir, a partir del seis de enero del 2024, de los servicios del sefior Oscar Acufia Mufioz, con
ocasion de que no se le renovara el contrato como gerente general interino de BCR Leasing
Premium Plus S.A. cuya fecha de término es el préximo 5 de enero del 2024.”

+« ‘“Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que inicie con las labores
correspondientes para la eleccion del gerente general a.i. de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
debiendo informar a esta Junta Directiva el estado del proceso.”

ANTECEDENTES

ANTECEDENTES

O Para la atencién del requerimiento realizado por la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., en
cuanto a la seleccién interina de un candidato para el puesto de Gerente General se considerd:

Que el requerimiento corresponde a un puesto interino, mientras se realiza el concurso publico
correspondiente.

Considerando que se contaba con insumos del proceso de seleccion para el puesto de Subgerentes en el
BCR, realizado por una empresa externa, (resultados recibidos en diciembre del 2023), se facilito al
Presidente de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A., los nombres de los candidatos que
habian superado el proceso de selecciéon de dicho concurso publico, para valorar si alguno cumplia con el
perfil establecido para el puesto de Gerente General de BCR Leasing.

El candidato seleccionado, a considerarse para el puesto de Gerente General interino de BCR Leasing
Premium Plus S.A., se le aplicéd el mismo proceso de valoracion de competencias técnicas y personales
establecido por el BCR, en los procesos concursales internos y externos.

ANTECEDENTES

El Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en su sesion N° 01-24, del 16
de enero del 2024 acordo:

“- Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a conocimiento de la Junta
Directiva BCR Leasing, el postulante en calidad de elegible, para el hombramiento interino
para el puesto de Gerente General BCR Leasing Premium Plus S.A., por un plazo de hasta 6
meses mientras se realiza el concurso publico correspondiente.”

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Es importante indicarles que, para ocupar el puesto del gerente general de BCR

Leasing Premium los requisitos que debe de contar la persona que sea designada son los
siguientes: debe de tener un titulo universitario o bachiller universitario con maestria en el area
relacionada a las ciencias econdmicas, estar incorporado al dia en el colegio profesional y tener
una experiencia de al menos tres afios, practica y profesional en puestos de alta gerencia, la
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experiencia debe de ser en procesos gerenciales, tanto del leasing o de crédito, y todo en el
marco del Conassif 15-22. Ademas, una vez que sea nombrado debe de llevar el programa de
formacion de lideres establecido por SAGO, de todo el proceso concursal, se forma un

expediente (ver imagen n.°2)”.

NOMBRAMIENTO INTERINO

GERENTE GENERAL BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A. Proceso Reclutamiento
aplicado por el Banco

Requisitos Minimos

Licenciatura Universitaria o Bachiller Universitario con Maestria relacionada al area.

» Profesién requerida: Ciencias Econdmicas.

» Incorporado (a) y al dia en el Colegio Profesional respectivo.

» Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia practica y profesional en puestos de Alta Gerencia
o en un nivel inmediato inferior a éste. Segun acuerdo CONASSIF 15-22. Toda esta experiencia

debe ser en procesos Gerenciales Leasing o de crédito. v
Mas el programa de certificacion gerencial vigente de SAGO. (Universidad Corporativa de la
Institucién), aplica para la persona que sea designada para el puesto —una vez que haya
ingresado a la Institucion-, quien debera de realizar el programa senalado en un plazo

determinado.

r

* Formacién de expediente
La administracién levantard un expediente en estricto orden cronolégico, en el cual se

mantendra toda la informacion relativa al proceso de nombramiento efectuado.

Imagen n.°2. Nombramiento Interino
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR
Continda diciendo la sefiora Nancy Mora: “En esta ocasion se aplicé una
metodologia compuesta por una entrevista técnica y una entrevista por competencias realizada
por el presidente de esta Junta Directiva y ademas en la Oficina de Reclutamiento y Seleccién
se aplicaron las pruebas psicométricas, asi como la entrevista psicolaboral (ver imagen n.°3).

PROCESO DE RECLUTAMIENTO
GERENTE GENERAL BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.

Entrevista Técnicay

Entrevista de Competencias Evaluacién Psicolaboral
Personales
Evaluacién |
i Pruebas
competencias : slog —
técnicas * Psicométricas
' ~ n
Evaluacion 5 Entlret\)”Stal .
competencias sicolabora
personales *
- 7

*: Entrevista técnica y por competencias, ejecutada por el Presidente de la Junta Directiva de BCR Leasing
**: Evaluacién aplicada por prefesional en Psicologiade la oficina de Reclutamiento y Seleccién.

Imagen n.°3. Proceso de Reclutamiento Gerente General BCR Leasing Premium Plus S.A.
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Este nombramiento seria por seis meses en forma interina, el salario que estaria
percibiendo la persona es de ¢6.523.000 (¢6.523.404.90), incluyendo el rubro de prohibicion,

la categoria es 8, que es la categoria, percentil 50 de sociedades y lo que es el paquete de
compensacion incluye el aguinaldo y el aporte al salario a la Asociacion Solidarista, lo cual
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eleva el monto a ¢7.414.000 (¢7.414.915.16) mensuales. Ademas, el gerente general de BCR
Leasing estaria teniendo beneficios adicionales como: teletrabajo, formacion y desarrollo,
servicios médicos, vacaciones, asi como la asignacion de un teléfono celular (ver imagen n.°4).

CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO

P

| Salario a percibir |

Tipo de
| nombramiento

/' Paquete de \

\ | compensacion |

CONCEPTO

MONTO

Salario mensual

€ 6523 40490

Aguinaldo

¢ 543 617.08

¢6523404,90

Aporte patronal Asoc. Solidarista

¢ 34789318

Salario bruto Total mensual

¢ 741491516

mensual (incluye

6 meses rubro de prohibicién)

Beneficios adicionales

Categoria8
(percentil 50)
Escala Sociedades

« Teletrabajo

+ Formacién y desarrollo

+ Servicios médicos

+ Vacaciones diferenciadas
segun la antigliedad

+_ Teléfono Celular

Imagen n.°4. Condiciones del Nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

El postulante elegible es el que a continuacion, les presento se llama don Randall
Alvarado Montero. Don Randall, como ya cité, participd en el puesto, de subgerente general
de Banca Corporativa y Empresarial (BCR), concurso que realizé la empresa en consultora
ARHTE, obtuvo una nota de 81.9 en la calificacion de dicha entidad, fue uno de los 10 mejores
candidatos al puesto y considerando las competencias del sefior Alvarado Montero, las
competencias técnicas, la presidencia de esta Junta Directiva recomienda o recomendé en su
oportunidad realizar el proceso de reclutamiento y seleccién (ver imagen n.°5).

POSTULANTE PRESELECCIONADO:

El sefior Randall Alvarado Montero, participé para el puesto de
Subgerente General Banca Corporativa y Empresarial del BCR (concurso
externo realizado por la empresa consultora ARHTE).

y

D

i<

¢

De los resultados obtenidos, formd parte de los diez mejores candidatos;
obteniendo una nota final en el proceso de 81,934.

y

Considerando las competencias técnicas del sefior Alvarado Montero, la
Presidencia de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
recomendo realizar el proceso de reclutamiento y seleccion.

Imagen n.°5. Postulante Preseleccionado
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Don Randall es licenciado en administracién de empresas, esta incorporado y al
diaen el Colegio de Ciencias Econdmicas y en cuanto a la experiencia laboral, me permito citar
trabajo para Scotiabank como director de relaciones comerciales de julio del 2008 a julio del
2011 y fue nombrado director de banca comercial mediana empresa de julio del 2011 a
diciembre del 2013. Acé aclaramos que de acuerdo con la certificacion aportada por don



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

Randall y extendida por Scotiabank, detalla que el sefior labora para dicha entidad desde julio

de 1998.

Don Randall laboro6 para el Banco Interfin, el cual fue adquirido por Scotia el
primero de octubre del 2007 y todo el personal de dicha entidad fue trasladado manteniendo la
antiguedad, asi que don Randall labor6 para Banco Interfin antes de Scotiabank con la
experiencia que en leasing obtuvo, posteriormente a partir de marzo del 2014 a enero del 2017
labord para la financiera de Desyfin como gerente de negocios, del 2017 a junio del 2018
trabajé como gerente de banca corporativa para Banco Lafise. Actualmente, se desempefia
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como consultor independiente (ver imagen n.°6)”.

—
¢ - ay
)
3

T

Grado Académico:

+ Licenciado en Administracidn de Empresas
+ Incorporado y al dia en el Colegio de Ciencias Econdémicas, bajo el carné #48240

Experiencia Laboral Relacionada:
* Actualmente se desempefia como Constultor Independiente.

Empresa

Banco Lafise S.A.

Puestos

Gerente Banca Corporativa

POSTULANTE PRESELECCIONADO: RANDALL ALVARADO MONTERO

Desde
6/2/12017

Hasta
22/6/2018

Financiera Desifyn S.A.

Gerente de Negocios

3/3/12014

31112017

Scotiabank de Costa Rica S.A.

Director de Banca Comercial
y Mediana Empresa

20/712011

511212013

Scotiabank de Costa Rica S.A.

Director de Relaciones
Comerciales

8/7/12008

19/712011

Nota: Es importante destacar que la certificacion laboral emitida por Scotiabank, detalla que don Randall
laboré para esta entidad desde el 08/07/1998, en la cual detalla que Banco Interfin S.A_, fue adquirido a
partir del 01/10/2007, y todo el personal fue trasladado manteniendo antigliedad.

Imagen n.°6. Postulante Preseleccionado: Randall Alvarado Montero

Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Sobre el mismo tema, agrega la sefiora Rojas Mora: “Los resultados integrales
de la evaluacion aplicada por el Banco en la evaluacién de don Randall son los siguientes,
dentro de las competencias técnicas que tiene un peso de 80 %, obtuvo una nota de un 87.08,
lo cual pondera un 69.67 y en cuanto a competencias personales, donde se evalla el liderazgo,
la orientacion a personas a resultados, vision estratégica obtuvo una calificacion de un 16 %

para un total de un 85.67 % (ver imagen n.°7)”.
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RESULTADO OBTENIDO POR EL POSTULANTE

Gerente General BCR Leasing Premium Plus S.A.
i enla ion de i

Nombre del oferente: Randall Alvarado Montero

Competencias evaluadas Peso asignado Nota i Peso obtenido
Competencias técnicas 80% 87,08 69,67%
Competencias personales 20% N/A 16,00%
Nota final obtenida 100% 85,67%

Competencias personales Porcentaje asignado Porcentaje obtenido

Liderazgo ejemplar 5,00%
Orientacion a personas 3,00%

Orientacion a resultados 3,75%
Vision estratégica 4,58%

Porcentaje total 16%

Imagen n.°7. Resultado Obtenido por el Postulante
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

A continuacion, dice dofia Nancy Rojas: “;No sé si alguno de los miembros de
esta Junta desean que realice alguna aclaracién o si don Douglas desea realizar algln
comentario con respecto a la experiencia de don Randall?”.

Sobre el particular, sefiala don Douglas Soto: ““; Algiin comentario compafieros?
Contarles que de la entrevista que tuve con él tiene mucha experiencia en todo el ramo
corporativo, concretamente también en leasing se maneja muy bien en el medio y consideramos
que €l nos puede colaborar bastante para iniciar con el proceso de concretar negocios de BCR
Leasing. Es bastante preparado, como dije, trabaj6 en Scotia y conoce bastante bien el negocio
¢No sé si tiene algiin comentario o sugerencia?”.

Al no presentarse comentarios o consultas la sefiora Rojas Mora lee la
propuesta de acuerdo que se detalla.

Primero. Que en la sesion N°01-24, del 2 de enero del 2024, la Junta Directiva BCR Leasing
dispuso:

“Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que inicie con las
labores correspondientes para la eleccién del gerente general a.i. de BCR Leasing
Premium Plus S.A., debiendo informar a esta Junta Directiva el estado del
proceso”.

Segundo. Que el postulante preseleccionado cumple con los requisitos minimos de idoneidad
solicitados en el perfil del puesto aprobado.

Tercero. Que los resultados obtenidos por el postulante fueron satisfactorios en el proceso
respectivo de reclutamiento y seleccion.

Cuarto. Que el nombramiento a realizar seria de forma interina, por un periodo de hasta seis
meses, mientras se realiza el concurso publico correspondiente.

Quinto. Que en sesion N°01-24, del 16 de enero del 2024, el Comité Corporativo de Nominaciones
y Remuneraciones, acordo:

“Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a conocimiento
de la Junta Directiva BCR Leasing, el postulante en calidad de elegible, para el
nombramiento interino para el puesto de Gerente General BCR Leasing Premium
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Plus S.A., por un plazo de hasta 6 meses mientras se realiza el concurso publico
correspondiente.”

SE SOLICITA

1. Aprobar el proceso del concurso llevado a cabo por la Gerencia Corporativa de Capital
Humano, Oficina de Reclutamiento y Seleccion, para el puesto de Gerente General BCR
Leasing Premium Plus S.A. a.i., por un plazo de hasta 6 meses mientras se realiza el
concurso publico correspondiente.

2. Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano, el inicio del proceso concursal
publico, para el nombramiento del Gerente General BCR Leasing Premium Plus S.A.

3. Aprobacion del acuerdo en firme.

Posteriormente, la sefiora Nancy Rojas dice: “De mi parte en esto seria el tema
a presentar en este momento y doy la palabra ya a la Junta Directiva para tomar la resolucién
correspondiente”.

Acto seguido, don Douglas Soto anade: “Gracias ¢Algin comentario u
observacion de la Junta? ;Dofa Sandra?”.

Al respecto, agrega la sefiora Sandra Araya Barquero: “Nada mas don
Douglas, si me permite una observacion sencilla, porque aqui leyendo ya la parte de la
resolucion se nos fue, tal vez no es el proceso del concurso, sino la seleccion, porque para esto
no fue un concurso, entonces seria en la resolucion nimero uno seria aprobar el proceso de
seleccidn llevado a cabo, es cambiar concurso por seleccion, nada mas por un tema de forma”.

Asi las cosas, manifiesta el sefior Soto Leiton: “De acuerdo, comparieros
¢ Estariamos de acuerdo y aprobacién en firme?”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que en la sesion 01-24, del 2 de enero del 2024, la Junta Directiva BCR Leasing
dispuso:
“Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano para que inicie con las labores

correspondientes para la eleccién del gerente general a.i. de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
debiendo informar a esta Junta Directiva el estado del proceso”.

Segundo. Que el postulante preseleccionado cumple con los requisitos minimos de idoneidad
solicitados en el perfil del puesto aprobado.

Tercero. Que los resultados obtenidos por el postulante fueron satisfactorios en el proceso
respectivo de reclutamiento y seleccion.

Cuarto. Que el nombramiento a realizar seria de forma interina, por un periodo de hasta seis
meses, mientras se realiza el concurso publico correspondiente.

Quinto. Que en sesion 01-24, del 16 de enero del 2024, el Comité Corporativo de
Nominaciones y Remuneraciones, acordo:
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“Autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a conocimiento de la Junta
Directiva BCR Leasing, el postulante en calidad de elegible, para el nombramiento interino para
el puesto de Gerente General BCR Leasing Premium Plus S.A., por un plazo de hasta 6 meses
mientras se realiza el concurso publico correspondiente.”

Se dispone:

1.- Aprobar el proceso de seleccion llevado a cabo por la Gerencia Corporativa de
Capital Humano BCR para nombrar en el puesto de gerente general de BCR Leasing Premium
Plus S.A de forma interina, al sefior Randall Alvarado Montero, mayor, casado, portador de
la cédula de identidad 1-0840-0355, licenciado en administracion de empresas, por el plazo
de hasta seis mes mientras se realiza el concurso publico correspondiente, conforme al
documento conocido en esta oportunidad, copia del cual se conserva en el expediente digital
de esta sesion.

2.- Encargar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano el inicio del proceso
concursal publico para el nombramiento del gerente general BCR Leasing Premium Plus S.A.

3.- Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva comunicar a la Superintendencia
General de Entidades Financieras (Sugef), como hecho relevante, el nombramiento interino del
sefior Randall Alvarado Montero, como gerente general a.i. de BCR Leasing Premium Plus S.A

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracién Publica, en relacién con las disposiciones de la Ley de Informacion no
Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Fernando
Solano Jiménez, jefe financiero de la sociedad, en atencién a lo dispuesto en las Normas
Técnicas de Presupuesto Pablico, norma 4°- Normas Relativas a las Fases del Proceso
Presupuestario, en esta oportunidad somete a analisis y aprobacién de esta Junta Directiva, el
documento que contiene el informe de ejecucion y evaluacion presupuestaria correspondiente
al segundo semestre del 2023. Lo anterior atiende el Sistema de Informacion Gerencial (S1G-
05).




BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

—12 —

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con el tema
D.4, que es el informe de evaluacion anual y ejecucion semestral del presupuesto 2023”.

Al respecto refiere el sefior Fernando Solano Jiménez: “Gracias, buen dia.
Don Douglas, nada mas recordar bueno al inicio de la sesion hablabamos de algunos ajustes
que hicimos en una de las presentaciones, esta es una de esas presentaciones en las que hicimos
un ajuste, yo les estaria indicando en qué punto especificamente tiene relacion con los ingresos
y bueno, en honor a la transparencia se debe a una omisién que atendimos hasta ayer
relacionada con el reembolso de los intereses hacia el Banco, producto del reembolso que se
dio de la capitalizacion por ¢750.0 millones.

A modo de antecedentes, debemos mencionar, lo que es el cuerpo de Normas
Técnicas sobre el Presupuesto establece en cuanto a informacion complementaria para la
ejecucion que esta debe incorporarse de forma semestral hay una rendicion de este informe de
ejecucidn, que es mensual, pero la documentacién se deposita en lo que es el SIPP (Sistema
de Informacion sobre Planes y Presupuestos) de forma semestral y también refiere que se hace
de forma conjunta con lo que es el informe de evaluacion presupuestaria. En este punto es
importante mencionar que el plazo maximo para la presentacion de ambos informes que en
términos generales seria un unico informe para atender los dos puntos seria el 31 de este mes.

Y, también importante mencionar que nosotros lo estamos presentando de
forma separada con el informe de liquidacion, principalmente, porque no hemos podido cerrar
un informe que tiene relacion con la congruencia de los estados financieros con el presupuesto
por las particularidades que ocurrieron el afio anterior y también teniendo presente que ese
informe de liquidacion tiene fecha de presentacién méaxima del 16 de febrero, lo cual nos da
un poquito de oxigeno o nos da un margen de maniobra para poder trabajarlo de forma
separada, y eso es lo que explica la solicitud de dofia Andrea (Gonzalez) hacia el inicio de la
sesion relacionada con la proxima sesion extraordinaria.

Adicional a ello, en cuanto a lo que es el suministro de informacién para la
evaluacion, también se habla de que es de forma semestral acumulativa y como les
mencionaba, tiene dos fechas de corte para el caso que nos ocupa, que es el segundo semestre
seria hasta el 31 de diciembre claramente la informacion que tenemos que presentar (ver
imagen n.°1).
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Antecedentes

El cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP) establece, para efectos de lo que interesa:

“4.3.15 Suministro de la informacién complementaria sobre la ejecucion presupuestaria. La informacion
complementaria sobre la ejecucién presupuestaria deberd incorporarse, semestralmente, en el sistema
electronico disefiado por la Contraloria General para tales efectos, en forma conjunta con la informacién
que se genere producto de la fase de evaluacién presupuestaria [...]"

“4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria a la Contraloria
General. Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberdn presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio v 31
de diciembre, con los resultados de la evaluacién presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada [...]”

(El énfasis no es parte del texto original)

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a ejecucion esta seria la vista de la ejecucion de los ingresos (ver
imagen n.°2) recordemos que teniamos un presupuesto aprobado por el orden de los ¢1.851.0
millones aproximadamente, no obstante, claramente por razones que ya se han comentado en
diferentes espacios de esta Junta no se logré generar ingresos y adicional a ello si es importante
mencionar o recordar que si se obtuvo una capitalizacion de ¢350.0 millones que no estaba
considerada como parte del ejercicio del presupuesto del afio anterior, porque se habia
considerado en el presupuesto del 2022, pero en 2022 no se inicié operaciones, entonces la
capitalizacion se recibi6 hasta el periodo 2023.

En términos generales, podemos mencionar que la ejecucion fue de un 19.05
% motivada principalmente por esos ¢350.0 millones, también importante recordar que en
octubre se habia recibido los ¢750.0 millones de la capitalizacién adicional de los cuales se
devolvieron en diciembre y eso explica que no se muestre por aca porque el efecto neto es
cero.

Ejecucion de Ingresos

Presupuesto

Presupuesta Real Real Real

Cuenta Detalle de Partida Inicial 2023 Aumento Disminucion Modificado P e 203 % Ejecucion
0.00 INGRESOS. 1850578039 - - 1850578039 350000129 2579041 352579170 19,05%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 1850578039 - .- 1850578039 350000129 2579041 352579170 19,05%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1850578039 - - 1850578039 129 2579041 2579170 0,14%
1.3.1.0.00:00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1835262413 - - 1835262413 - - - 0,00%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 1835262413 - - 1835262413 - - - 0,00%
1.3.1.2.03.00.0.0.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 1835262413 - - 1835262413 - - - 0,00%
1.31.2.03.01.0.0.000 Servicios financieros 1827417140 - - 1827417 140 - - - 0,00%
1.3.1.2.03.09.0.0000 Otros servicios financieros y de seguros 7845272 - - 7845272 . . - 0,00%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 15315626 - - 15315626 129 2579041 2579170 16,84%
1.3.2.3.00,00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 15315626 - - 15315626 19 2579041 2579170 16,84%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES 15315626 - - 15315626 - 1893212 1893212 12,36%
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Interese: e 15315626 - . 15315626 - - 0,00%
1.32.301.06.0.0.000 Intereses sobre titulos valores de Instituciones - - - 1893212 1893212 0,00%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTR. 129 685829 685958 0,00%
1.32.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsit ncos Piblicos - - - - 129 685829 685958 0,00%
1.4.0.0,00,00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - 350 000 000 - 350000 000 0,00%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO - - - - 350 000 000 - 350000000 0,00%
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Piblicas Financieras . - . . 3501000 000 . 350000 000 0,00%

- El aporte de capital de CRC 750 millones ingreso y salio en el segundo semestre, por lo que el efecto
neto es cero.

Imagen n.°2. Ejecucion de Ingresos
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Ahora bien, en cuanto a la ejecucion de egresos, tenemos que se ejecutd un
21.38 % del total de los egresos, el monto es exactamente el mismo que mencionabamos en
la parte de ingresos por el principio de equilibrio presupuestario y por aca interesa sefialar que
algunas de las partidas que se habian presupuestado tienen un nivel de ejecucion del 0 % y
otros si tienen un nivel de ejecucion un poco mayor, principalmente, la de remuneraciones por
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el tema de la operativizacion de lo que es la compafiia (ver imagen n.°3)”.

Ejecucion de Egresos

Presupuesto

Detalle de Partida Aumento
Inicial 2023
EGRESOS 1850578039
] REMUNERACIONES 669792643
1 SERVICIOS 543007 623
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10078 550
3 INTERESES Y COMISIONES. 206859 735
4 ACTIVOS FINANCIEROS 260 255 766
5 BIENES DURADEROS 4243 600
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 81187670
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 AMORTIZACION -
9 CUENTAS ESPECIALES 75152452

ejecutar el presupuesto de ingresos.

Presupuesto
Modificado
1850578 039
669792 643
543 007 623
10078 550
206 859 735
260 255 766
4243600
81187670

Disminucién

75152452

- Ejecucion total anual del 21,38% del presupuesto de egresos motivada por las dificultades para

Real Real

Total 2023 % Ejecucion
| Semestre Il Semestre
85961 190 299 696 984 395658 174 21,38%
85575 457 183455 676 279035132 41,66%
358683 116215743 116574426 21,47%
27050 21566 48616 0,48%
. - - 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Imagen n.°3. Ejecucidn de Egresos
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a informacién complementaria, de acuerdo con la norma, interesa
mencionarles lo que son las plazas, por aca tenemos en pantalla (ver imagen n.°4) lo que son
las plazas que tenemos aprobadas en este momento con su correspondiente categoria,
percentil, salario del total que representan cerca de 29 plazas, de 29 plazas especificamente
tenemos 12 que estdn ocupadas y 17 que en este momento se encuentran vacantes, lo cual
equivale a un 59 %. Recordemos, que esto se debe en alguna medida, como mencionabamos
hace un ratito, a que se tuvo que pausar algunos procesos de reclutamiento debido a las
limitaciones presupuestarias, no obstante, si se habian iniciado esos procesos de seleccion.

Informacion complementaria

Gerente General

Jefe Comerdial

Jefe de Operadonesy Administracion
Jefe Financiero

Oficial de cumplimiento titular
Oficial de cumplimienta adjunto
Auditorinterna

Ejecutivo Comercial Corporativo-Instituconal
Ejecutivo Comercial Institudional
Ejecutivo Comercial Pymes

Ejecutivo Comercial Personas
Ejecutivo Comercial Proveedores
Contador

Asistente contable

Promotor de recursos financieros
Analistafinandera

Gestor de riesgos, continuidad del negocio y cumplimiento normativo
Asistente administrativo de seguros
Asistents de operaciones

Notario institucional

Asistente de facturadon

Asistents de cobros

Ingeniero Senior

Community Manager

Asistente administrativo

rleonpurnuewvererneensnooes

I S 7 e T ey
8 50

61
61
61
69
37
50
69
69
50
69
69
45
24
69

Cantidad de Plazas

6523 405
2671796
2671796
2671796
1861700
1088 686
3328255
1861700
1861700
1527377
910 463
910 463
1312393
776 736
910463
1088 636
1527377
647 329
544 206
1527377
544 206
647 329
1611248
910463
788 274

cloelroreonvelroojorecoce Mo ook
kimoolk ko romknokohkwokmerolooo

"
N

Plazas y Remuneraciones 2023

- Se iniciaron varios procesos de seleccidn
y reclutamiento a lo interno del CFBCR
que debieron declararse desiertos por no
lograr elegir a ninglin candidato para
cubrir las vacantes

- Se tuvo que pausar algunos procesos
debido a las limitantes presupuestarias

- El 59% de las plazas aprobadas se
encuentra vacante

Imagen n.°4. Informacion complementaria

Fuente: Gerencia de la sociedad
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Adicionalmente, por acd, igualmente en linea con lo que establece la norma,
presentamos la informacion del detalle de las dietas. Para periodo 2023, el monto pagado
ascendid a poco méas de ¢4.500.000 y por aca tal vez hacer énfasis en que en setiembre, pese
a que se tuvieron dos sesiones, solo se pagaron tres dietas, porque en una de las sesiones
participaron dos directores, pero en la otra solo particip6 un director. En cuanto a incentivos
salariales nosotros Gnicamente tenemos lo que es el aguinaldo y es lo que se muestra por aca
y es lo que equivale a esos ¢16.5 millones aproximadamente (ver imagen n.°5)”.

Informacion complementaria
[ e | Wembostrernos | cont sestones | fomioiems | WomoUnitano | wortopagaio |
Enero 2 1 2 208615 19 230
1| 2 f 2 208 615 110 230
-+ | IO 2 1 2 209615 419 230 Dietas a Directores Externos
ol o 2 1 2 209615 419 230
(=W o 2 o o 209615 - - En la primera sesion del mes de
K e 2 1 2 208615 419 230 Septiembre participaron dos directores
o | 2 2 4 208615 828 860 externos, pero en la segunda sesidn de
= | - : : : ool ssm0 ese mismo mes solo participé uno de los
el|  sevuiemor 2 2 3 209615 628 845 T P P
F|  octuere 1 1 1 209615 200 615 directores externos
[a| roviemore 1 1 1 209615 209 615
Diciembr i f L 208615 209 615
TotAL 1 22 4611530
| Mes | ooele |
Pl e o 421997
o o o rio 530579
el e o i 813599
=~ =T o. 1190557 Incentivos Salariales
4 Mayo D 1237718
| - B 1327678 - Informacicén corresponde al pago de
8 Jutio D 1470215 aguinaldos.
= | L 1516757
=] sewciomore © 1856760 - No se tiene salario escolar.
S Octubre D 1088637
bl ovicnoe D 2037625
B=l| ociemoe pecimotece satario
TotaL 16543976

Imagen n.°5. Informaciéon complementaria
Fuente: Gerencia de la sociedad

Continta diciendo el sefior Fernando Solano: “Con relacion a lo que es la
evaluacion anual, este seria el cumplimiento de objetivos y metas (ver imagen n.°6) esta es la
vinculacion del presupuesto con los objetivos, claramente tenemos la misma asignacion
presupuestaria por el tema que mencionaba hace un rato del equilibrio presupuestario, el
ejecutado asciende a los mismos ¢395.0 millones que veiamos en las diapositivas anteriores,
la misma ejecucion del 21.38 % y por aca el logro, que es lo que interesa de esta diapositiva
esto se habia presentado, me parece, que en noviembre, con corte a setiembre de ese corte a
hoy los porcentajes de logro no han variado y nos da como un resultado final un 30 % en el
logro del cumplimiento de los objetivos y metas.

Presupuesto asignado 2023
Formuladel | Unidad de ”
N R R R T

Cumpimienta de
o G trabain % 100% 66.8 198 2966% 5.00%
Cumptmiento de % 100% 66,8 198 2066% 5,00%

plan de trabajo
Cumplmiento de % 100% 2166 .8 1837% 0,00%

plan de trabajo
re % 100% 1314 04 29,95% 0,00%

ortalee % 100% 1972 591 29.88% 0.00% Gerencla General
ZEat LEEE F2- Rentabiliz ar el negocio % 100% 5394 591 10,96% 0,00%
2Fort ‘;;e Manciera £5. jncrementar y fortalecer las carteras U ot % 100% 2166 398 1837% 0,00%
1.Garantiz ar |a solidez financiera P2 Optimizar procesos Cumplimiento de % 100% 1314 394 29,99% 10,00%
el Conglomerado
P3- Optimizar y transformar productos y
Apoyar el desarolo sestenible ", yicics apoyades en diafialz acidn, % 100% 657 197 2009% 5,00%
del pais ;
\\\\\\\\\ datos de calidad.
1 Apoyar el desarrlo sostenible | P4 Desarroliar un modelo de triple - P 2185 57 e s
el pais utilidad
Total 1850,6 395.7 21,38% 29,95%

Imagen n.°6. Cumplimiento de objetivos y metas 2023
Fuente: Gerencia de la sociedad
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En cuanto a desviaciones de mayor relevancia, bueno, claramente lo que
referiamos hace un momento con relacion a los ingresos que se sub ejecut6 el 100 % de la
partida de ingresos corrientes, lo cual equivale al 99.17 % del total de los ingresos y eso
explica un poco los inconvenientes en cuanto al manejo de liquidez que se tuvieron hacia
finales del afio anterior. También hacer referencia a la transferencia de los ¢350.0 millones
que ya referia y gracias a esa transferencia se logro ejecutar cerca del 19.5 %, no obstante eso,
como veiamos también no estaba considerado dentro de la presupuestacion inicial.

En materia de gastos, se sub ejecutd el 100 % de lo que son intereses y
comisiones por orden de los ¢207.0 millones aproximadamente, también la cuenta de activos
por el orden de ¢260.0 millones aproximadamente y la cuenta de transferencias corrientes por
el orden de los ¢81.0 millones aproximadamente (ver imagen n.°7).

Desviaciones de mayor relevancia

* La desviacion de mayor relevancia esta vinculada con la generacion de ingresos, a través de la
partida de Ingresos Corrientes (cuenta No. 1.3.1.2 - Venta de Servicios).

Dicha partida se subejecutd en un 100% y su peso dentro del presupuesto de ingresos era del
99,17%. Ademas, debido a que la sociedad no inicio actividades en el periodo 2022, en el cual se
estimaba recibir una transferencia corriente por el aporte de capital, es que en el periodo 2023 se
recibid una transferencia de parte del Banco Costa Rica, en calidad de Unico accionista de la
sociedad, por el orden de los CRC 350 millones, lo cual aporta un 18,91% a la ejecucion de ingresos,
misma que cerro en diciembre, de forma acumulada, en 19,05%, es decir, la transferencia corriente
por el aporte de capital representa el 99,27% de los ingresos ejecutados.

En materia de gastos se subejecuto el 100% del presupuesto de las cuentas: a) 3. Intereses y
Comisiones por CRC 207 millones equivalente al 11,18% del presupuesto de egresos, b) 4. Activos
Financieros por CRC 260 millones culvqo peso es del 14,06% con respecto al presupuesto de egresos, y
c) 6. Transferencias corrientes por CRC 81 millones equivalente al 4,39% del presupuesto total.

Imagen n.°7. Desviaciones de mayor relevancia
Fuente: Gerencia de la sociedad

En cuanto a medidas correctivas se habia trabajado un alineamiento de los
objetivos estratégicos de la sociedad, con lo que es el Plan Horizonte, esto ya se habia
trabajado, ya habia sido aprobado, incluso con métricas hacia finales del afio pasado también
se trabajé y como una medida adicional, estamos pensando en trabajar lo que son las lineas
de arrendamiento preaprobadas sobre esto, nosotros habiamos estado haciendo algunos
andlisis hacia el final, analisis informales.

Comentarles también que en una sesion que tuvimos con la nueva Subgerencia
general de Banca Corporativa (y Empresarial) que se tuvo la semana tras anterior, se hablo
acerca de reforzar el segmento al cual se estaria dirigiendo, trabajando en la medida de lo
posible con algunas preaprobaciones justificando estas preaprobaciones con el historial que
tienen estos clientes, claramente estariamos atacando el segmento de clientes AAA validando
que tengan espacio para crecimiento en cuanto a lo que son limites de exposicion (ver imagen
n.°8).
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Medidas correctivas

* Alineamiento de los objetivos estratégicos con el Plan Horizonte
* Lineas de arrendamiento preaprobadas

Imagen n.°8. Medidas correctivas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al no presentarse consultas o comentarios don Fernando Solano realiza a
lectura de la propuesta de acuerdo, que se detalla.

Considerandos

. Primero. - Que el “Informe de evaluacion anual y ejecucion semestral, presupuesto 2023”
se realiz6 en apego a lo establecido en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico, con base en los resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing
Premium Plus S.A.

. Segundo. - Que la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, indica que:

“[...] La fase de ejecucion presupuestaria es responsabilidad exclusiva de la
Administracion, en donde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen
su limite de accion como elemento autorizante para el uso y disposicién de los
recursos [...]”

. Tercero. - Que la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informaciéon complementaria
sobre la ejecucion presupuestaria, del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pubico establece que:

“[...] La informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria debera
incorporarse, semestralmente, en el sistema electrénico disefiado por la
Contraloria General para tales efectos, en forma conjunta con la informacién que
se genere producto de la fase de evaluacion presupuestaria [...]”

. Cuarto. - Que la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico establece que:

“[...] las instituciones deberan presentar a la Contraloria General de la Republica,
informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de
diciembre, con los resultados de la evaluacion presupuestaria [...]

Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

[..]

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la
vigencia del presupuesto.

[...]"
Se dispone
. Primero. - Aprobar el “Informe de evaluacion anual y ejecucion semestral, presupuesto

2023” de BCR Leasing Premium Plus S.A., conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesién. Lo anterior en atencion del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-
05).
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. Segundo. - Autorizar a la Gerencia de la Sociedad a proceder con el envio de la
documentacion correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO EN FIRME.

Adicionalmente, menciona el sefior Solano Jiménez: “Respetuosamente,
también tomar el acuerdo en firme en vista de que la fecha (de entrega del informe) seria la
proxima semana y la sesion mas proxima seria hasta el siguiente mes”:

Finalmente, don Douglas Soto dice: “;Algin comentario? ;Estariamos de
acuerdo y en firme?”.

Los sefiores directores aprueban la propuesta tal y como se presento.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que el “Informe de evaluacion anual y ejecucion semestral, presupuesto 2023 se
realiz6 en apego a lo establecido en el cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
con base en los resultados de la ejecucion de ingresos y egresos de BCR Leasing Premium
Plus S.A.

Segundo. Que la norma técnica 4.3.2 Alcance del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, indica que:
“[...] La fase de ejecucion presupuestaria es responsabilidad exclusiva de la Administracion, en

donde las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen su limite de accién como elemento
autorizante para el uso y disposicion de los recursos [...]”

Tercero. Que la norma técnica 4.3.15 Suministro de la informacion complementaria sobre la
ejecucion presupuestaria, del cuerpo de Normas Técnicas sobre Presupuesto Pubico establece
que:
“[...] La informacion complementaria sobre la ejecucion presupuestaria deberd incorporarse,
semestralmente, en el sistema electrénico disefiado por la Contraloria General para tales efectos,

en forma conjunta con la informacién que se genere producto de la fase de evaluacion
presupuestaria [...]”

Cuarto. - Que la norma técnica 4.5.5 Suministro de informacion sobre los resultados de la
evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del cuerpo de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico establece que:

“[...] las instituciones deberdn presentar a la Contraloria General de la Republica, informes
semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de
la evaluacion presupuestaria [ ...]

Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

[..]

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto.

[.]”
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Se dispone:

1.- Aprobar el informe de evaluacién anual y ejecucion semestral, presupuesto
2023 de BCR Leasing Premium Plus S.A., conforme al documento conocido en esta
oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente
digital de esta sesion. Lo anterior en atencion del SIG-05.

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad para que proceda con el envio de la
documentacion correspondiente, a la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con lo dispuesto en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Andrea
Gonzélez Cabezas presenta a conocimiento de la Junta Directiva, el documento que contiene
la exclusion de firmas autorizadas de BCR Leasing Premium Plus S.A. Copia de la informacion
se entreg6 oportunamente a los sefiores directores y una copia se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Vamos con la solicitud de
aprobacion para exclusion de firmas autorizadas de la sociedad, dofia Andrea (Gonzalez)”.

Al respecto manifiesta la sefiora Andrea Gonzalez Cabezas: “Si, sefior. Esto
es para informarles que se hizo la eliminacidn de firmas autorizadas para los servidores en BCR
Leasing y esto es siguiendo el reglamento que tenemos a nivel Conglomerado (Financiero
BCR). Entonces, como antecedentes, es que tanto la solicitud como la cancelacion de firmas se
ajusta segun lo que esta normado en el Conglomerado, que es el Reglamento de firmas
autorizadas por los servidores del Conglomerado Financiero BCR (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

La solicitud y cancelacién de firmas autorizadas se ajusta a lo normado en el REG-PSO-ACH-99-08-09, Reglamento de firmas

autorizadas para los servidores del Conglomerado Financiero BCR.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia dela sociedad

El punto que se trae es nada mas informarles que se elimin¢ la firma de don
Oscar Acufia, quién era el gerente general interino, era la firma del nimero 4043, él tenia un
ambito de firma nacional y extranjero y la justificacion es que se dio la salida del colaborador
en la compafiia. Adicionalmente, comentarles que no solo esto se realizd con la salida de don
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Oscar, sino también que se realizo la eliminacion del acceso que €l tenia en las cuentas
bancarias de BCR Leasing y también, €l tenia acceso en el sistema de la Contraloria (General
de la Republica), por lo que eso también ya se tramitd y cualquier otro usuario que pudiera
tener algln riesgo, para BCR Leasing (ver imagen n.°2)”.

CANCELACION DE FIRMAS PARA COLABORADORES
DE BCR LEASING PREMIUM PLUS S.A.

N° Cédula Nombre completo Puesto Clase  Ambito Justificacion

Se solicita la cancelacion de la firmal
autorizada debido a la salida del
colaborador en BCR Leasing S.A.

10802077| Oscar Andrés Acufia Gerente Nacional y
4043 " . A .
0 Mufioz General a.i. Extranjero

Imagen n.°2. Cancelacidon de firmas para colaboradores de BCR Leasing Premium Plus S.A.
Fuente: Gerencia dela sociedad

Posteriormente, la sefiora Andrea Gonzéalez dice: “Entonces comentarles que
este es el tema propiamente ;No s¢€ si tienen alguna consulta?”.

Solicita el uso de la palabra la sefiora Evelyn Aguilar Corrales y expresa:
“;Dofia Andrea ustedes hacen uso de BCR Comercial? Eso es como para validar también
algunos accesos, validar si efectivamente ¢l no tenia acceso”.

Sobre el particular, la sefiora Gonzélez Cabezas sefiala: “Nosotros de hecho
que las cuentas y todo lo que se hacia de la tramitologia era por BCR Comercial y ya se hizo
la solicitud, si, sefiora”. La sefiora Aguilar Corrales agradece la respuesta.

Seguidamente, el sefior Carlos Philips Murillo manifiesta: “Dofia Andrea,
buenos dias, una pregunta, ;y ahora quién esta en este momento con firma autorizada?”.

Para atender la consulta dofia Andrea Gonzélez dice: “En este momento
estamos solicitandole las firmas a don Douglas, porque él tiene representacion legal, entonces
cuando tenemos que mandar algo a la Controlaria o algin otro de ente le decimos a don
Douglas que nos ayude con la firma”.

Al respecto, don Carlos Phillips indica: “Perfecto. Gracias”.

Al no presentarse mas consultas o comentarios dofia Andrea Gonzalez realiza
la lectura de la propuesta de acuerdo que se detalla.

CONSIDERANDOS

Primero: Que la solicitud y cancelacion de firmas autorizadas se ajusta a lo normado en el REG-
PSO-ACH-99-08-09, Reglamento de firmas autorizadas para los servidores del Conglomerado
Financiero BCR.

Segundo: Que con la salida del Gerente General a.i. de BCR Leasing Premium Plus S.A., se debe
informar acerca de la eliminacion de la firma autorizada que ostentaba en su cargo.

PROPUESTA DE ACUERDO

Se dispone:

1.  Dar por conocido la cancelacion de la firma N°4043, a nombre del sefior
Oscar Andrés Acufia Mufioz, cédula de identidad 108020770.

Don Douglas Soto consulta: “; Estariamos de acuerdo con la propuesta?
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Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo.

A continuacién, el sefior Manfred Sdenz Montero solicita el uso de la palabra
y refiere: “Un comentario breve para la Junta tenga presente que al haberse ya designado
nuevo gerente, aunque sea a.i. ya se suple esa deficiencia o esa falta que estaba don Carlos
preguntando precisamente, porque la sociedad tiene el poder asignado a la oposicién, no a la
persona de gerente, entonces en el momento que sustituyamos a nivel de la sociedad vy el
registro, eso procede, pero para efectos operativos, nada mas que lo tengan ustedes ahi a mano,
gracias”.

Finalmente, el sefior Soto Leiton agrega: “Estamos de acuerdo,
Los sefiores directores manifiestan también estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que la solicitud y cancelacion de firmas autorizadas se ajusta a lo normado en el
REG-PSO-ACH-99-08-09, Reglamento de firmas autorizadas para los servidores del
Conglomerado Financiero BCR.

Segundo. Que con la salida del gerente general a.i. de BCR Leasing Premium Plus S.A., se
debe informar acerca de la eliminacion de la firma autorizada que ostentaba en su cargo.

Se dispone:

Dar por conocida la modificacion del registro de firmas autorizadas de BCR
Leasing Premium Plus s.a., con la exclusion de la siguiente firma, conforme se consigna de
seguido:

Cédula Nombre completo Puesto Clase Ambito Justificacion

Se solicita la cancelacion de la firma

4043 |108020770|0scar Andrés Acuiia Mufioz Gerente .Genera\ A Nacmn.a\ Y utorizada debido a la salida del
a.d. Extranjero .
colaborador en BCR Leasing S.A.

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Fernando
Solano Jiménez, jefe de Oficina Financiera BCR Leasing, en esta oportunidad, presenta para
conocimiento de la Junta Directiva, el informe que contiene el seguimiento de la reclasificacion
financiera, periodo 2023. Lo anterior atiende el acuerdo de la sesién 01-24, articulo VI, punto
2), del 2 de enero de 2024.

Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y
una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos entonces con
Asuntos Informativos, temas de la Gerencia de la sociedad, concretamente, el informe en
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seguimiento de reclasificacion financiera periodo 2023. Don Fernando (Solano) nos lo
presenta”.

En primera instancia, el sefior Fernando Solano Jiménez dice: “Gracias. Don
Douglas también, mencionar, que esta fue una de las presentaciones de las que referiamos al
inicio de la sesion, en las que se hizo alguna precision, en este caso, comentar que ayer tuvimos
una reunion con la Auditoria, nos hicieron algunas observaciones y consideramos oportuno
incorporarlas dentro de esta presentacion para ofrecer mayor detalle en cuanto a la toma de
decisiones, mayor soporte”.

Seguidamente, el sefior Solano Jiménez refiere: “Bien a modo de antecedentes,
debemos hacer referencia a la sesion anterior que tuvimos la 01-24, en donde también les
expusimos acerca de la posibilidad de reclasificar los gastos del periodo como activo,
amortizable esto a la luz de la vision que tenia en su oportunidad la auditoria externa y que nos
habia hecho de nuestro conocimiento en una sesion que tuvimos como un primer acercamiento
para comentarles sobre temas de presupuesto, pero bueno, esto fue parte del alcance de esa
reunion que tuvimos con auditoria externa.

Y, en cuanto a la sesion, también referir los acuerdos que se habian tomado en
su oportunidad, el segundo de ellos era solicitar a la Gerencia de la sociedad la coordinacién de
reuniones entre la auditoria interna y externa para determinar con exactitud los gastos que
podrian trasladarse a las cuentas de activos, esto por unas dudas que habia externado en esta
sesion la 01-24, la Auditoria Interna y como tercer punto también se habia encargado a la
Gerencia de la sociedad solicitar a la Auditoria Interna y a la Gerencia Corporativa Juridica los
criterios correspondientes sobre lo establecido en la Ley del impuesto sobre la renta y la NIC
38, con relacion a los gastos preoperativos (ver imagen n.°1).

Antecedentes

En la sesion No. 01-24, celebrada el 2 de enero anterior, se informd acerca de la posibilidad de reclasificar los

gastos de periodo 2023 como un activo amortizable (costos preoperativos), con base en la visién de la auditoria

externa dada la etapa en que se encuentra actualmente la sociedad.

En dicha sesion se dispuso:
“l..]

Segundo.- Solicitar a la Gerencia de la sociedad la coordinacion de una reunion con la Auditoria Interna y la Auditoria
Externa para determinar con exactitud los gastos que podrian trasladarse a la cuenta de activo, para lo cual se deberd
informar a esta Junta Directiva lo que corresponda.

Tercero.- Encargar a la Gerencia de la sociedad solicitar a la Auditoria Interna, asi como a la Gerencia Corporativa
Juridica BCR, los criterios correspondientes sobre lo establecido en la Ley del impuesto de la renta y la Norma
Internacional Contable (NIC 38) en relacién con los gastos preoperativos que se convierten en active amortizable,
debiendo informar a la Junta Directiva de BCR Leasing, para resolver lo que corresponda.”

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ahora bien, con relacion al segundo punto, el segundo encargo, tuvimos una
reunion al dia siguiente de la sesién extraordinaria que tuvimos, es decir, el 3 de enero, de la
cual interesa hacer del conocimiento de esta Junta que en materia fiscal no existian dudas
respecto a la propuesta de la auditoria externa, las leyes facultan la realizacion de ese tipo de



BCR Leasing Premium Plus
Sociedad An6nima

— 23—

registros, no obstante, financieramente se tenian dudas respecto al criterio de no registrar las
pérdidas.

Eso porque de acuerdo con lo que es el Reglamento d