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Acta de la sesién ordinaria 14-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la Sociedad BCR Valores S.A, el lunes uno de julio del dos mil veinticuatro, a las
quince horas, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez Del Paso, presidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey,
vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solis
Bonilla, secretario; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, vocal.

El Lic. Hermes Alvarado Salas se excus6 por no poder participar en esta sesion.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Valores S.A.:

MBA Vanessa Olivares Bonilla, gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor
interno, Lic. lvan Monge Cubillo, jefe de riesgos y control normativo.

Por Banco de Costa Rica

(1) MBA Douglas Soto Leiton, gerente general; Lic. Manfred Sdenz Montero,
gerente Corporativo Juridico; Licda Maria Eugenia Zeledon Porras, auditora
General Corporativa a.i.; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria Junta
Directiva.

(1) Ingresa segun consta en el texto del articulo IV.

El asesor juridico Junta Directiva Dr. Juan Carlos Castro Loria se excusd por no
poder participar en esta sesion.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informética de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).
ARTICULO |

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a consideracién del directorio
el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria 14-24, que se transcribe a continuacion:

A APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Actade la sesién ordinaria 13-24, celebrada 17 de junio del 2024.

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Gerencia de la sociedad:

C.1  Estrategia de Cartera propia para segundo semestre y solicitud de tolerancia en
indicadores de riesgo. Atiende SIG-46. (CONFIDENCIAL)



BCR Valores
Sociedad Anénima

—2

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:
C.2  Actualizacion del Plan de Formacion de Riesgo. Atiende-SIG-31. (PUBLICO)

C.3  Actualizacion de metodologia para el calculo de los indicadores de VaR en el BCR.
(CONFIDENCIAL)

D.  ASUNTOS INFORMATIVOS
Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

D.1  Perfil de riesgo operativo del periodo que comprende de diciembre 2023 a abril 2024.
Atiende SIG-18. (CONFIDENCIAL)

Gerencia de la sociedad:

D.2  Seguimiento al Plan de Mejora para Indicadores de Desempefio de la Gerencia.
(CONFIDENCIAL)

D.3  Andlisis del comportamiento de las participaciones de los fondos inmobiliarios con
corte marzo 2024. Atiende SIG-32. (CONFIDENCIAL)

D.4  Andlisis de la situacion financiera a abril 2024. Atiende SIG-13. (CONFIDENCIAL)
D.5  Estados financieros con corte abril 2024. Atiende SIG-02. (PUBLICO)

E. CORRESPONDENCIA
F.  ASUNTOS VARIOS
De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez Del Paso dice: “Al ser en punto las

3:00 de la tarde, vamos a iniciar la sesion ordinaria 14-24 de BCR Valores y, vamos a empezar
con el Orden del dia. ;Dona Laura?”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Si sefior. Buenas tardes,
espero que se encuentren muy bien. Les informo que en esta oportunidad no nos acomparia don
Hermes Alvarado (Salas), con ocasidn de que nos remitid a esta Secretaria (de Junta Directiva),
un correo informandonos que se iba a encontrar fuera del pais, en las fechas desde el 29 de julio
y hasta el 10 de julio, por lo que solicitaba que se le excusara por no poder participar y para
poderlo dejar consignado en actas, don Eduardo”.

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso indica: “Perfecto, muchas gracias”.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 14-24, segun se consigna en la
parte expositiva de este acuerdo.

2.- Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte del sefior Hermes Alvarado
Salas, segun correo electrénico remitido a la Presidencia y Secretaria de Junta Directiva. Lo
anterior, en atencion a lo dispuesto en las sesiones 10-24, articulo V, del 26 de febrero del 2024,
relacionado con la aprobacion del instrumento de evaluacion individual de desempefio de las
personas que integran las juntas directivas del Conglomerado Financiero BCR, comités de
apoyo Yy de las fiscalias, cuyo acuerdo fue ratificado en la sesion 11-24, articulo I1, punto 1, del
4 de marzo del 2024.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO II

El sefior Eduardo Rodriguez Del Paso somete a la aprobacion de la Junta
Directiva el acta de la sesion ordinaria 13-24, celebrada el diecisiete de junio del dos mil
veinticuatro.

Al respecto, el sefior Rodriguez dice: “Estamos con la aprobacion del orden del
dia [sic] ;Observaciones, dofia Laura?”.

A lo que la sefiora Laura Villalta Solano responde: “;Del acta, don Eduardo?”.
El sefior Rodriguez afirma y acto seguido la sefiora Villalta Solano dice: “En esta oportunidad,
no se recibieron observaciones al documento que se le circuld la semana pasada y que esta
contenido en el Sharepoint de esta sesion”.

Seguidamente, don Eduardo senala: “Muy bien, gracias. Entonces aprobamos
el acta y el acuerdo es en firme. Muchas gracias”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesién ordinaria 13-24, celebrada el diecisiete de junio del
dos mil veinticuatro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, y de gestion de riesgo y de
uso restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la
Ley Reguladora del Mercado de Valores 'y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior lvan
Monge Cubillo, dice que, en esta oportunidad presenta a consideracion de la Junta Directiva
el documento que contiene la actualizacion del Plan de Formacion del Area de Riesgo y Control
Normativo. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Informacién Gerencial (SIG-38).
Copia de la informacion, se remitio a los sefiores directores, para su conocimiento y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al punto C.2, que es la actualizacién del Plan de formacion de Riesgo. Atiende el
(Sistema de Informacion Gerencial) SIG-31, es un tema publico y se cuenta con 10 minutos”.

Seguidamente, el sefior Ivdn Monge comenta: “Bueno, el plan de formacion
nace de una estructura corporativa en el cual Recursos Humanos (Gerencia Corporativa de
Capital Humano) trabaja con todo el Conglomerado a partir de lo que establece el Acuerdo
Sugef 2-10, Reglamento de administracion integral de riesgos, en el articulo [sic] uno, articulo
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10, donde existe responsabilidad de alta gerencia para establecer programas de capacitacion y
actualizacion para el personal.

Igual el articulo 42, responsabilidades de la alta gerencia de valorar el alcance
de la actividad de capacitacion y actualizacion. Y este informe fue presentado en sesion del
Comité Corporativo de Riesgos 09-2024CCR, del pasado 16 de mayo del corriente y también
fue aprobado por la Junta Directiva del Banco Costa Rica, el 12 de junio del 2024, en la sesion
24-24 (ver imagen n.°1).

Antecedentes

El acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre Administracion Integral de Riesgos, en sus articulos:

¢ Capitulo | - Articulo 10 Responsabilidades de la Alta Gerencia, inciso e, indica: Establecer programas
de capacitacion y actualizacién para el personal de la unidad para la administracion integral de
riesgos.

* Capitulo IV - Articulo 42 Responsabilidades de la Alta Gerencia Valorar el alcance de las actividades
de capacitacion y actualizacion sobre riesgos ambientales y sociales, de manera que sean adecuados
para que el personal ejerza apropiadamente las funciones en el proceso de administracion de riesgo
de crédito.

Este informe fue presentado en sesién de Comité Corporativo de Riesgo CCR-09-2024 del pasado 16 de

mayo del corriente y fue aprobado por la Junta Directiva del BCR el 12 de junio 2024, en la sesién 24-
2024.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo

Como dije, el Plan de formacion es un plan integral hacia todas las areas de todo
el Conglomerado, sin embargo, aqui, yo me voy a enfocar, nada mas en la parte del Puesto de
Bolsa (ver imagen n.°2).
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Imagen n.°2. Plan de formacion por area
Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo

Aqui se presentan los temas muy en general y asi lo plantea Recursos Humanos;
hay un eje de aprendizaje, una vision integral, donde los cursos, la mayoria son virtuales,
atendiendo la Ley 7786 (Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrépicas, drogas de uso no
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autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo),
temas de riesgo, temas de ética y temas de seguridad.

En el eje de aprendizaje experto, tenemos el nombre de programa de
actualizacion, donde tenemos temas de actualizacion, tendencias y mejores practicas y
herramientas de analisis de datos; en el Puesto de Bolsa, especificamente, estamos buscando
cursos que tengan que ver sobre la seguridad de la informacién, gestion de riesgos ASG
(Ambientales, Sociales y de Gobernanza), el tema del riesgo estratégico. Los modelos de
riesgos de mercado, de liquidez, de brechas de liquidez y gestion de contrapartes y
corresponsalias, en el tema de experto.

En crecimiento esta todo el tema de expansion sin limites, que es un esquema,
un proyecto, hacia los lideres (ver imagen n.°3).

Riesgo BCR Valores

Eje de aprendizaje Nombre del programa
CV-Ley 7786
CV-Riesgo
CV-Etica
CV-Seguridad

Actualizacion, Tendencias y Mejores Practicas

Vision Integral Curso Virtual

Experto Actualizacion Herramienta de Analisis de datos

Crecimiento Expansion sin limites Expansion sin limites

-

Imagen n.°3. Riesgo BCR Valores
Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo

Al ser las quince horas con veinticinco minutos, se incorpora el sefior Douglas
Soto Leiton.

¢No sé si hay alguna pregunta o consulta? sino para leer la propuesta de
acuerdo”.

No hay consultas y procede a dar lectura a los considerandos y propuesta de
acuerdo que se transcribe:

Propuesta de acuerdo
Considerando:

Primero: Lo indicado en el acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre Administracién Integral de
Riesgos, en sus articulos:

e Capitulo I - Articulo 10 Responsabilidades de la Alta Gerencia, inciso e, indica: Establecer
programas de capacitacion y actualizacion para el personal de la unidad para la
administracién integral de riesgos.

e Capitulo IV - Articulo 42 Responsabilidades de la Alta Gerencia Valorar el alcance de las
actividades de capacitacion y actualizacion sobre riesgos ambientales y sociales, de
manera que sean adecuados para que el personal ejerza apropiadamente las funciones en
el proceso de administracion de riesgo de crédito.
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Segundo: Que este informe fue presentado en sesién de Comité Corporativo de Riesgo CCR-09-
2024 del pasado 16 de mayo del 2024 y fue aprobado por la Junta Directiva del BCR el 12 de junio
2024, en la sesién 24-2024.

Tercero: Este tema atiende SIG-38.
Se dispone:

1. Dar por aprobado el Plan de formacion de la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de
BCR Valores.

2. Dar por atendido el SIG-38 de la Junta Directiva de BCR Valores.

3. Declarar confidencial los temas tratados, los acuerdos tomados y la documentacion de
respaldo, porque se refieren a temas de riesgo, estratégicos y de competencia, de conformidad
con las disposiciones de la Ley de Informacidon No Divulgada (No. 7975 del 04 de enero del
2000).

Asi las cosas, don Eduardo indica: “Muy bien, procedemos de esa forma, don
Ivan, muchas gracias”.

Interviene el sefior Néstor Solis Bonilla e indica: “Don Eduardo, me permite”.
Y haciendo referencia a la propuesta de acuerdo senala: “Don Ivan podemos devolvernos al
por tanto... es que y posiblemente, todo eso se tenga super detallado, pero hay que hacer
referencia, me parece a mi, porque el, por tanto, queda de alguna manera, sin contenido...

Dice, ‘dar por aprobado el plan de formacion de la jefatura de riesgos. Nosotros
en realidad en esta presentacion lo que recibimos fue un overview de contenidos, pero no
estamos viendo el Plan de formacion de la Jefatura de Riesgos. Entonces me parece que no
podemos dar por aprobado ese Plan”.

Acto seguido, don Eduardo dice: “Buena observacion, falta ver el
contenido...”.

Dice don Ivan: “Si, el contenido para el Puesto de Bolsa, en este caso, Recursos
Humanos lo planted en estos términos, muy generales, en estos temas (haciendo referencia a la
imagen n.°3), por eso yo, en mi exposicion, indiqué cuéles eran los temas particulares que el
Puesto de Bolsa iba a estar trabajando durante esta ultima parte del afio, que es el tema de
seguridad de la informacion, ASG, riesgo estratégico, que ya hay incluso aprobado, y los
modelos del riesgo de mercado de liquidez y contrapartes y corresponsales...

Interviene don Néstor y dice: “Pero don Ivan, perdon, que ‘majaderee’ con el
tema, ¢si vos estuvieras del lado de nosotros, te darias por satisfecho en cuanto a aprobar el
plan?”.

Responde el sefior Monge: “Dada mi aclaracion, y la incorporacion de..., pero
vamos, el Plan de formacion para el Puesto de Bolsa salio en este sentido, en general; si hemos
trabajado con el area de Recursos Humanos y del Puesto en la definicion de los temas
particulares, pero lo que se llevo al Comité (Corporativo) de Riesgo fue esto y fue lo...”.

Asi las cosas, el sefior Solis indica: “Don Eduardo me permite que le pidamos
criterio, a dofia Maria del Pilar, que creo que...”
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Indica don Eduardo: “Si, pero yo estoy de acuerdo con usted, don Néstor. A
mi me parece que hay que ser mas concreto, hay que aterrizar estos temas, porque los temas
me parece que estan muy bien, pero hay que aterrizarlos, sino queda eso amplisimo™.

Por su parte, la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas acota: “Estos planes de
capacitacion para todas las areas de riesgo se conocieron en el Comité de Riesgo, fue presentado
por Capital Humano y lo presentaron por grandes temas. Como bien sabemos, buscar
capacitaciones para el Area de Riesgo anticipadamente es muy dificil, entonces lo que se valoro
por parte de Capital Humano y fue aprobado por el Comité de Riesgo, y a su vez este programa,
en estas mismas condiciones, fue aprobado también por la Junta Directiva del Banco. Y es
porgque se mencionan los grandes temas que, a criterio de las areas y validado por Capital
Humano, deben ser reforzados en cada uno del personal de Riesgo.

Me parece muy dificil que, en este momento se pueda tener un mayor detalle
de cada uno de estos temas, porque se van visualizando a través del afio y, por ejemplo, por
decir algo, la Ley 7786, entonces el Conglomerado va llenando esa necesidad de acuerdo con
ciertos expositores 0 aprovecha varios cuérums para poder dar todos los lineamientos respecto
a cada uno de los temas. Yo creo que, tal vez es lo deseable, lo que ustedes piden, pero me
parece que, es un poco improbable a nivel de areas tan técnicas como son riesgo y también
viendo que, durante el afio se van este evaluando las diferentes capacitaciones que den sustento
a estos temas. Muchas gracias”.

Por su parte, don Neéstor interviene y dice: “Don Ivan, devolvéte a la filmina
anterior, por favor (continGa refiriéndose a imagen n.°3). Dofia Maria del Pilar tal vez es el
enfoque que le estamos dando y la redaccién que le estamos dando. Yo entiendo que es muy
dificil, no tenemos, ni tienen, la gente de Capital Humano, una bola de cristal ahi como para
las cosas puntuales, pero uno podria decir dicho plan incluye entre otros, los siguientes temas
y entonces ahi si se siente uno con toda la legitimacion para autorizar el plan propuesto, €so no
estd planteado en el acuerdo. Esa es la preocupacion, es un tema de forma mas que de fondo.

Yo no dudo de que en el fondo se hizo la tarea y que se reviso que si, que noy
por qué, pero a efectos nuestros estamos aprobando un plan de capacitacion”

Asi las cosas, dofia Maria del Pilar propone: “No sé si tal vez se podrian poner
los temas que forman parte o formaran parte del Plan de capacitacion del Area de Riesgo de
Valores, seran los relativos a Ley 7786, riesgo, €tica, seguridad, actualizacion, tendencias y
mejores préacticas, porque en este momento, para cada uno de ellos, no hay un curso
denominado, entonces si, tal vez...”

El sefior Rodriguez indica: “No hay un curso especifico, pero hay un tema que
podria abarcarlo sin que sea el Gnico. Digo yo, ¢verdad? Entonces uno puede ver, pueden incluir
los 10 temas, por ejemplo, aunque en la practica se escojan otros que sean parecidos a esos,
pero ya por lo menos tenemos los temas aterrizados”.

Al respecto, el sefior Monge sefala: “No sé si les parece, si yo los incorporo en
el acuerdo, los temas especificos...”

El sefior Rodriguez acota: “Si y lo deja abierto para que, si salen otros mas
actualizados o lo que sea, se puedan incluir, como dice don Néstor, no se queda alli, sino que
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son estos, y potencialmente algunos otros relacionados con esta area, y ya queda como mas
aterrizado”.

Sefiala don Néstor: “Inclusive, don Eduardo, si es necesario, yo los apoyo en la
redaccion, me lo pasan, a mi me pasan un borrador, como es la parte dispositiva, eso si lo
podemos modificar, para que quede bien clarito y para que todos quedemos contentos y
conformes”.

Acota don Ivan: “Bueno, yo hago la inclusioén”.

Finalmente, el sefior Rodriguez del Paso dice: “Muy bien, entonces, al acuerdo
habria que hacer esas inclusiones, entonces... yo no s¢ como quedaria redactado, aprobar el
Plan de formacion, pero tendriamos que esperar a que tengamos €so o0 ;,como seria?”’.

De seguido, el sefior Solis Bonilla dice: “Si me permite, aprobamos el Plan de
formacion y ahi lo desarrollamos, que, en principio fue primero visto por el Comité de Riesgo
en sesion tal, y que incluye, pero no se limita a los siguientes temas... y que temas que se
particularizaran o se individualizaran de acuerdo con el comportamiento de los negocios y bla,
bla, bla,”.

Asi las cosas, don Eduardo acota: “Procedemos de esa forma, don Ivan. Muy
bien, muchas gracias”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo indicado en el Acuerdo Sugef 2-10, Reglamento sobre Administracion Integral
de Riesgos, en sus articulos 10 y 42 que se transcriben:

Capitulo I -

Articulo 10 Responsabilidades de la Alta Gerencia, inciso e, indica: Establecer
programas de capacitacién y actualizacién para el personal de la unidad para la
administracion integral de riesgos.

Capitulo IV —

Articulo 42 Responsabilidades de la Alta Gerencia Valorar el alcance de las actividades
de capacitacion y actualizacion sobre riesgos ambientales y sociales, de manera que
sean adecuados para que el personal ejerza apropiadamente las funciones en el proceso
de administracién de riesgo de crédito.

Segundo. Que, este informe fue presentado en sesion de Comité Corporativo de Riesgo 09-
2024CCR, del pasado 16 de mayo del 2024 y fue aprobado por la Junta Directiva del Banco
Costa Rica, en la sesion 27-2024, el 12 de junio 2024.

Se dispone:

1.- Aprobar el plan de formacion de la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de
BCR Valores S.A. que contiene los temas que se detallan en la siguiente malla curricular,
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aprobada por la Junta Directiva General en la sesion 27-24, articulo VI, del 12 de junio 2024
y en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-38.

Eje de aprendizaje Nombre del programa

CV-Ley 7786
CV-Riesgo
CV-Etica

CV-Seguridad

Actualizacién, Tendencias y Mejores Practicas

Vision Integral Curso Virtual

Experto Actualizacion Herramienta de Analisis de datos

Crecimiento Expansion sin limites Expansion sin limites

2.- Dejar constancia de que, si en el interin del segundo semestre del 2024 se
presenta—alguna capacitacion complementaria que permita ampliar el conocimiento de la
Jefatura de Riesgos y Control Normativo, relacionado a temas complementarios al plan de
formacion aprobado en el punto 1) de este acuerdo, y que se relaciones a temas de riesgos en
la seguridad de la informacién, riesgos ASG, formacion en mercado bursatil, gestion de riesgos
estratégicos, riesgos de mercado, liquidez, contrapartes, activos y pasivos, se valoraran de
acuerdo con la oferta académica del mercado y de acuerdo a sus alcances y valor agregado
podran ser recibidos por la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de BCR Valores. Lo
anterior, en el entendido de que se estd delimitando las capacitaciones a las principales
necesidades del area de riesgos.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, la gestion de riesgo y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, la gestion de riesgo y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica,
ambos en relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relaciéon con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).
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ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracién Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideracién de la Junta Directiva
el documento que contiene el informe de los estados financieros de BCR Valores S.A, con corte
a abril del 2024. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial, SIG-02.

Al respecto, la sefiora VVanessa Olivares realiz6 una pormenorizada presentacion
del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacion, presenta la siguiente
informacion:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de abril 2024, BCR Valores registré una
ganancia acumulada de ¢478 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2023,
aumento un 1717%, por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2024, se ha
generado al mismo corte un 39% mas. Las anteriores variaciones en la utilidad neta corresponden
a los siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento del
259%, principalmente por el aumento de intereses de la cartera propia la cual aumento en 17%, y
por la disminucién en el gasto financiero producto del apalancamiento financiero el cual disminuyo
en 21% comparado con el mismo periodo 2023, ademas de un aumento en Ganancia en negociacién
de valores la cual al compararla con abril 2023 aumenta en 244%.

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentaron en 14% al comparar el corte de abril de
ambos periodos, debido al incremento en la generacion de ingresos provenientes de mercado
internacional (59%) y administracion de carteras (31%). En lo referente al presupuesto, se presenta
una disminucién del 5%.

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por BCR SAFI, presentan
una disminucion del 47%, respecto al mismo periodo del afio anterior.

En relacién con los gastos administrativos, se presenta un aumento del 7% al compararlo
interanualmente, el cual se ve afectado por la cuenta de gastos de personal el cual aumento un 12%
producto de mayor nimero de plazas ocupadas, y aumento del gasto por salario variable, el cual
afecta directamente las cargas sociales. Por otro lado, al comparar los gastos administrativos
contra presupuesto, disminuye un 9%.

En lo que respecta al balance de situacion el puesto cuenta con un activo total al cierre de abril de
¢69,951 millones de los cuales ¢66,178 millones corresponden a la cartera de inversiones propia;
la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del afio anterior, aumenta en un 18%.
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Al cierre de abril 2024, se registra un patrimonio total de ¢23,011 millones, el cual presenta un
aumento por la valoracidn de la cartera propia a precios de mercado, la cual registré al cierre una
ganancia no realizada de ¢1,669 millones; ademés de la utilidad del periodo de ¢478 millones, la
cual aumenta un 1717% respecto a la generada en el mismo periodo del afio 2023.

Balance de Situacion:
BCR Valores S.A - Puesto de Bolsa
BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO
{ Millones de Colones )
B rr=n
ACTIVO TOTAL 60,390 16% 8%
Activo Productivo 56,305 18% TV
Al valor razonable con cambios en resultados -5% 0%
Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 56,279 8% 11%
Al costo amortizado - Y -19%
Activo Improductivo 4,085 -B8% 10%
PASIVO TOTAL MAS PATRIMONIO 60,390 16% 8%
PASIVO TOTAL 40,593 16% 11%
Pasivo con costo 35,518 24% 11%
Obligaciones con el pablico 8,396 100% NA
Obligaciones con entidades 27122 63% 1%
Pasivo sin costo 5,075 -44% 24%
Cargos financieros por pagar Obligaciones con el pablico - 100% NA
Cargos financieros por pagar Obligaciones con entidades T0 -6% -27%
Provisiones 544 332 -48% 0%
Cuentas por pagar por servicios bursatiles 3,132 140 562 -82% 301%
Impuesto scbre la renta diferido 606 a4 1,021 68% 5%
Otras cuentas por pagar 511 77 826 62% 15%
Cargos por pagar diversos 19 23 24 25% 2%
PATRIMOMNIO 19,797 22,830 23,011 16% 1%
Cifras en millones de colones

Estado de Resultados:
BCR Valores SA - Puesto de Bolsa
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
{ Millones de Colones )
; - [ Mensual | scumuiados |
CUENTA = -
| mar-22 | abr-24 |
Ingreses financieras 487 4ml 2136 1948
Por disponiblidades [:] LT 2 ) 35%) 2 8%
Por inversianes en instrumentos. franciercs e s08, 1284 1480, 17%, 1283 14%
Ganacias per Diferencial Cambiario ] 2, e 1o TE%, 152 2%
Por ganancia instrumenios financieros al valor razonable con camibios en resulados (1] L] o o ‘l'h,l - A
Por gananca nstrumentos fnancercs a vaior razonable con camiscs =n oirg 1 |
resultado imegral ] al T 2eall 2445l 167 e
Por otras ingresas financieras 1 al & &l -atel 8 %
Gastos financieros s 213) 1882 100 7%y 71 5%
Por chligaciones con el pbiica o o, 235 oy “100%, 740 100
Por chligasiones con entdades financieras y na franciers 188 T T2, e 2 A2306%
Por pérdidas por diferencias de cambia y UD 127 1% 88 272 2%, 124 115%
Por clros gastas financisn o ol 0 1l waial [3 BT
Por estimacién de deteriors de activos 2 gl 89 F -5l 1 A5m
Por recuperacién de activos y disminucitn de estimaciones y provisiones o 11 T2 4l -a5%] - A
RESULTADG FINANCIERG 140 216, 267 522 ) 253 747 =i
Ingresos de operacien 287 345 1135 1374 1% 1,196 %
Por comisicres por sericos 262 244 017 1044 145, 1,095 %
Por garanca por parficipacianes en of capial de oiras empresa o ool o oo wn o A0821%
Por cambio y arbitraje de divisas o ol o ol -100%) a R
Por olras ingresas con partes refacionades =il 2zl &7 eall 7%l ER %
Por ctras ingresas cperatives 5 ] 50 1z | 220%] 7 DR
Gastos de operacian & my  omr 280 %) 74 E
Por comisicres por zericios 16 1, 80 &3 1%, 28 6%
Por cambias y arbitraje de divisas o o, o 0, Wity 3 100
Por olras gasios con partes. relacionadas a4 24 28 127 % 208 3
Por otras gastos cperativos 0 1! 58 7ol 2ol 17 ar1%
RESULTADO OPERACIONAL BRUTG 3ET &l 1408 zoarl el =22 1Z%%
‘Gastos administrativas 264 2831 ses 10631 Tl 1168 =
Por gastos de perscral 236 241  BEa 981 12%) 1011 %
Por olros gastios de administracion ] 42, 1236 111 = 18%, 158 2
RESULTADD OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPLUESTOS ¥ PARTICIPACIONE! 103 240 147 874, Fasw, (246} T
Impuesic sobee la renta [EZ] [T [EED) 155% 50 -1E
Camisian Macional de smeargencias m (arl gy s 70% 142 46%
Disminucin de impuesio sobre renta o ol a2 gal 56l [
Participaciones legaies sabne ks uilidad 3 fs 3 Pl Ta5%l 18 FoEre
RESULTADO DEL PERIODOD ) 137 26 4TE . AT 348 3
Citas en milones de colones
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Comisiones por Servicio:

BCR Valores S.A. - Puesto de Bolsa
DETALLE DE COMISIOMES BURSATILES FOR OFERACIONES

{ Millones de Colones }

CUENTA

COMISIONES POR SERVICIOS 262

Por Administracion de Fideicomisos o AR

Por custodias diversas s 5%
Comisionas por custodias diversas <3 =580

Por Op. Bursatiles Mercado Local 76 -14%
Con titulos de renta fija B5 11%
Con titulos de participacion 1 -50%
Con operaciones de recompra 11 =309
Estructuracion de emisioness 0 ] o 0 P2

Por Op. Bursatiles Mercado Internacional 117 62 191 303 59%
Con tibulos de renta fija &7 o 0 26 2%
Con tibulos de participacidon 51 S8 191 207 9%

Por Administracion de Carteras 64 71 259 339 1%
Carteras individuales 5 71 2549 239 21%

Cifras en millones de colones

Ejecucion Presupuestaria:

Ingresos

Prasupussto |

3l
INGRESOS CORRIEMTES TASZETIIZ 1,968 55018 TO2STS05 2BRBEEXEZ2 452424311 3B
INGRESOS NO TRIBUTARIOS TAGZETIIY 196855018 TOZSTE0E 2EEREDE2Z 482424311 IEH
Servicios financiems 3569,738.14 BEG 55373 W5A1536 113247508 243726305 %
ntereses sobre tiulos valores del Gotserno Cerfiral 207 3877 7017388 17 20%
ntereses sobre thaios vakores oe Insteucionss Pabicas Frarcieras 1angsro? 152.878.32 S44 800 30 815,806 T8 4%
INETESES ¥ COMISKASS 5008 PIEstanins &l Sector privado 17.138.28 33533 253707 5,395 .38 11,247 50) 3%
ntereses sobre cuentes cormentss i oiros depositos en bancos estatales 5,127.43 233343 131.20 245484 3,862 78 4
ngresns vanos no aspecificados MIMWES V6D GETIE TRAINAT  MIAITEI 221478 1180%
INGRESOS DE CAPITAL 18.000.00 268 617 AT TAST &9 B2 o84 9T -247 984.97 1763%
RECUPERACISN DE PRESTAMDS 15,000.00 R 51T AT 348748 I6Z 384 87 247,884 57 1753%
RECUPERACION DE OTRAS INWERSIONES 15,000.00 TSI AT 345748 I5Z2.384 87 247,084 57 1753%

2831 813,18

Egresos
Nombre deacuenta | PTbeNe SO 1er SRR puuponiie SO,
REMUMNERACIONES 2,863,305.00 700,118.13 236,167.11 2,027 01576 32%
SERVICIOS 1,693,184.72 465 096,36 83,724 88 1,140,363 48 33%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 14,306.03 22821 4271 14,034.11 2%
INTERESES Y COMISIOMES 265921438 582.410.39 187 36060 1,879,443 .38 29%
ACTIVOS FINANCIEROS 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0%
BIEMES DURADEROS 15.514.40 0.00 0.00 15514.40 0%
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 147,346.81 42.905.84 14,168.04 8027292 9%
53146335 5,181,648.05

Copia de la informacion, se remitio a los sefiores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Lo establecido en el articulo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta Gerencia, del
Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente:

31.6. Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus
funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de
Administracion de Recursos de Terceros.

Segundo. La informacion que se debe presentar a Junta Directiva, requerida por el Sistema de
Informacion Gerencial (SIG).

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros mensuales de BCR Valores S.A., con
corte a abril del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte
de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo anterior
en cumplimiento al Sistema de Informacion Gerencial, SIG-02.

ARTICULO XI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotréfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley
7786).

ARTICULO XII

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes quince de julio del dos mil
veinticuatro, a las trece horas con treinta minutos.

ARTICULO XIII
Termina la sesion ordinaria 14-24, a las dieciséis horas con treinta y cinco

minutos.



