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Acta de la sesión ordinaria 14-24, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de 

la Sociedad BCR Valores S.A, el lunes uno de julio del dos mil veinticuatro, a las 

quince horas, con el siguiente cuórum: 

MBA Eduardo Rodríguez Del Paso, presidente; Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, 

vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solís 

Bonilla, secretario; Licda. María del Pilar Muñoz Fallas, vocal. 

El Lic. Hermes Alvarado Salas se excusó por no poder participar en esta sesión.  

Además, asisten como invitados: 

Por BCR Valores S.A.: 

MBA Vanessa Olivares Bonilla, gerente; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor 

interno, Lic. Iván Monge Cubillo, jefe de riesgos y control normativo. 

Por Banco de Costa Rica 

(1) MBA Douglas Soto Leitón, gerente general; Lic. Manfred Sáenz Montero, 

gerente Corporativo Jurídico; Licda María Eugenia Zeledón Porras, auditora 

General Corporativa a.i.; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaría Junta 

Directiva. 

(1) Ingresa según consta en el texto del artículo IV.  

El asesor jurídico Junta Directiva Dr. Juan Carlos Castro Loría se excusó por no 

poder participar en esta sesión. 

 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de uso 

global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 El señor Eduardo Rodríguez Del Paso somete a consideración del directorio 

el orden del día propuesto para la sesión ordinaria 14-24, que se transcribe a continuación: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 13-24, celebrada 17 de junio del 2024.  

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Gerencia de la sociedad: 

C.1 Estrategia de Cartera propia para segundo semestre y solicitud de tolerancia en 

indicadores de riesgo. Atiende SIG-46. (CONFIDENCIAL)  
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Jefatura de Riesgo y Control Normativo:  

C.2 Actualización del Plan de Formación de Riesgo. Atiende-SIG-31. (PÚBLICO) 

C.3 Actualización de metodología para el cálculo de los indicadores de VaR en el BCR. 

(CONFIDENCIAL)  

D. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:  

D.1 Perfil de riesgo operativo del periodo que comprende de diciembre 2023 a abril 2024. 

Atiende SIG-18. (CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la sociedad: 

D.2 Seguimiento al Plan de Mejora para Indicadores de Desempeño de la Gerencia. 

(CONFIDENCIAL)  

D.3 Análisis del comportamiento de las participaciones de los fondos inmobiliarios con 

corte marzo 2024. Atiende SIG-32. (CONFIDENCIAL)  

D.4 Análisis de la situación financiera a abril 2024. Atiende SIG-13. (CONFIDENCIAL)  

D.5 Estados financieros con corte abril 2024. Atiende SIG-02. (PÚBLICO)  

E. CORRESPONDENCIA 

F. ASUNTOS VARIOS 

 De seguido, el señor Eduardo Rodríguez Del Paso dice: “Al ser en punto las 

3:00 de la tarde, vamos a iniciar la sesión ordinaria 14-24 de BCR Valores y, vamos a empezar 

con el Orden del día. ¿Doña Laura?”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano dice: “Sí señor. Buenas tardes, 

espero que se encuentren muy bien. Les informo que en esta oportunidad no nos acompaña don 

Hermes Alvarado (Salas), con ocasión de que nos remitió a esta Secretaría (de Junta Directiva), 

un correo informándonos que se iba a encontrar fuera del país, en las fechas desde el 29 de julio 

y hasta el 10 de julio, por lo que solicitaba que se le excusara por no poder participar y para 

poderlo dejar consignado en actas, don Eduardo”. 

 Así las cosas, el señor Rodríguez del Paso indica: “Perfecto, muchas gracias”.  

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

1.- Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 14-24, según se consigna en la 

parte expositiva de este acuerdo. 

2.- Dejar constancia de la ausencia justificada, por parte del señor Hermes Alvarado 

Salas, según correo electrónico remitido a la Presidencia y Secretaría de Junta Directiva. Lo 

anterior, en atención a lo dispuesto en las sesiones 10-24, artículo V, del 26 de febrero del 2024, 

relacionado con la aprobación del instrumento de evaluación individual de desempeño de las 

personas que integran las juntas directivas del Conglomerado Financiero BCR, comités de 

apoyo y de las fiscalías, cuyo acuerdo fue ratificado en la sesión 11-24, artículo II, punto 1, del 

4 de marzo del 2024. 

ACUERDO FIRME 
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ARTÍCULO II 

 El señor Eduardo Rodríguez Del Paso somete a la aprobación de la Junta 

Directiva el acta de la sesión ordinaria 13-24, celebrada el diecisiete de junio del dos mil 

veinticuatro. 

 Al respecto, el señor Rodríguez dice: “Estamos con la aprobación del orden del 

día [sic] ¿Observaciones, doña Laura?”. 

 A lo que la señora Laura Villalta Solano responde: “¿Del acta, don Eduardo?”. 

El señor Rodríguez afirma y acto seguido la señora Villalta Solano dice: “En esta oportunidad, 

no se recibieron observaciones al documento que se le circuló la semana pasada y que está 

contenido en el Sharepoint de esta sesión”. 

 Seguidamente, don Eduardo señala: “Muy bien, gracias. Entonces aprobamos 

el acta y el acuerdo es en firme. Muchas gracias”.  

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobación del acta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 13-24, celebrada el diecisiete de junio del 

dos mil veinticuatro. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, y de gestión de riesgo y de 

uso restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la 

Ley Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el señor Iván 

Monge Cubillo, dice que, en esta oportunidad presenta a consideración de la Junta Directiva 

el documento que contiene la actualización del Plan de Formación del Área de Riesgo y Control 

Normativo. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial (SIG-38). 

Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su conocimiento y copia se 

conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasamos al punto C.2, que es la actualización del Plan de formación de Riesgo. Atiende el 

(Sistema de Información Gerencial) SIG-31, es un tema público y se cuenta con 10 minutos”. 

 Seguidamente, el señor Iván Monge comenta: “Bueno, el plan de formación 

nace de una estructura corporativa en el cual Recursos Humanos (Gerencia Corporativa de 

Capital Humano) trabaja con todo el Conglomerado a partir de lo que establece el Acuerdo 

Sugef 2-10, Reglamento de administración integral de riesgos, en el artículo [sic] uno, artículo 
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10, donde existe responsabilidad de alta gerencia para establecer programas de capacitación y 

actualización para el personal.  

 Igual el artículo 42, responsabilidades de la alta gerencia de valorar el alcance 

de la actividad de capacitación y actualización. Y este informe fue presentado en sesión del 

Comité Corporativo de Riesgos 09-2024CCR, del pasado 16 de mayo del corriente y también 

fue aprobado por la Junta Directiva del Banco Costa Rica, el 12 de junio del 2024, en la sesión 

24-24 (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo 

 Como dije, el Plan de formación es un plan integral hacia todas las áreas de todo 

el Conglomerado, sin embargo, aquí, yo me voy a enfocar, nada más en la parte del Puesto de 

Bolsa (ver imagen n.°2).  

 
Imagen n.°2. Plan de formación por área 

Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo 

 Aquí se presentan los temas muy en general y así lo plantea Recursos Humanos; 

hay un eje de aprendizaje, una visión integral, donde los cursos, la mayoría son virtuales, 

atendiendo la Ley 7786 (Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no 
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autorizado, actividades conexas, legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), 

temas de riesgo, temas de ética y temas de seguridad. 

 En el eje de aprendizaje experto, tenemos el nombre de programa de 

actualización, donde tenemos temas de actualización, tendencias y mejores prácticas y 

herramientas de análisis de datos; en el Puesto de Bolsa, específicamente, estamos buscando 

cursos que tengan que ver sobre la seguridad de la información, gestión de riesgos ASG 

(Ambientales, Sociales y de Gobernanza), el tema del riesgo estratégico. Los modelos de 

riesgos de mercado, de liquidez, de brechas de liquidez y gestión de contrapartes y 

corresponsalías, en el tema de experto. 

 En crecimiento está todo el tema de expansión sin límites, que es un esquema, 

un proyecto, hacia los líderes (ver imagen n.°3). 

 
Imagen n.°3. Riesgo BCR Valores 

Fuente: Jefatura de Riesgo y Control Normativo 

 Al ser las quince horas con veinticinco minutos, se incorpora el señor Douglas 

Soto Leitón.  

 ¿No sé si hay alguna pregunta o consulta? sino para leer la propuesta de 

acuerdo”. 

 No hay consultas y procede a dar lectura a los considerandos y propuesta de 

acuerdo que se transcribe:  

Propuesta de acuerdo 

Considerando: 

Primero: Lo indicado en el acuerdo SUGEF 2-10 Reglamento sobre Administración Integral de 

Riesgos, en sus artículos: 

• Capítulo I - Artículo 10 Responsabilidades de la Alta Gerencia, inciso e, indica: Establecer 

programas de capacitación y actualización para el personal de la unidad para la 

administración integral de riesgos. 

• Capítulo IV - Artículo 42 Responsabilidades de la Alta Gerencia Valorar el alcance de las 

actividades de capacitación y actualización sobre riesgos ambientales y sociales, de 

manera que sean adecuados para que el personal ejerza apropiadamente las funciones en 

el proceso de administración de riesgo de crédito.  
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Segundo: Que este informe fue presentado en sesión de Comité Corporativo de Riesgo CCR-09-

2024 del pasado 16 de mayo del 2024 y fue aprobado por la Junta Directiva del BCR el 12 de junio 

2024, en la sesión 24-2024. 

Tercero: Este tema atiende SIG-38. 

Se dispone: 

1. Dar por aprobado el Plan de formación de la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de 

BCR Valores.  

2. Dar por atendido el SIG-38 de la Junta Directiva de BCR Valores. 

3. Declarar confidencial los temas tratados, los acuerdos tomados y la documentación de 

respaldo, porque se refieren a temas de riesgo, estratégicos y de competencia, de conformidad 

con las disposiciones de la Ley de Información No Divulgada (No. 7975 del 04 de enero del 

2000). 

 Así las cosas, don Eduardo indica: “Muy bien, procedemos de esa forma, don 

Iván, muchas gracias”. 

 Interviene el señor Néstor Solís Bonilla e indica: “Don Eduardo, me permite”. 

Y haciendo referencia a la propuesta de acuerdo señala: “Don Iván podemos devolvernos al 

por tanto… es que y posiblemente, todo eso se tenga súper detallado, pero hay que hacer 

referencia, me parece a mí, porque el, por tanto, queda de alguna manera, sin contenido… 

 Dice, ‘dar por aprobado el plan de formación de la jefatura de riesgos. Nosotros 

en realidad en esta presentación lo que recibimos fue un overview de contenidos, pero no 

estamos viendo el Plan de formación de la Jefatura de Riesgos. Entonces me parece que no 

podemos dar por aprobado ese Plan”. 

 Acto seguido, don Eduardo dice: “Buena observación, falta ver el 

contenido…”. 

 Dice don Iván: “Sí, el contenido para el Puesto de Bolsa, en este caso, Recursos 

Humanos lo planteó en estos términos, muy generales, en estos temas (haciendo referencia a la 

imagen n.°3), por eso yo, en mi exposición, indiqué cuáles eran los temas particulares que el 

Puesto de Bolsa iba a estar trabajando durante esta última parte del año, que es el tema de 

seguridad de la información, ASG, riesgo estratégico, que ya hay incluso aprobado, y los 

modelos del riesgo de mercado de liquidez y contrapartes y corresponsales… 

 Interviene don Néstor y dice: “Pero don Iván, perdón, que ‘majaderee’ con el 

tema, ¿si vos estuvieras del lado de nosotros, te darías por satisfecho en cuanto a aprobar el 

plan?”. 

 Responde el señor Monge: “Dada mi aclaración, y la incorporación de…, pero 

vamos, el Plan de formación para el Puesto de Bolsa salió en este sentido, en general; sí hemos 

trabajado con el área de Recursos Humanos y del Puesto en la definición de los temas 

particulares, pero lo que se llevó al Comité (Corporativo) de Riesgo fue esto y fue lo…”. 

 Así las cosas, el señor Solís indica: “Don Eduardo me permite que le pidamos 

criterio, a doña María del Pilar, que creo que…” 



BCR Valores 

Sociedad Anónima 

 

 

-– 7 -– 

 

 

 

 Indica don Eduardo: “Sí, pero yo estoy de acuerdo con usted, don Néstor. A 

mí me parece que hay que ser más concreto, hay que aterrizar estos temas, porque los temas 

me parece que están muy bien, pero hay que aterrizarlos, sino queda eso amplísimo”. 

 Por su parte, la señora María del Pilar Muñoz Fallas acota: “Estos planes de 

capacitación para todas las áreas de riesgo se conocieron en el Comité de Riesgo, fue presentado 

por Capital Humano y lo presentaron por grandes temas. Como bien sabemos, buscar 

capacitaciones para el Área de Riesgo anticipadamente es muy difícil, entonces lo que se valoró 

por parte de Capital Humano y fue aprobado por el Comité de Riesgo, y a su vez este programa, 

en estas mismas condiciones, fue aprobado también por la Junta Directiva del Banco. Y es 

porque se mencionan los grandes temas que, a criterio de las áreas y validado por Capital 

Humano, deben ser reforzados en cada uno del personal de Riesgo.  

 Me parece muy difícil que, en este momento se pueda tener un mayor detalle 

de cada uno de estos temas, porque se van visualizando a través del año y, por ejemplo, por 

decir algo, la Ley 7786, entonces el Conglomerado va llenando esa necesidad de acuerdo con 

ciertos expositores o aprovecha varios cuórums para poder dar todos los lineamientos respecto 

a cada uno de los temas. Yo creo que, tal vez es lo deseable, lo que ustedes piden, pero me 

parece que, es un poco improbable a nivel de áreas tan técnicas como son riesgo y también 

viendo que, durante el año se van este evaluando las diferentes capacitaciones que den sustento 

a estos temas. Muchas gracias”. 

 Por su parte, don Néstor interviene y dice: “Don Iván, devolvéte a la filmina 

anterior, por favor (continúa refiriéndose a imagen n.°3). Doña María del Pilar tal vez es el 

enfoque que le estamos dando y la redacción que le estamos dando. Yo entiendo que es muy 

difícil, no tenemos, ni tienen, la gente de Capital Humano, una bola de cristal ahí como para 

las cosas puntuales, pero uno podría decir dicho plan incluye entre otros, los siguientes temas 

y entonces ahí sí se siente uno con toda la legitimación para autorizar el plan propuesto, eso no 

está planteado en el acuerdo. Esa es la preocupación, es un tema de forma más que de fondo.  

 Yo no dudo de que en el fondo se hizo la tarea y que se revisó que sí, que no y 

por qué, pero a efectos nuestros estamos aprobando un plan de capacitación” 

 Así las cosas, doña María del Pilar propone: “No sé si tal vez se podrían poner 

los temas que forman parte o formarán parte del Plan de capacitación del Área de Riesgo de 

Valores, serán los relativos a Ley 7786, riesgo, ética, seguridad, actualización, tendencias y 

mejores prácticas, porque en este momento, para cada uno de ellos, no hay un curso 

denominado, entonces sí, tal vez…” 

 El señor Rodríguez indica: “No hay un curso específico, pero hay un tema que 

podría abarcarlo sin que sea el único. Digo yo, ¿verdad? Entonces uno puede ver, pueden incluir 

los 10 temas, por ejemplo, aunque en la práctica se escojan otros que sean parecidos a esos, 

pero ya por lo menos tenemos los temas aterrizados”. 

 Al respecto, el señor Monge señala: “No sé si les parece, si yo los incorporo en 

el acuerdo, los temas específicos...” 

 El señor Rodríguez acota: “Sí y lo deja abierto para que, si salen otros más 

actualizados o lo que sea, se puedan incluir, como dice don Néstor, no se queda allí, sino que 
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son estos, y potencialmente algunos otros relacionados con esta área, y ya queda como más 

aterrizado”. 

 Señala don Néstor: “Inclusive, don Eduardo, si es necesario, yo los apoyo en la 

redacción, me lo pasan, a mí me pasan un borrador, como es la parte dispositiva, eso sí lo 

podemos modificar, para que quede bien clarito y para que todos quedemos contentos y 

conformes”. 

 Acota don Iván: “Bueno, yo hago la inclusión”. 

 Finalmente, el señor Rodríguez del Paso dice: “Muy bien, entonces, al acuerdo 

habría que hacer esas inclusiones, entonces… yo no sé cómo quedaría redactado, aprobar el 

Plan de formación, pero tendríamos que esperar a que tengamos eso o ¿cómo sería?”. 

 De seguido, el señor Solís Bonilla dice: “Si me permite, aprobamos el Plan de 

formación y ahí lo desarrollamos, que, en principio fue primero visto por el Comité de Riesgo 

en sesión tal, y que incluye, pero no se limita a los siguientes temas… y que temas que se 

particularizarán o se individualizarán de acuerdo con el comportamiento de los negocios y bla, 

bla, bla,”. 

 Así las cosas, don Eduardo acota: “Procedemos de esa forma, don Iván. Muy 

bien, muchas gracias”.  

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo indicado en el Acuerdo Sugef 2-10, Reglamento sobre Administración Integral 

de Riesgos, en sus artículos 10 y 42 que se transcriben: 

Capítulo I –  

Artículo 10 Responsabilidades de la Alta Gerencia, inciso e, indica: Establecer 

programas de capacitación y actualización para el personal de la unidad para la 

administración integral de riesgos. 

Capítulo IV –  

Artículo 42 Responsabilidades de la Alta Gerencia Valorar el alcance de las actividades 

de capacitación y actualización sobre riesgos ambientales y sociales, de manera que 

sean adecuados para que el personal ejerza apropiadamente las funciones en el proceso 

de administración de riesgo de crédito. 

Segundo. Que, este informe fue presentado en sesión de Comité Corporativo de Riesgo 09-

2024CCR, del pasado 16 de mayo del 2024 y fue aprobado por la Junta Directiva del Banco 

Costa Rica, en la sesión 27-2024, el 12 de junio 2024. 

Se dispone: 

1.- Aprobar el plan de formación de la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de 

BCR Valores S.A. que contiene los temas que se detallan en la siguiente malla curricular, 
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aprobada por la Junta Directiva General en la sesión 27-24, artículo VII, del 12 de junio 2024 

y en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, SIG-38. 

 

2.- Dejar constancia de que, sí en el interín del  segundo semestre del 2024 se 

presenta alguna capacitación complementaria que permita ampliar el conocimiento de la 

Jefatura de Riesgos y Control Normativo, relacionado a temas complementarios al plan de 

formación aprobado en el punto 1) de este acuerdo, y que se relaciones a temas de riesgos en 

la seguridad de la información, riesgos ASG, formación en mercado bursátil,  gestión de riesgos 

estratégicos, riesgos de mercado, liquidez, contrapartes, activos y pasivos, se valorarán de 

acuerdo con la oferta académica del mercado y de acuerdo a sus alcances y valor agregado 

podrán ser recibidos por la Jefatura de Riesgos y Control Normativo de BCR Valores. Lo 

anterior, en el entendido de que se está delimitando las capacitaciones a las principales 

necesidades del área de riesgos.  

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, la gestión de riesgo y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, la gestión de riesgo y de uso 

restringido, de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley 

Reguladora del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, 

ambos en relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO VIII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de soporte, 

por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO X 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la señora Vanessa 

Olivares Bonilla, dice que, en esta oportunidad presenta a consideración de la Junta Directiva 

el documento que contiene el informe de los estados financieros de BCR Valores S.A, con corte 

a abril del 2024. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Información Gerencial, SIG-02. 

 Al respecto, la señora Vanessa Olivares realizó una pormenorizada presentación 

del tema, en el artículo inmediato anterior, y para efectos de publicación, presenta la siguiente 

información: 

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de abril 2024, BCR Valores registró una 

ganancia acumulada de ¢478 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2023, 

aumento un 1717%, por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2024, se ha 

generado al mismo corte un 39% más. Las anteriores variaciones en la utilidad neta corresponden 

a los siguientes factores:  

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento del 

259%, principalmente por el aumento de intereses de la cartera propia la cual aumento en 17%, y 

por la disminución en el gasto financiero producto del apalancamiento financiero el cual disminuyo 

en 21% comparado con el mismo periodo 2023, además de un aumento en Ganancia en negociación 

de valores la cual al compararla con abril 2023 aumenta en 244%.  

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentaron en 14% al comparar el corte de abril de 

ambos periodos, debido al incremento en la generación de ingresos provenientes de mercado 

internacional (59%) y administración de carteras (31%). En lo referente al presupuesto, se presenta 

una disminución del 5%.  

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por BCR SAFI, presentan 

una disminución del 47%, respecto al mismo periodo del año anterior.  

En relación con los gastos administrativos, se presenta un aumento del 7% al compararlo 

interanualmente, el cual se ve afectado por la cuenta de gastos de personal el cual aumento un 12% 

producto de mayor número de plazas ocupadas, y aumento del gasto por salario variable, el cual 

afecta directamente las cargas sociales. Por otro lado, al comparar los gastos administrativos 

contra presupuesto, disminuye un 9%. 

En lo que respecta al balance de situación el puesto cuenta con un activo total al cierre de abril de 

¢69,951 millones de los cuales ¢66,178 millones corresponden a la cartera de inversiones propia; 

la cual, al compararla con el cierre de mismo periodo del año anterior, aumenta en un 18%. 
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Al cierre de abril 2024, se registra un patrimonio total de ¢23,011 millones, el cual presenta un 

aumento por la valoración de la cartera propia a precios de mercado, la cual registró al cierre una 

ganancia no realizada de ¢1,669 millones; además de la utilidad del periodo de ¢478 millones, la 

cual aumenta un 1717% respecto a la generada en el mismo periodo del año 2023. 
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 Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su 

conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  
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 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo establecido en el artículo 31, inciso 6, punto iii, Responsabilidades de la Alta Gerencia, del 

Reglamento sobre Gobierno Corporativo, que textualmente dice lo siguiente: 

31.6. Proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar a cabo sus 

funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta información se encuentra: 

(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehículos de 

Administración de Recursos de Terceros. 

Segundo. La información que se debe presentar a Junta Directiva, requerida por el Sistema de 

Información Gerencial (SIG). 

Se dispone: 

 Dar por conocidos los estados financieros mensuales de BCR Valores S.A., con 

corte a abril del 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte 

de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Lo anterior 

en cumplimiento al Sistema de Información Gerencial, SIG-02. 

ARTÍCULO XI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre 

estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, 

legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo 

N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, 

actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia 

organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo de 

legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 

7786). 

ARTÍCULO XII 

 Se convoca a sesión ordinaria para el lunes quince de julio del dos mil 

veinticuatro, a las trece horas con treinta minutos. 

ARTÍCULO XIII 

 Termina la sesión ordinaria 14-24, a las dieciséis horas con treinta y cinco 

minutos. 


