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Acta de la Sesion Ordinaria n.°10-2020, celebrada por la Junta
Directiva de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
S.A., en la ciudad de San José, el miércoles trece de mayo del dos mil
veinte, a las diez horas con cuarenta y cinco minutos, con el siguiente
CUORUM:

*Licda. Maryleana Méndez Jiménez, Presidenta

*Licda. Mahity Flores Flores, Vicepresidenta

*MEE. Ana Laura Castillo Barahona, Secretaria

*MBA Olivier Castro Pérez, Vocal

*Lic. Jorge Bonilla Benavides, asiste en su condicion de Fiscal.
Ademés asisten:

Por Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A.

*Lic. Rosnnie Diaz Méndez, Gerente a.i. de la Sociedad

*Lic. Roberto Quesada Campos, Auditor Interno.

Por Banco de Costa Rica

*Lic. Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico de la Junta Directiva;
*Sr. José Manuel Rodriguez Guzman, Auditor General Corporativo;
*Sra. Maureen Ballestero Umafa, Asistente Secretaria Junta Directiva.

*Participa de la sesién mediante el método de tele presencia, de
conformidad con el criterio GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de
marzo del 2020, emitido por la Gerencia Corporativa Juridica, y
conocido por la Junta Directiva General, en la sesion n.° 11-2020,
articulo 11, del 17 de marzo del 2020.

ARTICULO |

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez somete a consideracion del

Directorio el orden del dia propuesto para la sesion n.° 10-2020, que se transcribe a

continuacion:

A.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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B. APROBACION DE ACTAS
B.1  Acta de la sesion ordinaria n. °09-2020, celebrada el 29 de abril del 2020.
C. ASUNTOS PARA APROBACION

C.1 Ratificacion resultados generales de autoevaluacion érganos colegiados 2019 y

plan de accion correspondiente. (PUBLICO).
D. CORRESPONDENCIA
E. ASUNTOS PARA INFORMACION

GERENCIA DE LA SOCIEDAD

E.1 Andlisis de la industria de Fondos de Inversién, a marzo 2020. (CONFIDENCIAL
por aspectos comerciales del negocio bajo régimen de competencia).

E.2 Informe de gestion de riesgos de carteras administradas por BCR SAFI, del |
trimestre 2020. (CONFIDENCIAL por aspectos comerciales del negocio bajo
régimen de competencia).

E.3 Avance Informe Gestién de Portafolios Administrados ante situacion provocada
por el Covid 19. (CONFIDENCIAL por aspectos comerciales del negocio bajo
régimen de competencia).

AUDITORIA INTERNA

E.4 Encuesta de percepcion de la autoridad superior sobre la calidad de la Auditoria
Interna de BCR SAFI S.A. (PUBLICO).

E.5 Propuesta Cuadro de Mando Integral, para el 2020, en cumplimiento del acuerdo
del Comité Corporativo de Auditoria, de la reunién n.° 06-2020, articulo 11, del 14
de abril 2020. (CONFIDENCIAL)

F. ASUNTOS VARIOS
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion n.° 10-2020, conforme se consigna en la

parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME

ARTICULO II

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez somete a la aprobacion de la Junta

Directiva el acta de la sesion ordinaria n.° 09-2020, celebrada el veintinueve de abril de dos

mil veinte.
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Al respecto, se deja constando la salvedad que la sefiora Ana Laura Castillo
Barahona no participa en la aprobacion del acta de la sesion n.° 09-2020, con motivo de que
estuvo ausente en esa sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.° 09-2020, celebrada el veintinueve de

abril de dos mil veinte, con la salvedad que la sefiora Ana Laura Castillo Barahona no participa
en la aprobacion de dicha acta, con motivo de que estuvo ausente en esa sesion.
ACUERDO FIRME

ARTICULO 111

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Aprobacion, el sefior

Rosnnie Diaz Méndez presenta, para la ratificacion de este Directorio, el informe sobre los
resultados generales de autoevaluacion de 6rganos colegiados 2019, asi como el plan de accion
correspondiente, que fue conocido por la Junta Directiva General en la sesion n.° 12-2020,

articulo VII1, del 24 de marzo del 2020, en el cual se dispuso, entre otras cosas, lo siguiente:

2.- Encargar a la Gerencia de Gobierno Corporativo, trasladar los resultados
generales y los planes de accion a las Juntas Directivas de las Subsidiarias y
diferentes Comités del Conglomerado Financiero BCR, con el propoésito de que sean
conocidos analizados, para lo que corresponda, asi como ratificados, n los siguientes
casos, segun acuerdos tomados oportunamente:

v~ Junta Directiva Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A: Sesion n.
°24-19, articulo 111, del 8 de diciembre del 2019...

Copia de la informacién de soporte de este asunto, se conserva en el expediente
digital de esta sesion.

A continuacion, el sefior Diaz Mendez expone la siguiente informacion:
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Calificacidon general de las Juntas Directivas del
Conglomerado Financiero BCR
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Resultados de la evaluacion a los comités

Calificacién general de los comités de subsidiarias
Promedio: 94%

e R el
Ty

Calificacion general de los comités corporativos

promedic: 90%

Conclusiones:
. Cada 6rgano colegiado conoci6 sus resultados.

. Para la atencion de las oportunidades de mejora, se elaboré un plan de accién general
para las juntas directivas del Conglomerado.

. Algunos puntos identificados en la autoevaluacion no requieren plan porque ya se
estan atendiendo o no aplica.

o Ademas, se prepar6 un plan de capacitacion en coordinacion con Capital Humano, con
el fin de cubrir las necesidades de las juntas directivas y de los comités.

El sefior Olivier Castro Pérez interviene y dice que con esta informacién se
estaria ratificando el plan de accidon que aprobd la Junta Directiva General para atender las
observaciones identificadas a nivel del Banco de Costa Rica, pero no se esta presentando un
plan de accion especifico para los hallazgos identificados en BCR SAFI S.A. y considera que
se deberia presentar el plan de accion particular para esta Sociedad.

El sefior Rosnnie Diaz Méndez dice que en la presentacion del plan de accién
general, se incluyen las acciones que le corresponde a cada Subsidiaria, y al inicio de esta
exposicion menciond los temas que le competen, basicamente, a la Junta Directiva de BCR

SAFI S.A., que son los modelos de desempefio y los programas de induccion y de capacitacion.
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En relacion lo indicado por el sefior Olivier Castro, la sefiora Ana Laura
Castillo Barahona comenta que la Junta Directiva de BCR Pension S.A., conocid esta misma
informacion y le solicitd a la Administracion un plan de accion especifico para esa Sociedad.

La sefiora Maryleana Méndez Jiménez dice que la autoevaluacion fue
aplicada, en manera independiente, a la Junta Directiva General y a cada Junta Directiva de las
Subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, de manera que los resultados obtenidos se
consolidaron en una sola presentacion, la cual fue expuesta a la Junta Directiva General.

El sefior Diaz Méndez sefiala que se podria revisar todos los temas del plan de
accion general, para extraer aquellos que competen directamente a BCR SAFI S.A.

Dofia Maryleana solicita que la Administracion revise el plan de accién
general, para extraer los temas relacionados con SAFI, y que en una préxima sesion se presente
el plan de accion especifico de BCR SAFI S.A.

Los miembros del Directorio expresan estar de acuerdo con la propuesta de
dofia Maryleana.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. La autoevaluacion se realizé en cumplimiento del Reglamento de Gobierno
Corporativo, Acuerdo Sugef 16-16, Reglamento sobre idoneidad de los miembros del 6rgano
de direccion y de la alta gerencia de las entidades financieras, Acuerdo Sugef 22- 18 y las
directrices presidenciales 039-MP y 099-MP.

Segundo. El instrumento utilizado para la autoevaluacion fue aprobado por la Junta
Directiva General, en la sesion n.° 27-19, articulo VII, del 25 de junio del 2019.

Tercero. La revision de las observaciones al diagndstico y al instrumento de evaluacion,
remitidas por la Unidad Asesora de la Propiedad Accionaria del Estado, fue conocida por la
Junta Directiva General, en la sesion n. °49-19, del 29 de octubre del 2019.

Cuarto. La elaboracion de los planes de accion de las oportunidades de mejora,
solicitados en los siguientes acuerdos:

. Junta Directiva General: sesion n. °52-19, articulo X, del 19 de noviembre del 2019.
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. Junta Directiva Sociedad Administradora de Fondos de Inversion S.A: Sesion n. °24-19,
articulo 111, del 8 de diciembre del 2019.

o Junta Directiva BCR Pension Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A:
sesion n. °24-19, articulo XllII, del 18 de diciembre de 2019.

o Junta Directiva BCR Logistica, sesion n. °14-19, articulo VIII, del 19 de diciembre de
2019.

o Remision en marzo de los resultados generales de la autoevaluacion y del plan de accion
segun lo establecido en la Directriz Presidencial 039-MP.

Se dispone:

1.- Dar por conocido los resultados generales de la autoevaluacion 2019, aplicada a
los Organos Colegiados del Conglomerado Financiero BCR; asimismo, aprobar los planes de
accion para cubrir las oportunidades de mejora identificadas y que seran consideradas en la
autoevaluacion del 2020.

2.- Solicitar a la Gerencia de la Sociedad revisar el plan de accion elaborado para el
Conglomerado Financiero BCR, y presentar en una proxima sesion, el plan de accion

especifico para BCR SAFI, con el fin de atender las oportunidades de mejora.

3.- Dar por atendido el acuerdo de la sesion n.° 24-19, articulo Ill, del 18 de
diciembre del 2019. (Pendiente SAFI-453-2019).
ARTICULO IV

Declarar PRIVILEGIADO Y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la
documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la Sociedad y
por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, “Ley Reguladora del Mercado de Valores™.

ARTICULO V
Declarar PRIVILEGIADO Y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la

documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la Sociedad y
por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, “Ley Reguladora del Mercado de Valores”.
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ARTICULO VI
Declarar PRIVILEGIADO Y CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la

documentacion de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la Sociedad y

por tratarse de informacion privilegiada de acuerdo con los articulos 102 y 103 de la Ley No.
7732, “Ley Reguladora del Mercado de Valores”.
ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos para Informacion, el sefior

Roberto Quesada Campos presenta memorando AUD-SAFI-020-2020, fechado 7 de mayo
del 2020, por medio del cual se presenta la Encuesta de Percepcion de la Autoridad Superior
sobre la Calidad de la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A.

Copia de la informacidn se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Don Roberto explica que por requerimiento de la Contraloria General de la
Republica, las auditorias internas con menos de 7 funcionarios (5 miembros de Junta Directiva
y 2 miembros del Comité de Auditoria Corporativo), deben aplicar la Autoevaluacién Anual de
la Calidad, utilizando las herramientas facilitadas por dicho érgano y una de esas herramientas
es la encuesta de percepcion de la autoridad superior, siendo su objetivo, conocer la percepcién
de la autoridad superior sobre la calidad de las auditorias, con respecto a los servicios
brindados durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Don Roberto agrega que a solicitud del Comité de Auditoria Corporativo, debe
existir una estandarizacion entre las Auditorias del Conglomerado Financiero BCR, y por ese
motivo, la evaluacion sera la misma y aplicada a cada autoridad superior (Junta Directiva) por
medio de la herramienta proporcionada por la Contraloria General de la Republica. Dicha
Encuesta puede ser completada de manera electrdnica.

En el seno del Directorio se solicita que este asunto sea presentado nuevamente
en la proxima sesion, a efectos de proceder con la realizacion de la Encuesta.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:
Solicitar a la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A. presentar, en la proxima

sesion, la informacion correspondiente a la Encuesta de Percepcion de la Autoridad Superior
sobre la Calidad de la Auditoria Interna de BCR SAFI S.A.
ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la Auditoria Interna.
ARTICULO IX

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veintisiete de mayo de dos mil

veinte, a las diez horas con treinta minutos.
ARTICULO X

Termina la sesién ordinaria n. °©10-2020, a las doce horas con treinta minutos.




