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Acta de la sesidn ordinaria 11-23, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus, el miércoles quince de noviembre del dos mil
veintitrés, a las catorce horas, con el siguiente cuérum:

MBA Douglas Soto Leitdn, presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, secretario;
Licda. Irene Hernandez Sanchez, vocal 1; Licda. Rossy Duran Monge, vocal 2.

El Lic. Alvaro Camacho De la O, no participa de esta sesion, segun lo dispuesto en
la sesion 05-23, articulos X1y XIllI, del 6 de julio del 2023.

La Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas no participa segun lo dispuesto en la sesion
10-23, articulos X111 'y X1V, del 18 de octubre del 2023.

Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.

Dr. Oscar Acufia Mufioz, gerente de la sociedad, Licda. Andrea Gonzalez Cabezas,
jefe de operaciones y administracion de la sociedad, Lic. Fernando Solano Jiménez,
jefe financiero de la sociedad.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Dr. Juan Carlos Castro Loria, asesor juridico Junta Directiva; Licda. Maria Eugenia
Zeleddn Porras, auditora general corporativa a.i.; Licda. Maria José Araya Alvarez,
asistente a.i. Secretaria Junta Directiva.

El sefior Manfred Sdenz Montero, gerente corporativo juridico no asiste debido a
gue se encuentra en periodo de vacaciones.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracién y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informaética de
uso global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
tecnologia de la informacién, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior
Douglas Soto Leiton somete a consideracion del directorio, el orden del dia propuesto para la
sesion ordinaria 11-23, que se transcribe a continuacion:

A.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION DE ACTA

B.1  Actade la sesién 10-23, celebrada el 18 de octubre del 2023.
C. ASUNTOS RESOLUTIVOS

Gerencia de la sociedad:

C.1  Propuesta del Sistema de Informacion Gerencial de BCR Leasing S.A., para el 2024.
(CONFIDENCIAL)
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C.2  Propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva de BCR Leasing S.A. para el
2024. (PUBLICO)

D. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:

D.1 Informe de seguimiento del plan estratégico, con corte al tercer trimestre del 2023.
Atiende SIG-02. (CONFIDENCIAL)

D.2 Informe de avance de la evolucion del negocio, con corte a octubre 2023.
(CONFIDENCIAL)

D.3  Andlisis del informe financiero, con corte a octubre del 2023. Atiende SIG-03
(CONFIDENCIAL)

D.4  Estados financieros, con corte a octubre del 2023. Atiende SIG-03 (PUBLICO)
E. CORRESPONDENCIA

E.1  Oficio Contraloria General de la Republica mediante el cual remite en consulta una
propuesta de reforma a las “Normas Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios
patrimoniales otorgados mediante transferencia del Sector Publico a Sujetos
Privados” (R-DC-00122-2019). (PUBLICO)

E.2  Criterios Gerencia Corporativa Juridica, asesor juridico de la Junta Directiva y
opinién Auditoria General Corporativa sobre informe de fin de gestion del Sr. Alvaro
Camacho de la O (PUBLICO)

F. ASUNTOS VARIOS

A continuacién, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en
este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Inicio de la sesion ordinaria
11-23 de BCR Leasing con el siguiente orden del dia ¢alguna observacion del orden del dia?”.

Al no presentarse observaciones refiere don Douglas Soto: “Estamos de
acuerdo?”.

Los miembros de este 6rgano colegiado manifiestan estar de acuerdo.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 11-23, conforme se consigna en
la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesién ordinaria 10-23,
celebrada el dieciocho de octubre del 2023.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “VVamos con la aprobacion del
acta de la sesién ordinaria 10-23, del 18 de octubre del 2023 ;observaciones dofia Maria José?”.

Seguidamente, comenta la sefiora Maria José Araya Alvarez: “Buenas tardes,
nuevamente. Comentarles, que una vez circulaba el acta en referencia no se recibieron
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observaciones, por lo que el documento que se encuentra en SharePoint esté disponible para su
aprobacion, si lo tienen a bien”.

Sobre el particular, manifiesta el sefior Soto Leiton: ““;Estariamos de acuerdo?”.
Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta planteada.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria 10-23, celebrada el dieciocho de octubre

del 2023.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Oscar
Acuiia Mufioz somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el documento que contiene la
propuesta del Sistema de Informacion Gerencial de BCR Leasing S.A., para el afio 2024. Copia
de dicha informacion se remitié oportunamente, a los miembros del directorio y una copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. En primera instancia dice el sefior Douglas Soto Leiton: “Vamos
con Asuntos Resolutivos propuesta del Sistema de Informacidn Gerencial de BCR Leasing, para
el ano 2024”.

Al respecto manifiesta el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Buenas, si sefior.
Comentarles, que esta es la propuesta del Sistema de Informacién Gerencial para el proximo
afio, que corresponde al SIG-01, precisamente, segun el Cédigo de gobierno corporativo, la
compaiiia tiene que tener un Sistema de Informacion Gerencial y esta Junta Directiva debe
aprobar y dar seguimiento al cumplimiento de este Sistema de Informacion Gerencial y por
supuesto cada subsidiaria de acuerdo con las disposiciones administrativas para la gestion del
Sistema de Informacion Gerencial e informes periodicos de los comités en el Conglomerado
Financiero BCR debe contar con su propio Sistema de Informacién Gerencial (ver imagen
n.°1)”.

ANTECEDENTES

1. Segun lo indicado en el Codigo de Gobierno Corporativo B-117-09, articulo 10 denominado “Funciones de la Junta
Directiva General, juntas directivas de subsidiarias, Casa matriz, rol de presidente y fiscal”, inciso a), correspondiente
a “Junta Directiva General y juntas directivas de subsidiarias” se establece:

“Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial.”

2. Segun lo indicado en la normativa “B-40-06 Disposiciones administrativas para la gestion del sistema de informacion
gerencial e informes periddicos de los Comités en el Conglomerado Financiero BCR”, punto numero nueve,
denominado “Subsidiarias” indica lo siguiente:

“Cada subsidiaria debe contar con su propio Sistema de Informacién Gerencial (SIG), el cual debe ser aprobado

anualmente por la Junta Directiva correspondiente. En el caso de Banprocesa, el SIG es aprobado por la
Asamblea de Cuotistas.”

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Posteriormente, dice don Oscar Acufia: “Voy a resumirles este tema, porque a
ustedes se les hizo llegar un Excel un poco méas completo y comentarles aqui que el area de
Gobierno Corporativo nos solicito incluir varios SIG adicionales a los que ya teniamos que son
importantes, porque, ya la compafiia esta en pleno funcionamiento y es importante, muchos de
ellos, como van a ver a continuacion, relacionados con temas de riesgos, control interno y
demas.

De forma resumida les digo esta presentacion corresponde al SIG-01, también
tenemos un SIG-02 relacionado con todo el seguimiento del plan estratégico que hoy vamos a
ver un seguimiento de tercer trimestre, también el SIG-03, que esta relacionado basicamente a
temas de informes financieros de la compafiia, el SIG-04 y el SIG-05 estan relacionados con el
tema del presupuesto, el SIG-06 es un seguimiento de los pendientes de Junta Directiva, el SIG-
07 es el resultado del modelo de efectividad, el SIG-08 informes de labores de la Oficialia de
Cumplimiento, el SIG-09 revision del plan estratégico y su actualizacién, el SIG-10 una
actualizacion de la estrategia del sistema de gestion integral del riesgo, el SIG-11, actualizacién
de la declaratoria de apetito de riesgo, el SIG-12 temas relacionados con el perfil de riesgo de
BCR Leasing.

Todos estos SIG son nuevos, el nimero 13 plan de continuidad de negocio, el
(SIG) 14 actualizacion de manual de Cumplimiento, 15 temas de autoevaluacion de control
interno de la compafiia, el 16 informes de labores de la Auditoria, el 17 estados financieros
auditados, el 18 un tema del informe de auditoria externa referente al tema de liquidacion anual
del presupuesto y finalmente, el 19, que es un SIG que estamos incorporando Nnosotros
relacionados con los asuntos, que vemos en el Comité de Crédito que dicho sea de paso, les
comento que ya el Reglamento de este Comité ya fue publicado en La Gaceta, entonces todo
lo que veamos en el Comité de Credito vamos a traerlo también aqui a esta Junta, atendiendo
este SIG-19 (ver imagen n.°2) ;No sé si tienen alguna consulta?”.

SIG DE BCR LEASING S.A.

No. Nombre del informe Tema de presentacién
SIG-01 |Sistema de Informacion Gerencial (SIG) Aprobacion del SIG
SIG-01 [Sistema de Informacion Gerencial (SIG) Reporte de seguimiento del SIG | semestre
SIG-02 [Seguimiento del plan estratégico Resultado de seguimiento periodo anterior
SIG-02 |Seguimiento del plan estratégico Resultado de seguimiento | Trimestre
SIG-02 |Seguimiento del plan estratégico Resultado de seguimiento Il Trimestre
SIG-02 |Seguimiento del plan estratégico Resultado de seguimiento lll Trimestre
SIG-03 |Informe financiero Diciembre 2023 Estados financieros individuales periodo anterior
SIG-03 [Informe financiero Enero Fstados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Febrero Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Marzo Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Abril Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Mayo Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero lunio Estados financieros individuales
SIG-03 [Informe financiero lulio Estados financieros individuales
SIG-03 [Informe financiero Agosto Estados financieros individuales
SIG-03 [Informe financiero Setiembre Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Octubre Estados financieros individuales
SIG-03 |Informe financiero Noviembre Estados financieros individuales
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No. Nombre del informe Tema de presentacién
SIG-04 |Informe de aprobacién del presupuesto Presupuesto anual de la compafiia
SIG-05 |Informe semestral de ejecucion y evaluacion presupuestaria Ejecucion del presupuesto Periodo Anterior
SIG-05 |Informe semestral de ejecucién y evaluacion presupuestaria Ejecucion del presupuesto | Semestre
SIG-06 Informe de seguimiento de acuerdos pendientes de la Administracion con la Junta Seguimiento de acuerdos pendientes
Directiva Cuatrimestre
SIG-06 Informe de seguimiento de acuerdos pendientes de la Administracion con la Junta Seguimiento de acuerdos pendientes |
Directiva Cuatrimestre
S1G-06 Informe de seguimiento de acuerdos pendientes de la Administracién con laJunta Seguimiento de acuerdos pendientes I
Directiva Cuatrimestre
51G-07 |Resultados del Modelo de Efectividad \nfor.me de efecltw\dad de !a Junta Directiva de BCH
Leasing S.A. periodo anterior
516-07 |Resultados del Modelo de Efectividad Infor:me de efectividad de la Junta Directiva de BCR
Leasing S.A. | Semestre
51G-08 |Informe de labores Oficialia de Cumplimiento \nf.olrm’e del avance del Plan de labores de I3
Oficialia de Cumplimiento
SIG-09 |Revision del Plan Estratégicoy su actualizacion Revision Plan Estratégico
. . . . Estrategia del Sist de Gestién Integral d
SIG-10 |Actualizacion de la Estrategia del Sistema de Gestion Integral de Riesgo R?egé;;gla € Jlstema de Bestion Integral de
SIG-11 |Actualizacién de la Declaratoria de Apetito de Riesgo Declaratoria de Apetito de Riesgo
No. Nombre del informe Tema de presentacion
SIG-12 |Perfil de riesgo de BCR Leasing Perfil de riesgo de BCR Leasing | Trimestre
SIG-12 |Perfil de riesgo de BCR Leasing Perfil de riesgo de BCR Leasing Il Trimestre
SIG-12 |Perfil de riesgo de BCR Leasing Perfil de riesgo de BCR Leasing Il Trimestre
SIG-13 [Plan de Continuidad del Negocio Plan de Continuidad del Negocio
SIG-14 |Actualizacién del Manual de cumplimiento iActualizacion del Manual de cumplimiento
SIG-15 [Informe Autoevaluacién Control Internode BCR Leasing ILZ];Z?’:; ST (O] s £ I8
SIG-16 Informe del plan de labores de la Auditoria, plan operativo y plan estratégico periodo Informe del plan de labores de la Auditoria, plan
siguiente operativoy plan estratégico periodo siguiente
SIG-17 |Estados financieros individuales auditados, Cartade Gerencia y Opinién i ﬁr\anmer_os_; ’|nd|\f|duale5 I e, i
de Gerenciay Opinion
L o Informe de auditorfa externa referente a |4
SIG-18 |Informe de auditoria externareferente a la liquidacion anual del Presupuesto o
liquidaciénanualdel Presupuesto
SIG-19 |Informe sobre asuntos tratados por el Comité de Crédito Informe Comité de Crédito periodo anterior
SIG-19 |Informe sobre asuntos tratados por el Comité de Crédito Informe Comité de Crédito | Trimestre
SIG-19 |Informe sobre asuntos tratados por el Comité de Crédito Informe Comité de Crédito Il Trimestre
SIG-19 |Informe sobre asuntos tratados por el Comité de Crédito Informe Comité de Crédito Ill Trimestre

Imagen n.°2. SIG de BCR Leasing S.A.
Fuente: Gerencia de la sociedad

Al no presentarse consultas o comentarios el sefior Acufia Mufioz presenta la
propuesta de acuerdo y manifiesta: “Entonces, nada mas comentarles como considerandos lo
que indicaba el Codigo de gobierno corporativo que establece que la Junta Directiva debe
aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del SIG y que cada subsidiaria de acuerdo con las
disposiciones administrativas debe tener su propio SIG. Entonces, la propuesta de acuerdo seria
aprobar el Sistema de Informacion Gerencial de BCR Leasing Premium Plus, para el afio que

viene 2024”.

Al respecto, manifiesta el sefior Douglas Soto: “;Este tema es confidencial?

¢No, verdad?”.

Por su parte, manifiesta el sefior Acuiia Mufoz: “Nosotros no lo tenemos

confidencial, don Douglas, me parece”.

Asi las cosas, agrega el sefior Soto Leiton: “Muy bien, estamos de acuerdo,

entonces. Muchisimas gracias.
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De inmediato, solicita el uso de la palabra el sefior Oscar Acufia y dice:
“Disculpe, que lo interrumpa don Douglas, que estoy viendo aqui la agenda y efectivamente lo
tenemos como confidencial”.

Entonces, don Douglas Soto dice: “Si, pero esa es la duda, ¢por qué es
confidencial?”.

Seguidamente, responde el sefior Acuiia Mufioz: “Bueno, sinceramente no
tendria una respuesta”.

Propone don Douglas Soto: “Le consultamos, a don Juan Carlos (Castro) ¢Don
Juan Carlos usted visualiza que ese tema de los SIG en seguimiento son confidenciales?”.

En atencion a la consulta expresa el sefior Juan Carlos Castro Loria: “Yo
honestamente no lo visualizo de esa manera. No entiendo cémo pueda considerarsele de esa
manera, realmente, si la administracion explica un poquito mas, podemos valorarlo, pero de
inicio, no le veo esa caracteristica”.

Posteriormente, refiere don Oscar Acufia: “Tal vez, don Juan Carlos, nosotros
habiamos considerado confidencial, porque, hay muchos de esos SIG estan relacionados con
plan estratégico, etcétera, pero probablemente también lo méas conveniente sea cada vez que se
presenta el SIG en especifico, decir si ese SIG en especifico es confidencial o no”.

Al respecto, manifiesta el sefior Castro Loria: “Bueno, en algunos casos, en
otras oportunidades lo que se ha hecho es que cuando algo forma parte del plan estratégico se
declare confidencial parcialmente o se adoptan acuerdos de forma independiente, pero yo no
sé si este caso da como para declararlo confidencial en parte, me parece, a mi que no”.

Asi las cosas, expresa don Douglas Soto: “Yo concuerdo”.

Asimismo, don Oscar Acufia sefiala: “Si gustan, entonces esto lo podemos
poner que no es confidencial y en cada SIG particular valoramos la informacion que se presenta
en el SIG para declararlo confidencial. Estoy de acuerdo, si, sefior”.

Finalmente, dice don Douglas Soto: “Muchisimas gracias. Muchisimas gracias
don Juan Carlos”.

Los sefiores directores no tienen observaciones y manifiestan estar de acuerdo
con la propuesta.

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que segun lo indicado en el Codigo de Gobierno Corporativo B-117-09, articulo 10
denominado Funciones de la Junta Directiva General, juntas directivas de subsidiarias, Casa
matriz, rol de presidente y fiscal, inciso a), correspondiente a Junta Directiva General y juntas
directivas de subsidiarias se establece: “Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del
Sistema de Informacion Gerencial.”

Segundo. Que segun lo indicado en la normativa B-40-06 Disposiciones administrativas para
la gestion del sistema de informacion gerencial e informes periodicos de los Comités en el
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Conglomerado Financiero BCR, punto nimero nueve, denominado Subsidiarias indica lo
siguiente: Cada subsidiaria debe contar con su propio Sistema de Informacion Gerencial
(SIG), el cual debe ser aprobado anualmente por la Junta Directiva correspondiente. En el
caso de Banprocesa, el SIG es aprobado por la Asamblea de Cuotistas.”

Se dispone:

Aprobar la propuesta del Sistema de Informacion Gerencial de BCR Leasing
Premium Plus S.A., para el afio 2024, conforme al documento conocido en esta oportunidad,
copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Oscar
Acufia Mufioz somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el documento que contiene la
propuesta de calendario para las sesiones de la Junta Directiva de BCR Leasing S.A., para el
2024. Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y una copia
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuamos entonces con
el punto C.2, propuesta de calendario de sesiones de Junta Directiva de BCR Leasing para el
2024.

Al respecto, manifiesta el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Si, sefior, bueno, es
importante que sepan que por finalizar ya este afio practicamente necesitamos establecer un
cronograma para el afio que viene.

Este es el cronograma propuesto por nosotros, corresponde al tercer miércoles
de cada mes y el horario que tenemos establecido es 8:30 de la mafiana, entonces esto lo hicimos
con base en lo que la Junta habia preferido en este afio 2023, que fuera precisamente el tercer
miércoles de cada mes (ver imagen n.°1)”.

CALENDARIO DE SESIONES 2024

Mes Dia Hora
Enero 17 8:30a.m
Febrero 21 8:30 a.m
Marzo 20 8:30a.m
Abril 17 8:30 a.m
Mayo 15 8:30a.m
Junio 19 8:30a.m
Julio 17 8:30 a.m
Agosto 21 8:30a.m
Setiembre 18 8:30 a.m
Octubre 16 8:30 a.m
Noviembre 20 8:30 a.m
Diciembre 18 8:30 a.m.

Imagen n.°1. Calendario de sesiones 2024
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Asimismo, manifiesta el sefior Acufia Mufioz: “;No sé si tienen algin ajuste?””.

Por su parte, el sefior Douglas Soto consulta: “; Alguna observacion?”. Al no
presentarse en esta ocasion, el sefior Soto Leiton dice: “;Estariamos de acuerdo, entonces?”.

Los sefiores directores aprueban la propuesta de acuerdo.

Finalmente, don Douglas Soto manifiesta: “Estariamos aprobando la propuesta
de calendario de sesiones de la Junta Directa de BCR Leasing para el 2024. Muchisimas
gracias”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando: Que se debe establecer un cronograma de fechas para la realizacion de las
sesiones de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A. para el afio 2024.

Se dispone:

Aprobar la propuesta de calendario para las sesiones de la Junta Directiva de
BCR Leasing S.A Premium Plus S.A., para el 2024, conforme al documento conocido en esta
oportunidad, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. El cual se
consigna de la siguiente manera:

Mes Dia Hora
Enero 17 8:30a.m
Febrero 21 8:30a.m
Marzo 20 8:30a.m
Abril 17 8:30a.m
Mayo 15 8:30a.m
Junio 19 8:30a.m
Julio 17 8:30a.m
Agosto 21 8:30a.m
Setiembre 18 8:30a.m
Octubre 16 8:30a.m
Noviembre 20 8:30a.m
Diciembre 18 8:30a.m.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracién
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).
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ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de soporte,
por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion no Divulgada (7975, del 4
de enero del 2000).

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Oscar
Acufia Muioz presenta el informe que contiene los estados financieros de BCR Leasing
Premium Plus S.A., con corte a octubre del 2023. Copia de la informacion se entrego
oportunamente a los sefiores directores y una copia se conserva en el expediente digital de esta
sesion. Lo anterior, en atencion del Sistema de Informacion Gerencial (S1G-03).

Para tales efectos, continta participando por la modalidad de telepresencia, el
sefior Francisco Navarro Salas, contador de la sociedad.

Seguidamente, se detalla el informe presentado por la Gerencia de la sociedad.
Estados financieros, con corte a octubre 2023 (Atiende SIG 03)

ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE 2023

BCR LEASING
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Octubre de 2023
{En colones sin céntimos)

Octubre
2023
ACTIVOS

L)

Disponibilidades 42 889 985

Entidades financieras del pais 42 889 985
Inwversiones en instrumentos financieros B68 230 455
Al valor razonable con cambio en resultados 868 230 455
Cuentas y comisiones por cobrar 13 156 072
Impuesto al valor agregado por cobrar 13 156 072
Otros activos 394 381
Otros activos 3894 381
TOTAL DE ACTIVOS € 924670833
PASIVOS ¥ PATRIMONIO
PASIVNOS
Cuentas por pagar y provisiones ¢ 154 129 795
Provisiones 12 321178
Otras cuentas por pagar diversas 141 808 617
TOTAL DE PASIVOS < 154 129 795
PATRIMOMNIO
Capital Social ¢~ 1100 000 000
Capital pagado 1 100 000 000
Resultados acumulados de ejercicios anteriores -
Resultado del periodo (329 458 902)
TOTAL DEL PATRIMONIO 770 541 058

TOTAL DEL PASIVO ¥ PATRIMOMNIO 1= 924 670 333
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ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE 2023

Ingresos financieros
Por disponibilidades
Por arrendamientos financieros
Por ganancia instrumentos financieros al valor
razonable
con cambios en resultados
Total de ingresos financieros
Gastos financieros
Por cbligaciones con entidades financieras
Total de gastos financieros
RESULTADO FINANCIERD
Otros ingresos de operacidn
Por otros ingresos operativos
Total otros ingresos de operacion
Otros gastos de operacidn
Por comisiones por servicios
Por otfos gastos con partes relacionadas
Por otros gastos operativos
Total otros gastos de operacidn
RESULTADD OPERACIONAL BRUTO
Gastos administrativos
Por gastos de personal
Por otros gastos de administracion
Total gastos administrativos
Recargos, multas, castigos y estimaciones

BCR LEASING

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al 31 de Octubre de 2023
{En colones sin céntimos)

RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS

¥ PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD
RESULTADO DEL PERIODO

Acumulade Variacidn
Real Presupuests Abs %
[ 596 236 - 596 236 100,00%
- 1317 4759 307 {1317 479 307) -100,00%
730 455 9861 452 (9 130 557) -92,55%
1326 691 1327 340 759 |1 326 014 068) -99,90%
155 789 989 (155 789 989) +100,00%
= 155 789 989 (155 789 983) -100,00%
1326691 1171550770 (1170 224 079) -59,89%
6537 727 (6537 727) -100.00%
6537 727 (6537 727) -100,0:0%
1 087 - 1087 100,00%
, 108933039 327 716 891 (218 783 852) -66,76%
183 203 63 582 758 (55 495 555) -39, 74%
109 117 329 397 399 649 (288 282 320) -72,54%
(107 790 638) 780 688 848 (888 479 486) -113,81%
Y 219249757 629 213 389 (409 963 652) =65,15%
2 418 529 125 387 823 (122 969 294) -98,07%
221 668 266 754 601 212 (532 932 946) -70,62%
B 12 388 B78 (12 388 878) ~100,00%
(329 458 902) 13 698 757 (343 157 661) -2505,03%
(329 458 902) 13 698 757 (343 157 661) -2505,03%

Ingresos financieros
Por disponibilidades
Por arrendamientos financieros
Por ganancia instrumentos financieros al
valor razonable
con cambios en resultados
Total de ingresos financieros
Gastos financieros

Total de gastos financieros
RESULTADO FINANCIERO
Otros ingresos de operacion
Por otros ingresos operativos
Total otros ingresos de operacién
Otros gastos de operacion
Por comisiones por servicios
POr Otros gastos con partes relacionadas
Por otros gastos operativos
Total otros gastos de !
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
Gastos administrativos
Por gastos de personal
Por otros gastos de administracion
Total gastos administrativos

Y PARTICPACIONES SOBRE LA UTIUDAD
RESULTADO DEL PERIODO

Por obligaciones con entidades financieras

Recargos, mulitas, castigos y estimaciones
RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS

BCR LEASING
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Al 31 de Octubre de 2023
(En colones sin céntimos)

ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE 2023

Acumulado Variacion

Real Modelo Proyecciones Abs %
< 596 236 b 596 236 100,00%
- 552572556 (552572 556) -100,00%
730 455 6818938 (6 088 543) -89,29%
1326 691 559 391 554 (558 064 863) -99.76%
- 83 958 513 (83 958 513) -100.00%
- 83 958 513 (83 958 513) -100,00%
1326 691 475433 041 (474 106 350) -99,72%
- 3 268 863 (3 268 863) -100,00%
- 3 268 863 {3 268 863) -100,00%
1087 - 1087 100,00%
108 933039 297 299 526 (188 366 487) -63,36%
183 203 62 866 520 (62 683 317) -99.71%
109 117 329 360 166 046 (251 048 717) -69,70%
(107 790 638) 118 535 858 (226 326 496) -190,94%
219249737 459076 391 (239 826 654) -52,24%
2418529 77 175 388 {74 756 869) -96.87%
221 668 266 536 251 790 (314 583 524) -58,66%
. 52193 080 {52 193 080) +100,00%
(329 458 902) (469 909 011) 140 450 107 -29.89%
!329 458 9oz| ’l69 909 011) 140 450 107 -29,89%
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BCR LEASING

Consolidado 2023
(En colonessin céntimos)

Ingresos financieros
Por disponibilidades c
Por ganancia instrumentos financieros al valorrazonable
con cambios enresultados

Total de ingresos financieros

RESULTADO FINANCIERO

Otros gastos de operacion
Por comisiones por servicios
Por otros gastos con partes relacionadas
Por otros gastos operativos

Total otros gastos de operacion

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

Gastos administrativos
Por gastos de personal
Por otros gastos de administracion

Total gastos administrativos

RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS

Y PARTICIPACIONES SOBRE LA UTILIDAD
RESULTADO DEL PERIODO

Resultados del periodo atribuidos al Conglomerado Financiero
RESULTADOS DEL PERIODO ATRIBUIDOS AL CONGLOMERADO FINANCIERO

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE 2023

Total Agosto Setiembre Octubre
2023 2023 2023 2023

596,236 21,391 157,629 417,065
730,455 - 730,455
1,326,691 21,391 157,629 1,147,520
1,326,691 21,391 157,629 1,147,520
1,087 543 - -
108,933,039 75,541,769 10,850,585 22,540,685
183,203 1 - -
109,117,329 75,542,313 10,850,585 22,540,685
(107,790,638)  (75,520,922) (10,692,956) (21,393,165)
219,248,737 26,796,821 33,365,051 33,718,095
2,418,529 551,613 39,438 1,800,428
221,668,266 27,348,430 33,404,489 35,518,523
(329,458,904)  (102,869,356) (44,097,445)  (56,911,688)
(329,458,904)  (102,869,356) (44,007,445) (56,911,688)
(329,458,004)  (102,869,356) (44,097,445)  (56,911,688)

329,458,904 102,869,356) _ (44,007,445) _ (56,911,688

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta de acuerdo.

Se finaliza telepresencia del sefior Francisco Navarro.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que segin lo establecido en el acuerdo Conassif 4-16 Cédigo sobre Gobierno

Corporativo, articulo 15, denominado Supervision, indica lo siguiente:

Articulo 15. Supervisién

El Organo de Direccién debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones

pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas

de desempefio del Organo de Direccion. Esto incluye la adhesion a los valores de la entidad, el
Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Organo de Direccion debe, entre otros:

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan

estratégico, las politicas y otras disposiciones aprobadas por el Organo de Direccion, incluyendo

la Declaracion de Apetito de Riesgo.

(...)

15.3 Revisar criticamente las explicaciones y la informacion proporcionadas por la Alta

Gerencia.”

Segundo. Que segun lo establecido en el acuerdo Conassif 4-16 Codigo sobre Gobierno
Corporativo, articulo 8. Responsabilidades generales del organo de direccion, indica lo

siguiente:
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Articulo 8. Responsabilidades generales del Organo de Direccion

Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en el marco legal y reglamentario vigente,
el Organo de Direccion debe:

()

8.12 Asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacion gerencial integro, confiable y
que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas.”

Tercero. Que el Sistema de Informacion Gerencial fue aprobado por la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus S.A. en la sesion 04-23, articulo IV, del 17 de mayo del 2023.

Se dispone:

Dar por conocido los estados financieros de BCR Leasing Premium Plus S.A.,
con corte a octubre del 2023, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que
forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.
Lo anterior, en cumplimiento del Sistema de Informacion Gerencial (SIG-03).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Oscar Acufia
Mufioz presenta el oficio 14813 (DFOE-IAF-0400) fechado 20 de octubre del 2023, suscrito
por el sefior Daniel Senz Quesada, gerente de Area para la Innovacion y el Aprendizaje en la
Fiscalizacion, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, dirigido a los jerarcas de instituciones publicas, gerentes, administradores,
junta directiva de sujetos de naturaleza privada; mediante el cual se remite en consulta la
propuesta de reforma a las Normas Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios
patrimoniales otorgados mediante transferencia del Sector Publico a Sujetos Privados (R-DC-
00122-2019).

Copia del oficio se entreg6 oportunamente a los sefiores directores y una copia
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Continuariamos con el tema
de la correspondencia don Oscar”.

Al respecto, manifiesta el sefior Oscar Acufia Mufioz dice: “Si, sefior, nada
mas comentarles que nos llegdé un oficio de la Contraloria General de la Republica, que
nosotros les enviamos a todos, basicamente esta relacionado con una propuesta de reforma a
las normas técnicas sobre el presupuesto. De parte de nosotros no tuvimos ninguna
observacion, pero si se nos solicito que lo hicieramos del conocimiento de nuestra Junta
Directiva”.

Finalmente, expresa el sefior Soto Leiton: “Muy bien. Entonces, dariamos por
conocido el informe y lo trasladamos a la Gerencia de la sociedad para que lo atienda segun
corresponda”.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio n.°14813 (DFOE-IAF-0400), remitido por la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, de la Contraloria General de la Republica,
y dirigido a los jerarcas de instituciones publicas, gerentes, administradores, junta directiva
de sujetos de naturaleza privada, mediante el cual se remite en consulta la propuesta de
reforma a las Normas Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales
otorgados mediante transferencia del Sector Publico a Sujetos Privados (R-DC-00122-2019).

2. Trasladar el oficio DFOE-IAF-0400 conocido en el punto 1) anterior a la
Gerencia de la sociedad para que atiendan conforme corresponda, en el plazo establecido por
la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO X

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Douglas Soto
Leiton, en esta oportunidad, presenta para conocimiento de la Junta Directiva, los criterios
emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica BCR y asesor juridico de la Junta Directiva, asi
como la opinién de la Auditoria General Corporativa, relacionados con la revision efectuada al
informe de fin de gestion que presentd el sefior Alvaro Camacho de la O, al cargo de tesorero
de este 6rgano colegiado, en el periodo comprendido desde la constitucion de la sociedad hasta
el 20 de junio del 2023. Lo anterior, segun lo dispuesto en la sesion 05-23, articulo XII, punto
2), del 6 de julio del 2023.

Copia de la documentacion se entregd oportunamente a los sefiores directores y
una copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con los
criterios sobre el informe de salida de don Alvaro Camacho, don Oscar”.

Seguidamente, manifiesta el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Si sefior, tal vez dofia
Maria José, si me permite, este es un tema que incluy6 la Secretaria, ¢no sé si tienen alguna
observacion que hacer a la Junta Directiva sobre este tema?”.

Sefala la sefiora Maria José Araya Alvarez: “Si, sefior, mas bien en este caso
le solicitaria a don Juan Carlos (Castro) y a dofia Maria Eugenia (Zeleddn) si tienen algin
comentario al respecto”.

Hace uso de la palabra la sefiora Maria Eugenia Zeledon Porras: “Muy buenas
tardes, sefiores directores, en nuestro caso hicimos la revision correspondiente. El informe
cumplié en términos generales con los aspectos que requiere la norma, solo hicimos la
observacion, me parece de la fecha de presentacion, pero por el resto, no hay observacion que
deba de emitir por parte de la Auditoria Interna”.

Finalmente, manifiesta don Douglas Soto: “Entonces, dariamos por conocidos
los criterios de la Gerencia Corporativa (Juridica) y de la Auditoria General, con respecto al
informe de fin de gestion de don Alvaro Camacho. Trasladariamos el informe conocido a la
Gerencia Corporativa de Capital Humano y lo hariamos por cumplido el acuerdo de la sesion
05-2023”
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Los sefiores directores avalan la propuesta planteada.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocidos los informes emitidos por la Gerencia Corporativa Juridica
BCR vy asesor juridico de la Junta Directiva, asi como de la opinion de la Auditoria General
Corporativa, relacionados con la revision efectuada al informe de fin de gestion que presento el
sefior Alvaro Camacho de la O, al cargo de tesorero de este 6rgano colegiado, en el periodo
comprendido desde la constitucion de la sociedad hasta el 20 de junio del 2023.

2.- Trasladar el informe conocido en el punto 1 anterior a la Asamblea de
Accionistas de BCR Leasing Premium Plus para que se atienda conforme corresponda.
3.- Dar por cumplido el acuerdo de la sesion 05-23, articulo XII, del 6 de julio del
2023.

ARTICULO XI

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles veinte de diciembre del dos mil
veintitrés, a las ocho horas con treinta minutos.

ARTICULO XII
Termina la sesion ordinaria 11-23, a las catorce horas con cuarenta y cuatro

minutos.



