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Acta de la sesión ordinaria 05-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de 

BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A., el lunes nueve de marzo 

del dos mil veintiséis, a las quince horas con treinta minutos, con el siguiente cuórum: 

Dr. Luis Emilio Cuenca Botey, presidente; MBA. Eduardo Rodríguez del Paso, 

vicepresidente; Mtr. Jean Carlo Calderón Cabrera, tesorero; Licda. Sonia Mora 

Jiménez, secretaria; MBA Fernando Víquez Salazar, vocal. 

Lic. Rafael Eduardo Fernández Zamora, en su condición de fiscal. 

Además, asisten como invitados: 

Por BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A 

MBA. Douglas Montero Arguedas, gerente de la sociedad; Lic. José Alberto 

Rodríguez Sánchez, gerente Área Operaciones a.i.; Lic. Freddy Salazar Jiménez, 

asesor legal; Licda. María José Mora Bermúdez, jefe de Riesgo y Control Normativo; 

Lic. Roberto Quesada Campos, auditor interno. 

Por Banco de Costa Rica: 

Licda. Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; (1) Lic. Manfred Sáenz 

Montero, gerente Corporativo Jurídico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora 

jurídica Junta Directiva; Licda. María José Araya Álvarez, asistente Secretaría Junta 

Directiva. 

(1) Se finaliza la telepresencia según se indica en el artículo XIV. 

La señora María Eugenia Zeledón Porras, auditora General Corporativa, no asiste por 

estar atendiendo funciones propias de su cargo. 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de uso 

global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de tecnología 

de la información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la voluntad y la 

conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración Pública (No. 6227). 

ARTÍCULO I 

 El señor Luis Emilio Cuenca Botey somete a consideración del directorio, el 

orden del día propuesto para la sesión ordinaria 05-26, que se transcribe a continuación: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN DE ACTAS 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada el 24 de febrero del 2026. 

C. ASUNTOS COMITÉS DE APOYO  

C.1 Resumen de asuntos conocidos en Comité Corporativo de Auditoría, en la reunión 

01-26CCA, del 22 de enero del 2026 (PÚBLICO)  

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR: 
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D.1 Actualización Lineamientos de funcionamiento de las juntas directivas de las 

subsidiarias del Banco de Costa Rica (B-01-25) (PÚBLICO)  

Jefatura de Riesgo y Control Normativo: 

D.2 Actualización Metodología para la determinación de concentraciones significativas 

de riesgo del Conglomerado Financiero del Banco de Costa Rica (CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la sociedad: 

D.3 Propuesta cambio estructura organizacional BCR SAFI (PÚBLICO)  

E. ASUNTOS INFORMATIVOS 

Jefatura de Riesgo y Control Normativo:  

E.1 Perfil de riesgo BCR SAFI, con corte enero 2026. Atiende SIG-10. 

(CONFIDENCIAL)  

Gerencia de la sociedad:  

E.2 Informe trimestral Gestión de Portafolios, con corte a diciembre 2025. Atiende SIG-

11 (CONFIDENCIAL)  

E.3 Análisis de la situación financiera, con corte a enero, 2026. Atiende SIG-03. 

(CONFIDENCIAL)  

E.4 Informe situación financiera, con corte a enero, 2026. Atiende SIG-03. (PÚBLICO)  

E.5 Informe de Gestión: Venta inmueble del portafolio PEL. (CONFIDENCIAL)  

E.6 Resumen ejecutivo actas Comité de Inversiones. Atiende SIG-19. (CONFIDENCIAL)  

F. CORRESPONDENCIA 

G. ASUNTOS VARIOS 

H. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA 

H.1 Informe de procesos judiciales administrativos. Atiende acuerdo s.03-26, art. XVII 

(CONFIDENCIAL)  

H.2 Oficio BCR SAFI GG 007-2026, en respuesta al oficio Sugeval G41/0/199 

(CONFIDENCIAL)  

H.3 Carta Inversionistas Fondo de Inversión Inmobiliario, relacionada con la Asamblea 

de Inversionistas (CONFIDENCIAL)  

 Así las cosas, el señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Muy buenas tardes. 

Al ser las 3:30 en punto de hoy lunes 9 de marzo, estaríamos comenzando esta sesión ordinaria 

número 05-26, con la aprobación del orden del día ¿No sé si alguien tiene algo que agregar? 

¿Don Douglas (Montero)?”. 

 Al respecto, menciona el señor Douglas Montero Arguedas: “Sí, don Luis. 

Bueno, había pedido inicialmente que incluyéramos un tema, pero lo estamos trasladando para 

mañana, porque no vi si la agenda ya lo incluía y también, quería pedir en Asuntos de Junta 

Directiva hay una nota que vino de la Comisión Especial de Gasto Público de la Asamblea 

(Legislativa) que esa viene dirigida a don Luis propiamente y hay otras dos solicitudes que 

vienen dirigidos a la SAFI, entonces para incluir esos temas”. 

 Sobre el particular refiere el señor Cuenca Botey: “OK entonces eso es en 

Correspondencia. Sí, efectivamente, la Asamblea Legislativa está pidiendo de forma urgente 

alguna información. Muy bien, entonces ¿Algún otro tema? ¿Sí doña María José (Araya)?”. 
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 De seguido, dice la señora María José Araya Álvarez: “Don Luis, con respecto 

a lo que indica don Douglas, serían tres documentos, en específico, el documento de la 

Contraloría General de la República, mediante el cual se autoriza el presupuesto extraordinario, 

luego el oficio 466 de la Sugeval (Superintendencia General de Valores) y también, el 

requerimiento de la Asamblea Legislativa”. 

 Siendo las cosas así, indica don Luis Emilio: “OK, lo estoy apuntando acá. Muy 

bien, entonces ¿No sé si hay alguna otra observación?, avanzamos aprobaríamos el orden del 

día tal como está con esos tres documentos en Correspondencia [sic] (Asuntos de la Junta 

Directiva)”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 05-26, con la inclusión tres 

oficios, en el capítulo de agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, conforme se 

consigna en la parte expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 El señor Luis Emilio Cuenca Botey somete a la aprobación de la Junta 

Directiva, el acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada, el veinticuatro de febrero del dos mil 

veintiséis. 

 Al respecto, el señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y, pasamos a la 

aprobación de actas. El acta de la sesión ordinaria 04-26, ¿no sé si hubo o sí hay en este 

momento observaciones?”. 

 Solicita el uso de la palabra la señora María José Araya Álvarez y expresa: 

“Don Luis, si me permite”. 

 De inmediato, responde el señor Cuenca: “Adelante”. 

 Continúa la señora Araya Álvarez indicando: “Gracias. Buenas tardes, a todos 

nuevamente. Les comento que, en cuanto al acta de la sesión 04-26, del 24 de febrero, no se 

recibieron observaciones o ajustes adicionales. Cabe destacar que el acta contenida en 

SharePoint no incluye el artículo VII, dado que está relacionado con el Parque Empresarial del 

Pacífico. El acta fue circulada a los señores directores en correo aparte y se encuentra para su 

aprobación si lo tienen bien”. 

 Seguidamente, menciona don Luis Emilio Cuenca: “Muy bien, si no 

observaciones queda entonces aprobada el acta”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo. 

 Después de considerar el asunto,  
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LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta de la sesión ordinaria 04-26, celebrada el veinticuatro de febrero 

del dos mil veintiséis. 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos de Comités de Apoyo se presenta 

para conocimiento de la Junta Directiva, informe de asuntos tratados por el Comité 

Corporativo de Auditoría, correspondiente a la reunión 01-26CCA, del 22 de enero del 2026, 

de temas relacionados con la administración y la Auditoría Interna de BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General 

y Administración. Copia de la información se suministró, de manera oportuna, a los miembros 

del directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. El señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Doña María José 

(Araya) le cedo la palabra para el resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de 

Auditoría”. 

 Al respecto, comenta la señora María José Araya Álvarez: “Sí, señor, con 

gusto. Tal y como usted lo indica, se les circuló el resumen de asuntos conocidos en el Comité 

Corporativo de Auditoría, de la reunión 01-26, del 22 de enero de este año, de asuntos 

relacionados con la administración y la Auditoría Interna de SAFI. La propuesta (de acuerdo), 

salvo mejor criterio, sería dar por conocido dicho resumen”. 

 En línea con lo anterior, dice el señor Cuenca Botey: “Si no hay observaciones, 

damos por conocido el resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo Auditoría”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo. 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: Lo dispuesto en el Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta 

Directiva General y Administración artículo 37, que dice: 

Artículo 37. De las relaciones internas y externas  

Cada uno de los comités debe cumplir los acuerdos de los otros órganos colegiados internos o externos, 

superintendencias, autoridades de gobierno y autoridades internacionales, de acuerdo con la temática 

que a cada uno le corresponda, cuando así lo indique la legislación aplicable; asimismo, debe reportar 

mediante el formulario 23-ZD Resumen de acuerdos ratificados en los Órganos Colegiados e informe de 

hechos relevantes las situaciones que sean de interés a los órganos correspondientes.  

En el caso del Comité Corporativo de Auditoría, este debe propiciar la comunicación entre las juntas 

directivas, la administración superior, las auditorías internas, los auditores externos y entes 

supervisores. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el resumen de asuntos conocidos en el Comité Corporativo de 

Auditoría, correspondiente a la reunión 01-26CCA, del 22 de enero del 2026, de temas 

relacionados con la administración y la Auditoría Interna de BCR Sociedad Administradora de 
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Fondos de Inversión S.A.; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37, del 

Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administración. 

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, se une a la sesión, 

en la modalidad de telepresencia, la señora Kattia Sánchez Chaves, gestora de la Oficina de 

Estrategia y Gobierno Corporativo del Banco de Costa Rica, para presentar a aprobación 

de esta Junta Directiva, el documento de fecha 12 de febrero del 2026, que contiene la 

actualización de los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las 

subsidiarias del Banco De Costa Rica (B-01-25), para su aplicación en BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A., la cual fue aprobada por la Junta Directiva 

General, en la sesión 06-26, artículo VII, del 2 de febrero del 2026. 

 Copia de la información que contiene la propuesta en manera comparativa, los 

criterios emitidos por la asesora jurídica de la Junta Directiva General y la Gerencia Corporativa 

Jurídica, así como la opinión de Auditoría General Corporativa, las auditorías internas del 

Conglomerado Financiero BCR, la Gerencia de Cumplimiento y la Gerencia Corporativa de 

Riesgo, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio y copia se conserva en 

el expediente digital de la sesión. 

 De seguido, se transcribe la presentación remitida por la Oficina de Estrategia y 

Gobierno Corporativo BCR: 

Antecedentes 

En el acuerdo Conassif 4-16 Reglamento de Gobierno Corporativo, artículo 20, se establece: 

“Artículo 20. Normas de funcionamiento del Órgano de Dirección y documentación   

El Órgano de Dirección debe emitir y actualizar de forma periódica las normas sobre su 

funcionamiento operativo, apoyándose en leyes, reglamentos, estatutos u otra normativa 

relacionada con su organización, derechos, responsabilidades y actividades sustantivas. (…)” 

Se revisaron los estatutos de las sociedades en atención al acuerdo de la sesión 61-24 del 2 

diciembre de 2024, art. VI, donde la Junta Directiva General acordó: 

“Instruir a la Oficina de Gobierno Corporativo para que, en coordinación con la Gerencia 

Corporativa Jurídica, procedan con la revisión de los estatutos de las sociedades, que son 

de alcance de los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las 

subsidiarias del Banco de Costa Rica, aprobados en el punto 1) anterior, a efectos de 

determinar si es necesario realizar ajustes adicionales, con el fin de incorporarlos en la 

próxima actualización, para lo cual se deben tomar en consideración los comentarios 

externados en la parte expositiva de este acuerdo.“ 

Los ajustes a los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias 

obedecen a:  

• Atención de las Auditorías 0080-2025 y 0119-2025: se refuerza el tema de conflictos de 

interés. 

• Recomendaciones dadas por la Secretaría de la Junta Directiva. 

Se cuenta con los criterios de la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia de Cumplimiento, 

Gerencia Corporativa Jurídica; así como de la Auditoría General y las auditorías de cada 

subsidiaria. 

El documento fue conocido en el CCE, reunión: 44-2025, artículo IV, del 6 de noviembre de 2025. 
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El documento fue aprobado en Junta Directiva General en sesión 06-26, del 2 de febrero del 2026, 

artículo VII. 

Objetivos y Alcance 

Objetivo 

Actualizar los Lineamientos de funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias según las 

regulaciones vigentes, las recomendaciones recibidas y las mejores prácticas según nuestra 

investigación. 

Alcance 

Este documento es de alcance Conglomerado y comprende las funciones, atribuciones, sesiones y 

sus trámites, cuórum, actas y dietas para las juntas directivas de las subsidiarias; conforme al 

ordenamiento jurídico vigente. 

Principales cambios 

• Se realizan ajustes menores de redacción en el documento. 

• Se modifica la definición de deber de probidad y se incluye la definición de órgano 

colegiado.   

• Lineamiento 4, sobre obligaciones de los miembros de las juntas directivas: se incluye 

obligación de los miembros de la Junta Directiva de declarar en caso de que exista un real 

o potencial conflicto de interés. 

• Lineamiento 7, sobre la Fiscalía: se hace referencia que para el nombramiento de un fiscal 

le aplica al acuerdo Conassif 15-22 en lo que corresponda. Además, que se debe evaluar 

anualmente el desempeño.  

• Lineamiento 11, inciso d., se ajusta nombre del lineamiento, inciso c y d, se ajusta a deber 

del gerente general y del gerente corporativo hacer constar en actas sus opiniones. En inciso 

d, se ajusta a que la junta directiva tiene la facultad de invitar al auditor; inciso h, se 

adiciona que los invitados a las sesiones deben declarar un potencial o real conflicto de 

interés antes o en cualquier momento de la sesión. En inciso i, se ajusta tema de que para el 

desarrollo de las sesiones no exista superposición horaria ni simultaneidad. 

• Lineamiento 12.  Del acta. En inciso e, se establece que las actas deben ser firmadas por el 

presidente y el secretario de la junta directiva correspondiente, así como por el secretario 

general del Banco como responsable de la transcripción, además de los que realizan el voto 

disidente. Se adiciona inciso i relacionado con dejar constancia si se declara algún conflicto 

de interés real o potencial. Además, se elimina transitorio sobre las actas físicas. 

• Lineamiento 16, sobre el orden del día: se incorpora párrafo sobre el deber de los miembros 

de la Junta Directiva de declarar un real o potencial conflicto de interés, previo a la 

aprobación de la agenda de la sesión. 

• Se adiciona lineamiento 19: disposiciones finales, donde se establece que el documento se 

debe actualizar según el esquema aprobado por la organización. 
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Principales cambios 

 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y, 

pasamos a Asuntos Resolutivos, comenzando por la actualización de Lineamientos de 

funcionamiento de la Junta Directiva de las subsidiarias del Banco de Costa Rica. Ese es un 

tema público hasta por 10 minutos y fue conocido y aprobado en la Junta Directiva General, en 

la sesión 06-26, artículo VII, del 2 de febrero de este año. Así que, no sé si tienen alguna 

consulta y si no por temas de tiempo, mi propuesta sería que pasemos directamente a la parte 

dispositiva al acuerdo ¿Si les parece? No veo manos”.  

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta de la 

presidencia. 

 Seguidamente, dice el señor Cuenca: “Entonces, bueno, esto lo expone doña 

Kattia Sánchez, bienvenida, y si quiere, entonces pasemos a considerandos y acuerdos. Por 

favor”. 

 Posteriormente, agrega la señora Kattia Sánchez Chaves: “Gracias. Buenas 

tardes a todos, un gusto saludarles. Gracias, don Luis Emilio. Entonces, el acuerdo sería aprobar 

la propuesta de modificación de los Lineamientos para el funcionamiento de las Juntas 

Directivas de las subsidiarias del Banco Costa Rica para su aplicación en esta subsidiaria, 

conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia 

del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Este documento fue aprobado por 

la Junta Directiva General del Banco, en la sesión 06-26, del 2 de febrero del 2026. 

 Y, el otro acuerdo sería encargar a la Secretaría de la Junta (Directiva) remitir 

al área encargada de normativa, el documento Lineamientos para el funcionamiento de la Junta 

Directiva de las subsidiarias del Banco Costa Rica, para que esta área proceda conforme 

corresponda con la publicación de este documento en el sistema Docu (ver imagen n.°1). Eso 

sería”. 
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Imagen n.°1. Acuerdo 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo del Banco de Costa Rica 

 En línea con lo anterior indica don Luis Emilio: “¿No sé si alguien tiene algún 

comentario u observación? Si no entonces tomamos el acuerdo tal como proyectado en pantalla 

(alude a la imagen n.°1)”.  

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo.  

 Entonces, refiere el señor Cuenca Botey: “Le agradecemos a doña Kattia por 

habernos acompañado esta tarde. Muchísimas gracias”. 

 Para finalizar la telepresencia dice la señora Sánchez: “Gracias, que pasen buena 

tarde”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando:  

Primero. Que, se cumple con lo dispuesto en el acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre 

Gobierno Corporativo. 

Segundo. Que, en atención al acuerdo de Junta Directiva General, en la sesión 61-24, artículo 

VI, del 2 diciembre de 2024, se procedió con la revisión de los estatutos de las sociedades y se 

determinó que no hay elementos adicionales que incorporar en los Lineamientos de 

funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias. 

Tercero. Que, se incluyen ajustes para robustecer el tema de conflictos de interés y atender 

auditorías internas 0080-2025 y 0119-2025. 

Cuarto. Que, el documento fue revisado por la Unidad de Normativa Administrativa y cuenta 

con los criterios de la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia de Cumplimiento y Gerencia 

Corporativa Jurídica, así como, las opiniones de la Auditoría General Corporativa y las 

Auditorías de cada subsidiaria. Asimismo, que, se realizaron los ajustes según las 

recomendaciones dadas.  
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Quinto. Que, en el Comité Corporativo Ejecutivo, en la reunión 44-2025CCE, artículo IV, del 

6 de noviembre de 2025, acordó:  

Recomendar a la Junta Directiva General, la propuesta de modificación de los Lineamientos para 

el funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica, tomando en 

cuenta que este Comité está de acuerdo con la propuesta. 

Sexto. Que se atiende recomendación de la asesora jurídica de la Junta Directiva para mejorar 

redacción relacionada con conflictos de interés. 

Sétimo. Que, la Junta Directiva General en la sesión 06-26, artículo VII del 2 de febrero del 

2026, acordó:  

Instruir a la Subgerencia de Negocios, en coordinación con la Oficina de Estrategia y Gobierno 

Corporativo, para que, en un plazo máximo de 40 días hábiles, haga del conocimiento de las juntas 

directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero BCR, para su ratificación, el 

documento aprobado, en el punto 1, de este acuerdo, denominado Lineamientos para el 

funcionamiento de las juntas directivas de las subsidiarias del Banco de Costa Rica (B-01-25). 

Se dispone:  

1.- Aprobar los Lineamientos para el funcionamiento de las juntas directivas de las 

subsidiarias del Banco de Costa Rica, B-01-25, para su aplicación en BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A., conforme al documento conocido en esta 

oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión y fue aprobado por la Junta Directiva General del Banco de Costa Rica, 

en la sesión 06-26, artículo VII, del 2 de febrero del 2026. 

2.- Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir a la Jefatura de Riesgo y 

Control Normativo el documento aprobado en el punto 1 de este acuerdo; asimismo, se autoriza 

a dicha Jefatura proceder conforme corresponda, para la publicación del citado documento en 

DocuBCR. 

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo y 

es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General 

de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo 

y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General 

de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, en concordancia 

con lo dispuesto en el artículo VI inmediato anterior, el señor José Alberto Rodríguez 

Sánchez presenta a consideración del directorio, el documento fechado 5 de marzo del 2026, 



Fondos de Inversión 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 10 -– 

 

Secretaría General 

 

que contiene la propuesta de cambio de la estructura organizacional de BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A. 

 Copia de la información que contiene la propuesta, los criterios emitidos por 

la Gerencia Corporativa Jurídica, la asesora jurídica de la Junta Directiva General, así como 

la opinión de la Gerencia Corporativa de Capital Humano, Auditoría Interna y la Jefatura de 

Riesgos y Control Normativo, fue suministrada, oportunamente, a los miembros del directorio 

y copia se conserva en el expediente digital de la sesión. 

 De seguido, se transcribe la presentación remitida por la Gerencia de la 

sociedad: 

Propuesta de Cambio en la Estructura Organizativa de BCR SAFI, S.A. 

Antecedentes 

1. En sesión de Junta Directiva de SAFI 04-24, del 7 de febrero del 2024, aprobó por última vez 

una modificación de la estructura organizativa de BCR Sociedad Administradora de Fondos de 

Inversión, según las necesidades previstas en ese momento. 

2. Que en el mes de mayo 2024 se nombró al Sr. Douglas Montero, como Gerente General de la 

SAFI, momento desde el cual la Gerencia ha dedicado el tiempo y los recursos necesarios para 

analizar a fondo la estructura vigente, identificar oportunidades de mejora y proponer cambios 

focalizados que contribuyan al logro de una gestión más eficiente y orientada a resultados. 

3. Que la propuesta de la nueva estructura organizativa de BCR SAFI, S.A.A, se ha trabajado en 

conjunto con la Oficina de Clasificación y Valoración de la Gerencia Gestión Integral de Capital 

Humano, área que ya emitió el informe final de aprobación de dicha Gerencia.  Además, se cuenta 

con los criterios positivos para proceder con el ajuste de la estructura, por parte del Área de Riesgos 

de la SAFI, de la Gerencia Corporativa Jurídica y de la Lic. Joaquinita Arroyo, asesora legal de al 

Junta Directiva. 

4. El ajuste en la estructura de la Sociedad fue conocido por el Comité Corporativo de 

Nominaciones en artículo IV de la sesión 02-2026 del 12 de febrero del 2026, y recomendó que la 

misma fuese elevaba esta Junta Directiva para su aprobación.  No obstante, solicitó contar con el 

criterio de la Auditoria Interna de previo a que se presentara ante la Junta Directiva.   

5. El 5 de marzo del 2026 se obtuvo el criterio positivo por parte de la Auditoria Interna de la SAFI. 

Objetivos y Alcance 

Objetivo del Informe: 

Informar el proceso de modificación de la estructura organizativa de BCR Sociedad Administradora 

de Fondos de Inversión, S.A. 

Alcance del Informe: 

Dar seguimiento al estado de cumplimiento del plan estratégico 2024-2026 de BCR SAFI, S.A. 

  



Fondos de Inversión 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 11 -– 

 

Secretaría General 

 

Estructura Actual 

 

Cambios propuestos 

1. La Unidad de Ingeniería e infraestructura se transforma a Jefatura de infraestructura y 

pasaría a reportar directamente a la Gerencia General. 

Esta transformación se fundamenta en los siguientes puntos: 

• Crear independencia entre la gestión inmobiliaria y la gestión de infraestructura, con 

el fin de mitigar riesgos de conflicto de interés, pérdida de objetividad en la toma de 

decisiones de mantenimiento y mantener un adecuado control interno. 

• BCR SAFI, administra activos inmobiliarios totales por un monto de US$928.6 

millones, siendo el operador más grande del mercado. 

• Se administran y atienden 71 complejos inmobiliarios en diferentes zonas del país. 

• Se han realizado esfuerzos importantes en elevar el perfil profesional y de experiencia 

del personal de esta área. 

• Participación con las administraciones de los inmuebles donde los fondos tengan 

participación 

Esta modificación generaría un incremento anual en el gasto de personal de ¢7,8 millones, 

por concepto de salarios y cargas sociales. Los cuales es factible obtenerlos del presupuesto 

previsto para el año 2026. 
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Comparativo de funciones 

 

Cambios propuestos 

2. Reestructuración de la Jefatura de Análisis y Gestión de Datos a Jefatura Financiera.   

El rol actual de la Jefatura de Análisis de Gestión de Datos es más un rol financiero que 

únicamente gestión de datos, incorporando temas alineados con las finanzas de los fondos, 

como por ejemplo las valoraciones financieras, análisis financiero, la negociación del 

financiamiento bancario y control de flujos de caja. 

3. Cambio de Nomenclatura de la Gerencia Operativa a Gerencia Financiera Administrativa. 

Tomando en cuenta que la Jefatura Financiera, la Jefatura Contable Administrativa y la 

Jefatura de TI reportan a esta Gerencia, el nombre de la Gerencia debe ir asociada a los 

equipos que le responden, además que las responsabilidades hacen referencia a actividades 

más propias de al ámbito financiero y administrativoCrear independencia entre la gestión 

inmobiliaria y la gestión de infraestructura, con el fin de mitigar riesgos de conflicto de 

interés, pérdida de objetividad en la toma de decisiones de mantenimiento y mantener un 

adecuado control interno. 

4. Eliminación de las supervisiones. 

Se procede a eliminar de la estructura las siguientes unidades, que representan supervisiones 

en cada Jefatura y que hoy no están ocupadas por ninguna persona: 

• Unidad Contabilidad y Presupuesto 

• Unidad Análisis y gestión de datos 

• Unidad Comercialización Fondos 
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Efectos sobre los resultados 

 

Nueva Estructura 

 

 Los señores directores se muestran de acuerdo y aprueban la nueva estructura 

organizacional de BCR SAFI. 

 Después de considerar el asunto, 
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LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, la propuesta de cambio en la estructura se centra en buscar una mayor eficiencia 

y gestión de riesgos de BCR SAFI mediante una nueva mejora en los procesos que ejecuta la 

sociedad, lo anterior mediante una redistribución de los mismos. 

Segundo. Que, la propuesta de cambio de estructura propone: 

• La transformación de la Unidad de Ingeniería e Infraestructura a Jefatura de 

Infraestructura y pasaría a reportar directamente a la Gerencia General.  

• La reestructuración de la Jefatura de Análisis y Gestión de Datos a Jefatura 

Financiera. 

• El cambio de Nomenclatura de la Gerencia Operativa a Gerencia Financiera 

Administrativa.  

• Eliminar de la estructura las siguientes unidades, que representan supervisiones en 

cada Jefatura y que hoy no están ocupadas por ninguna persona: 

➢ Unidad Contabilidad y Presupuesto 

➢ Unidad Análisis y gestión de datos 

➢ Unidad Comercialización Fondos 

Tercero. Que, esta modificación generaría un incremento anual en el gasto de personal de ¢7,8 

millones, por concepto de salarios y cargas sociales. Los cuales es factible obtenerlos del 

presupuesto previsto para el año 2026. 

Cuarto. Que, la nueva estructura organizacional proporcionará un marco más claro para la 

toma de decisiones. Al simplificar la jerarquía y clarificar las responsabilidades, se estará mejor 

equipados para tomar decisiones informadas y ágiles. 

Quinto. Que, la propuesta de la nueva estructura organizativa de BCR SAFI se trabajó en 

conjunto con la Oficina de Clasificación y Valoración de la Gerencia Gestión Integral de 

Capital Humano, área que ya emitió el informe final de aprobación de dicha Gerencia. Además, 

se cuenta con los criterios positivos para proceder con el ajuste de la estructura, por parte de la 

Jefatura de Riesgo y Control Normativo de la SAFI, de la Gerencia Corporativa Jurídica y de 

la señora Joaquinita Arroyo Fonseca, asesora legal de la Junta Directiva. 

Sexto. Que, en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones, en la reunión 02-

2026, artículo IV, del 12 de febrero del 2026, se conoció el ajuste en la estructura de la sociedad 

y recomendó que la misma fuese elevaba esta Junta Directiva para su aprobación.  No obstante, 

solicitó contar con el criterio de la Auditoría Interna de previo a que se presentara ante la Junta 

Directiva. 

Sétimo. Que, el 5 de marzo del 2026 se obtuvo el criterio positivo por parte de la Auditoría 

Interna de la SAFI. 

Octavo. Que, esta Junta Directiva, en la sesión 24-25, artículo VII, del 29 de setiembre del 

2025, se había aprobado que, una vez aprobada la nueva estructura de la sociedad, se debía de 
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proceder a más tardar el 31 de marzo del 2026, con la actualización de perfiles de puestos y 

programa de mejora continua, no obstante, esta fecha no podría cumplirse pues la estructura 

apenas se está autorizando en esta sesión. 

Se dispone: 

 Aprobar la propuesta de modificación de la estructura organizacional de BCR 

Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A., conforme al documento conocido en 

esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente 

digital de esta sesión. La cual debe entrar en operación el 1 de abril del 2026. Dichos ajustes se 

detallan a continuación: 

 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO VIII 

 Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la 

documentación de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad, la 

gestión de riesgos y por tratarse de información privilegiada de acuerdo con los artículos 102 

y 103 de la Ley No. 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración 

Pública. 

ARTÍCULO IX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo 

y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General 

de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 
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ARTÍCULO X 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestión de riesgo 

y es de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el artículo 273 de la Ley General 

de la Administración Pública, en relación con las disposiciones de la Ley de Información No 

Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000). 

ARTÍCULO XI 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, en concordancia 

con lo dispuesto en el acuerdo X, inmediato anterior, el señor José Alberto Rodríguez 

Sánchez presenta para conocimiento de esta Junta Directiva, el documento fechado 18 de 

febrero del 2026, que contiene el informe de la situación financiera de BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A., con corte a enero del 2026. Lo anterior, atiende 

el Sistema de Información Gerencial, SIG-03. Copia de la información se suministró, de 

manera oportuna, a los miembros del directorio y copia se conserva en el expediente digital 

de esta sesión. 

 A continuación, se detalla el resumen ejecutivo que acompaña los estados 

financieros de BCR SAFI, con corte a enero del 2026. 

BCR SAFI 

INFORME FINANCIERO ENERO 2026 

RESUMEN EJECUTIVO 

Hechos relevantes: 

• Utilidad neta y Utilidad bruta (antes de impuestos y participaciones): 

La utilidad neta acumulada a enero 2026 es de ¢94 millones, mientras que la utilidad antes 

de impuestos y participaciones asciende a ¢141 millones. 

• Eficiencia Operativa: 

La eficiencia operativa para el mes de enero es de 65.41% y la proyectada es de 69.6%, por 

lo tanto, se cumple con este indicador en un 106.41%. 

• Rentabilidad sobre Patrimonio: 

La rentabilidad sobre el patrimonio para el mes de enero es de 3.81% el cual se encuentra 

por encima de la meta que es de un > 3.2%, cumpliendo el indicador en un 119.06%. 

• Activo total e ingresos: 

El activo total de la sociedad varió en un 8% de forma interanual. 

Los ingresos totales presentan un incremento de ¢16 millones con respecto al año anterior 

debido principalmente al aumento en los ingresos por intereses de las inversiones en 

instrumentos financieros 

• Aspectos regulatorios: 

El tipo de cambio presentó una variación de -¢11.29, pasando de ¢510.66 a ¢499.37, lo cual 

genero un efecto neto por diferencial cambiario de -¢21.5 millones. 

1. Balance de Situación  

1.1 Activo Productivo 
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Las inversiones en títulos presento un saldo de ¢30.319 millones, con un aumento del 8.73% en 

relación con el año anterior principalmente por el aporte del BCR por los ¢22.000 millones 

aumento, en cuanto a los ingresos por inversiones este presenta un aumento interanual de ¢2,433 

millones, relacionados a la partida de inversiones. 

1.2 Activo Improductivo 

En cuanto a las disponibilidades realizando un comparativo mensualmente se da una disminución 

de -¢231 millones e interanualmente se da una disminución de -¢475 millones respectivamente, 

esto debido al disponible de efectivo de las cuentas corrientes por pago de vencimientos de 

operaciones. 

En lo que respecta a las cuentas por cobrar se presentan mensualmente se da una disminución de -

¢2 millones debido principalmente a la disminución en el TC que paso de 501.42 a 499.37. 

Interanualmente se da una disminución de -¢11 millones debido a las comisiones por cobrar de los 

fondos y cuentas por cobrar en dólares por la disminución en el TC de 510.66 a 499.37. 

En Otros activos mensual se da una disminución de -¢17 millones y de un aumento anual de ¢979 

millones respectivamente, principalmente en la cuenta de Impuesto sobre la renta por cobrar y al 

registro del activo por derecho de uso del edificio. 

1.2 Pasivos 

El Pasivo total asciende a ¢2.607 millones, el cual presenta una variación interanual del +90.99%: 

• Realizando un comparativo mensual se da una diminución global de las cuentas, esta 

disminución se da principalmente en la cuenta de provisiones debido al pago del salario 

escolar del periodo 2025. 

• Interanualmente, se da un aumento en la partida de cuentas por pagar se debe al incremento 

de la obligación del pasivo por derecho de uso ante la renovación del contrato de alquiler. 

• En el caso de la partida de impuestos se debe a la aplicación de la metodología de diferencial  

1.2 Patrimonio 

El Patrimonio de la Sociedad al 31 de enero de 2026 asciende a ¢30.093 millones, el cual presenta 

un incremento interanual del 4.05% producto la acumulación de utilidades del periodo. 

2 Estado de Resultados    

2.1 Ingresos Operaciones 

El monto total de los ingresos operaciones asciende a ¢475 millones, presentado una variación 

mensual de 0.67% en donde las cuentas que presentan mayor aumento es la de Comisiones de 

Administración e intereses, la cual aumentan en total en ¢4 millones. 

Interanualmente, la cuenta que presenta mayor incremento es la de ingreso por intereses sobre 

títulos, la cual aumenta en ¢24 millones, producto de la capitalización por parte del BCR de los 

¢22.000 millones. 

2.1.1 Gastos de personal 

El total de gastos de personal asciende a ¢215 millones compuesto por gastos de salario, gastos 

por obligaciones patronales y otros gastos de personal 

El gasto de personal presenta una disminución mensual de -¢7 millones debido a la disminución en 

el gasto registrado por la salida del personal. 

2.1.2 Gastos de administración 

El total de gastos de administración asciende a ¢312 millones, en donde de manera mensual la 

cuenta que presenta mayor aumento es la de gasto con partes relacionadas. 
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Interanualmente decrece en -¢32 m donde la cuenta que presenta mayor disminución es la de otros 

gastos debido a que en 2025 los gastos legales fueron mayores. 

Indicadores Financieros:  

 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo indicado en el Acuerdo Conassif 04-16 Reglamento sobre Gobierno 

Corporativo, Artículo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia, apartado 31.6, que dice:  

La alta gerencia debe proporcionar, al Órgano de Dirección, la información necesaria para llevar 

a cabo sus funciones y cumplir sus responsabilidades.  

Segundo. Lo estipulado en el Acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno 

Corporativo, artículo 15. Supervisión, que dice, en lo que interesa: 

Artículo 15. Supervisión 

El Órgano de Dirección debe supervisar la labor de la Alta Gerencia. Debe tomar las acciones 

pertinentes cuando los actos o las consecuencias de estos no estén alineados con las expectativas 

de desempeño del Órgano de Dirección. Esto incluye la adhesión a los valores de la entidad, el 

Apetito de Riesgo y Cultura de Riesgo, al hacerlo, el Órgano de Dirección debe, entre otros: 

15.1 Vigilar que las acciones de la Alta Gerencia sean consistentes con la normativa, el plan 

estratégico, las políticas y otras disposiciones aprobadas por el Órgano de Dirección, incluyendo 

la Declaración de Apetito de Riesgo (…) 

Tercero. Que, se presentó el resultado de la gestión de la SAFI al cierre de enero 2026, 

mostrando una utilidad antes de impuestos de ¢141.0 millones. De igual forma, se conocieron 

los resultados e información de los fondos administrados. 

Se dispone: 

 Dar por conocido el informe de la situación financiera de BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A. y sus fondos administrados, con corte a enero 

del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este 

acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión. Atiende el Sistema 

de Información Gerencial, SIG-03. 
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ARTÍCULO XII 

 Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la 

documentación de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad y 

por tratarse de información privilegiada de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley No. 

7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública. 

ARTÍCULO XIII 

 Declarar PRIVILEGIADO y CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la 

documentación de soporte, por cuanto el tema se relaciona con la estrategia de la sociedad y 

por tratarse de información privilegiada de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley No. 

7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores y de uso restringido, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública. 

ARTÍCULO XIV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Informativos, en cumplimiento 

a lo dispuesto por la Junta Directiva de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 

S.A, en las sesiones 31-24, artículo IV, punto 3), del 14 de octubre del 2024 y 34-24, artículo 

XIII, punto 3, del 6 de noviembre del 2024, y en acatamiento de la resolución de la 

Superintendencia General de Valores, SGV-R-167-2024 y G41/0/1836, y dado que los temas 

que continúan en el orden del día están relacionado con el Parque Empresarial de Pacífico, el 

señor Manfred Sáenz Montero, gerente Corporativo Jurídico del Banco de Costa Rica se 

abstiene del conocimiento de dicho asunto. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y, con 

esto vamos a liberar a don Manfred (Sáenz) de este cuerpo colegiado, porque los temas que 

vienen todos tienen que ver con el PEP (Parque Empresarial del Pacífico). Don Manfred, 

muchas gracias”.  

 Así las cosas, expresa el señor Manfred Sáenz Montero: “A la orden. Buenas 

tardes”. 

 Para concluir dice don Luis Emilio Cuenca: “Que esté muy bien, buenas 

tardes”.  

 En consecuencia, a las diecisiete horas con veinticinco minutos, se finaliza la 

telepresencia del señor Manfred Sáenz Montero, gerente Corporativo Jurídico del Banco de 

Costa Rica. 

TOMAR NOTA 

ARTÍCULO XV 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos relacionados con 

un bien de un fondo inmobiliario administrado por BCR SAFI, y por tratarse de información 

privilegiada de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley No. 7732, Ley Reguladora del 

Mercado de Valores, y en aplicación de la Ley de Información no divulgada. 
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ARTÍCULO XVI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos relacionados con 

un bien de un fondo inmobiliario administrado por BCR SAFI, y por tratarse de información 

privilegiada de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley No. 7732, Ley Reguladora del 

Mercado de Valores, y en aplicación de la Ley de Información no divulgada. 

ARTÍCULO XVII 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos relacionados con 

un bien de un fondo inmobiliario administrado por BCR SAFI, y por tratarse de información 

privilegiada de acuerdo con los artículos 102 y 103 de la Ley No. 7732, Ley Reguladora del 

Mercado de Valores, y en aplicación de la Ley de Información no divulgada. 

ARTÍCULO XVIII 

 En el capítulo de la agenda denominado Asuntos de la Junta Directiva, el señor 

Douglas Montero Arguedas presenta el oficio 02719 (DFOE-CAP-0166), de fecha 6 de marzo 

del 2026, remitido por el señor Humberto Perera Fonseca y la señora Adriana Mora Cordero, 

en su orden, gerente de Área y fiscalizadora asociado del Área de Fiscalización para el 

Desarrollo de Capacidades, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la 

Contraloría General de la República de Costa Rica, dirigido al señor Jose Alberto Rodríguez 

Sánchez, en calidad de gerente de Operaciones de la sociedad, mediante el cual se comunica la 

aprobación del presupuesto extraordinario 01-2026 de BCR Sociedad Administradora de 

Fondos de Inversión, por un monto de ¢19.723,2 millones. 

 De seguido, se transcribe el oficio 02719 (DFOE-CAP-0166) en mención: 

Asunto: Aprobación del presupuesto extraordinario N.° 01-2026 de BCR Sociedad Administradora 

de Fondos de Inversión Sociedad Anónima.  

La Contraloría General recibió el oficio N.° BCR SAFI GO-139-2026 del 11 de febrero de 2026, 

mediante el cual se remite el presupuesto extraordinario N.° 01-2026 de BCR Sociedad 

Administradora de Fondos de Inversión S.A., por ₡19.723,2 millones, que tiene el propósito de 

incorporar al presupuesto vigente, recursos provenientes de transferencias corrientes de entidades 

públicas financieras e intereses sobre títulos valores, para ser aplicados en la partida de activos 

financieros.  

1. CONSIDERACIONES GENERALES  

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTIÓN  

El acto de aprobación presupuestaria se efectúa en base con las atribuciones conferidas a la 

Contraloría General de la República en los artículos 184 de la Constitución Política de la República 

de Costa Rica, 18 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, N.° 7428 y otras 

leyes conexas.  

La aprobación interna efectuada por el Superior Jerarca como requisito de validez del documento 

aportado, consta en el acta de la sesión N.° 03-26 celebrada el 9 de febrero de 2026. Esto de 

conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP. 

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACIÓN EXTERNA  

La aprobación se fundamenta en la documentación proporcionada y en las certificaciones remitidas 

por esa entidad; por lo que la veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del 

personal que las suscribió. 2  
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Además, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el análisis de legalidad que 

realiza la Contraloría General en la aprobación presupuestaria externa, se circunscribe a los 

aspectos detallados en la norma 4.2.13 y 4.2.14 de ese mismo cuerpo normativo. Por lo tanto, queda 

bajo la exclusiva responsabilidad de la Administración los demás aspectos no abordados en el 

análisis descrito, los cuales están sujetos a la fiscalización posterior facultativa y en general a las 

vías ordinarias de revisión de los actos, tanto en sede administrativa como judicial.  

Asimismo, lo resuelto con respecto a este presupuesto no constituye una limitante para el ejercicio 

de las potestades de fiscalización de la Contraloría General sobre los recursos y aplicaciones a los 

cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en futuros presupuestos 

extraordinarios y modificaciones presupuestarias.  

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  

La ejecución del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares 

subordinados, la cual debe ajustarse a la programación previamente establecida y realizarse con 

estricto apego a las disposiciones legales y técnicas.  

2. RESULTADOS  

Al respecto, luego del análisis realizado, el Órgano Contralor resuelve aprobar, el citado 

documento presupuestario de conformidad con lo que a continuación se indica:  

a) Los ingresos estimados correspondientes a intereses sobre títulos valores del Gobierno Central 

por ₡463,2 millones. La Administración debe observar su comportamiento en el transcurso del 

período, a fin de realizar oportunamente, los ajustes que se consideren necesarios.  

b) Los ingresos incorporados como “Transferencias corrientes de instituciones públicas 

financieras” por ₡19.260,0 millones, con base en la Modificación Presupuestaria N.° 01-2026 del 

Banco de Costa Rica, aprobada por la Junta Directiva de ese Banco, según consta en el acta de la 

sesión N.° 09-26, celebrada el 16 de febrero de 2026 y en cumplimiento de lo señalado por la 

Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) mediante resolución N.° SGV-R-143-2025 del 

11 de diciembre de 2025. Por tanto, esa Sociedad debe ejecutar esos recursos conforme lo ordenado 

por la SUGEVAL en el apartado “Resuelve”, específicamente en el punto 1, inciso ii de la citada 

resolución.  

3. CONCLUSIÓN  

El análisis que este Órgano Contralor llevó a cabo se fundamentó en el cumplimiento de los 

requisitos establecidos en la normativa legal vigente. Por tanto, la Contraloría General aprueba el 

presupuesto extraordinario N.° 01-2026 de BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión 

Sociedad Anónima, por ₡19.723,2 millones. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Luis Emilio Cuenca Botey dice: “Y ahora, 

para concluir, sólo quedan las tres Correspondencias que se agregaron. Primero, una 

correspondencia de la Contraloría General de la República sobre el presupuesto extraordinario 

(01-2026)”. 

 Al respecto, el señor Douglas Montero Arguedas se refiere: “Sí, básicamente 

si quieren les respondo rápido, el oficio de Contraloría (General de la República) es 

básicamente donde nos aprueba la capitalización por los ¢19.260.0 millones, entonces ya con 

eso seguimos nosotros nuestro proceso. Vamos a conversar con el Banco (de Costa Rica) para 

ver cuándo se hace el depósito y en ese momento, le solicitaríamos a Sugeval (Superintendencia 

General de Valores) el aumento de capital, que ellos mismos nos están solicitando, pero 

tenemos que seguir ese debido proceso, porque los aumentos de capital los aprueba la Sugeval”. 

 Señala el señor Luis Emilio Cuenca: “Muy bien, si no hay preguntas, damos 

entonces por conocido el oficio”. 



Fondos de Inversión 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 22 -– 

 

Secretaría General 

 

 Los señores directores se muestran de acuerdo con lo propuesto. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el oficio 02719 (DFOE-CAP-0166), remitido por la 

Contraloría General de la República de Costa Rica, por medio del cual se comunica la 

aprobación del presupuesto extraordinario 01-2026, de BCR Sociedad Administradora de 

Fondos de Inversión., por un monto de ¢19.723,2 millones. 

ARTÍCULO XIX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos relacionados con un fondo 

inmobiliario administrado por BCR SAFI, y por tratarse de información privilegiada de acuerdo 

con los artículos 102 y 103 de la ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores. 

ARTÍCULO XX 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos relacionados con un fondo 

inmobiliario administrado por BCR SAFI, y por tratarse de información privilegiada de acuerdo 

con los artículos 102 y 103 de la ley 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores. 

ARTÍCULO XXI 

 Se convoca a sesión ordinaria para el lunes veintitrés de marzo del dos mil 

veintiséis, a las trece horas con treinta minutos. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO XXII 

 Termina la sesión ordinaria 05-26, a las dieciocho horas con treinta minutos. 

 


