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Acta de la sesion ordinaria 02-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la sociedad BCR Valores S.A, el lunes diecinueve de enero del dos mil veintiséis,
a las catorce horas con tres minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez del Paso, presidente; Mtr. Jean Carlo Calderon Cabrera,
vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solis
Bonilla, secretario; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, vocal.

El fiscal no comparece porque la posicion se encuentra vacante.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Valores S.A.:

MBA Vanessa Olivares Bonilla, gerente general; Lic. Richard Soto Calderdn,
gerente de Proyectos; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, auditor interno.

Por Banco de Costa Rica:

Lic. Manfred Séenz Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Joaquinita
Arroyo Fonseca, asesora juridica Junta Directiva; MBA Pablo Villegas Fonseca,
secretario general.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULOI
El sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a consideracion del directorio el
orden del dia propuesto para la sesion ordinaria 02-26, que se transcribe a continuacion:
A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B.  APROBACION ACTA
B.1  Acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada el 6 de enero del 2026.
C. ASUNTOS TRATADOS EN COMITES DE APOYO

C.1  Resumen de asuntos conocidos en Comité Corporativo de Auditoria en las reuniones
16-25CCA y 17-25CCA, en su orden, celebradas el 18 de noviembre y 4 de diciembre
del 2025.

D. ASUNTOS RESOLUTIVOS
Oficialia de Cumplimiento:
D.1  Plan de vacaciones del oficial de Cumplimiento, para el periodo 2026. (PUBLICO)
Gerencia de la sociedad:
D.2  Cierre del SIG 2025 y propuesta del SIG 2026. (CONFIDENCIAL).
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Auditoria Interna:

D.3  Actualizacion del Reglamento de denuncias de la Auditoria Interna BCR Valores.
(PUBLICO)

D.4  Plan de vacaciones del auditor interno, primer semestre 2026. (PUBLICO)
E. ASUNTOS INFORMATIVOS
Gerencia de la sociedad:
E.1  Andlisis del informe financiero, con corte a noviembre del 2025. (CONFIDENCIAL).
E.2  Estados financieros, con corte a noviembre del 2025. (PUBLICO)
F. CORRESPONDENCIA
G. ASUNTOS VARIOS
De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Buenas tardes a
todos. Vamos a iniciar la sesién nimero dos del 2026 (02-26), para BCR Valores y vamos a
iniciar con la aprobacién del orden del dia... Si alguien quiere incluir algiin tema o agregar
algo, este es el momento ideal para hacerlo”.

Senala la sefiora Vanessa Olivares Bonilla: “No, sefior, don Eduardo, de mi
29
parte”.

Asi las cosas, el sefior Eduardo Rodriguez indica: “Muy bien, muchas
1 2
gracias”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 02-26, segiin se consigna en la
parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 11

El sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a la aprobacion de la Junta
Directiva el acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada el seis de enero del dos mil veintiséis.

Al respecto, el senor Rodriguez dice: “Pasariamos a la aprobacion del acta, el
punto B, con el punto B.1, la aprobacion de la sesion 01-26, celebrada el 6 de enero del 2026...
(Don Pablo?”.

Comenta el sefior Pablo Villegas Fonseca: “Si sefior. He de informarle a los
sefiores directores que, circulado el documento en referencia, no se recibieron observaciones
adicionales al acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada el 6 de enero del afio en curso. Si los
sefiores directores lo tienen a bien, el documento que est4 en SharePoint seria el que estd para
aprobar”.

Indica el sefior Rodriguez del Paso: “Muy bien, muchas gracias, entonces
procedemos de esa forma, don Pablo™.

Los senores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.

Después de considerar el asunto,



BCR Valores

Sociedad Anonima
—3—
LA JUNTA ACUERDA:
Aprobar el acta la sesion ordinaria 01-26, celebrada el seis de enero del dos mil
veintiséis.
ACUERDO FIRME

ARTICULO I

Se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, el informe de asuntos
tratados por el Comité Corporativo de Auditoria, correspondiente a las reuniones ordinaria 16-
25CCA, y extraordinaria 17-25CCA, celebradas el 18 de noviembre y 4 de diciembre del 2025,
respectivamente, de temas relacionados con la administracion y la Auditoria Interna de BCR
Valores S.A; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento
General de los Comités de Apoyo a la Junta Directiva General y Administracion.

Copia de la informacion se suministrd, de manera oportuna, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacién, se transcriben los comentarios efectuados durante el
conocimiento del asunto, para lo cual, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos al punto C, que son asuntos tratados en comités de apoyo, con el punto C.1, que
es el resumen de los Asuntos conocidos en Comité Corporativo de Auditoria, sesiones 16-
25CCA y 17-25CCA, en su orden, celebradas el 18 de noviembre y 4 de diciembre del 2025.
Se cuenta con cinco minutos... ;/Don Pablo?”.

Expone el seiior Pablo Villegas Fonseca: “Correcto, tal y como usted lo indica,
don Eduardo, se le circularon los resimenes de los acuerdos tomados por el Comité Corporativo
de Auditoria en las sesiones referenciadas, la 16-25CCA y la 17-25CCA. Son resumenes que
incluyen informacion de la administracion y de la Auditoria de esta sociedad, si no tienen
alguna observacion o si don Esteban quisiera ampliar algo..., les solicitaria dar por conocidos
dichos resumenes, por favor”.

Manifiesta el sefior Eduardo Rodriguez: “Muy bien. Don Esteban, ;usted
quisiera agregar algo? Si no continuamos. Muchas gracias don Pablo”.

Posteriormente, ¢l sefior Esteban Sandoval Loaiza acota: “Gracias don
Eduardo. Yo creo que, muy rapido, los temas que se trataron de nuestro interés, que fue la
presentacion de la visita interina a la auditoria externa al 30 de junio (2025), sobre los resultados
de la sociedad y la presentacion de los resultados de la autoevaluacion de control interno”.

Expresa el seiior Rodriguez del Paso: “Muy bien... Lo perdimos un momentito,
don Esteban. ;Solo yo no lo escucho? Es que lo perdimos”.

Sefiala el sefior Pablo Villegas: “Correcto, no se lo escucha don Esteban...
Ahora si”.

Prosigue el sefior Esteban Sandoval: “Disculpen, si, la presentacion del
Reglamento de denuncias y el comentario de la instancia que habiamos conversado sobre la
presentacion y el seguimiento de los planes de accion de entes externos, auditoria externa,
principalmente, fueron los temas que se encuentran en el resumen y cualquier ampliacion con
todo gusto”.
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Dice el sefior Eduardo Rodriguez: “Gracias don Esteban... Pasamos al punto
D... Adelante dofia Maria”.

Por su parte, la sefiora Maria del Pilar Muifioz Fallas senala: “Gracias, muy
buenas tardes para todos. Es nada mas como una retroalimentacion. Don Esteban, ;cada cuanto
se tiene que estar actualizando ese Reglamento de denuncias?”.

Al respecto, el sefior Sandoval Loaiza responde: “De acuerdo con la normativa
y bueno, interna nuestra, el Puesto de Bolsa, es cada dos afios y entiendo que la (revision) del
Conglomerado (Financiero BCR) se establece al menos cada dos afios. Nosotros, en nuestro
caso, ya nos tocaba, también tomamos en consideracion los cambios que hizo la Contraloria
(General de la Republica), en los lineamientos (Lineamientos generales para el andlisis de
presuntos hechos irregulares seran de acatamiento obligatorio para las Auditorias Internas
del Sector Publico R-DC-102-2019) creo que, igual, si no lo hubiera venido actualizando y con
los cambios que se dieron habria que volverlo a revisar porque si fueron cambios ahi
interesantes”.

Comenta la sefiora Maria del Pilar Muifioz: “Entonces es cada dos afios
usualmente”.

Anade el senor Esteban Sandoval: “Aja. Igual, el Reglamento de
Sfuncionamiento, que es el famoso Rofai y ese segtin la Contraloria es cada dos afios”.

Finalmente, la sefiora Muiioz Fallas dice: “jAh!, ok. Muchisimas gracias”.
Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocidos los informes que resumen los asuntos tratados en las
reuniones del Comité Corporativo de Auditoria, ordinaria 16-25CCA, y extraordinaria 17-
25CCA, celebradas el 18 de noviembre y 4 de diciembre del 2025, lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37, del Reglamento General de los Comités de Apoyo a la Junta
Directiva General y Administracion.

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, el sefior Giovanni Ugalde Binda, oficial de Cumplimiento
y presenta a aprobacion del directorio, el documento fechado 19 de diciembre del 2025, que
contiene la propuesta de plan de vacaciones de su persona y del sefior Norman Bejarano
Serrano, oficial de cumplimiento adjunto, para el periodo que corresponde al 2026.

Para la presentacion de este tema se cuenta con la participacion, por medio de
la modalidad de telepresencia del sefior Norman Bejarano Serrano, oficial de cumplimiento
adjunto.

Copia de la informacidon, se remitid6 a los sefores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.
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A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos entonces ahora, al punto D, que son Asuntos Resolutivos, con la Oficialia de
Cumplimiento, con el punto D.1, con el plan de vacaciones del oficial de Cumplimiento para
el periodo 2026. Es un tema publico y se cuenta con 10 minutos. Adelante, por favor”.

Seguidamente, el sefior Giovanni Ugalde Binda comenta: “Buenas tardes, un
gusto saludarlos. Bueno, antes que nada, quisiera solicitar a este foro si me permiten hacer una
modificacion de la presentacion. Es que la presentacion que habiamos enviado anteriormente,
incluso, tenia un dia que era feriado como parte de las vacaciones. Entonces ya revisamos bien
los dias de este afio para estar seguros de que no hubiera ninguna inconveniencia de ese tipo.
Si me lo permiten, seguiriamos con la presentacion.

Los antecedentes son los que se muestran en pantalla (ver imagen n.°l), es
obligacion o es una de las tareas de la Junta Directiva, aprobar los planes de vacaciones de los
funcionarios nombrados por ellos y en atencion a lo que establece el articulo 17 del reglamento
(Acuerdo) Conassif 12-21 (Reglamento para la Prevencion del Riesgo de Legitimacion de
Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, Aplicable a los Sujetos Obligados por el Articulo 14 de la Ley 7786), con
respecto a la dependencia jerarquica de la Oficialia de Cumplimiento.

Antecedentes

1. Procedimiento para la solicitud de wvacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas del
Conglomerado Financiero BCR:

Los funcionarios nombrados por fa Junta Directiva deben presentar planes de vacaciones para la
aprobacién de este Organo.

2. Acuerdo CONASSIF 12-21:

Articulo 17) Designacion del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento adjunto

Cada sujeto obligado debe designar a wun oficial de cumplimiento titular y wun oficial de
cumplimiento adjunto, quienes deben depender jerdrquicamente del érgano de direccion, salvo en
las entidades publicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la gerencia
general o puesto equivalente y se deben dedicar a esta funcion a tiempo completo, con
independencia y autoridad para la toma de decisiones.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficialia de Cumplimiento

Y bueno, este seria el plan de vacaciones del sefior Norman Bejarano y de este
servidor para el periodo 2026, ahi tratamos de distribuirlas de la mejor forma. Claramente,
hacemos la salvedad de que, en ausencia de alguno de los dos oficiales de cumplimiento, el
otro siempre va a estar disponible en temas de contingencia.

Los imprevistos esperamos que no haya, pero en caso de que los hubiera
solicitariamos a través de la Gerencia General, a la Presidencia de la Junta Directiva, el dia o
la situacion. Y solicitamos también que las aprobaciones puedan ser, en el caso del oficial de
Cumplimiento Adjunto, que lo pueda hacer yo a través del sistema ONI y en el caso mio, que
sea la Gerencia General a través del sistema ONI, la parte operativa (ver imagen n.°2). ;No sé
si hay alguna duda o consulta sobre el particular?”.
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Solicitud de aprobacién del Plan de vacaciones
Oficialia de Cumplimiento — Periodo 2026

Plan de vacaciones 2026:

Enero Febrero il Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Oficial de 27 2 24
c imiento 30 3 28 1s
Adjunto 31 29

Oficial de 3 16 16 15
limiento a 17 17 16 15
Titular 18 17

c

Imprevistos: se coordinaran con la Presidencia de Junta Directiva a través de la CGerencia General.
Contingencia; siempre estara disponible un oficial de cumplimiento para atender las responsabilidadesdel area.
Las aprobacionesen el Sisterma ONI las hara:

Vacaciones del Oficial de Cumplimiento Titular seran aprobadas por la Gerencia General.

Vacaciones del Oficial de Cumplimiento Adjunto seran aprobadas por el Oficial de Cumplimiento Titular.

Imagen n.°2. Solicitud de aprobacion del plan de vacaciones — Oficialia de Cumplimiento — Periodo 2026
Fuente: Oficialia de Cumplimiento

Seiala el sefior Eduardo Rodriguez: “No veo manos levantadas”.

Seguidamente, el sefior Giovanni Ugalde se refiere a la propuesta de acuerdo:
“El considerando es el que se presenta en la pantalla (ver imagen n.°3) y agradeceriamos, si es
asi, aprobar el plan de vacaciones para la Oficialia de Cumplimiento del periodo 2026. La parte
operativa también aprobarla para que sea la Gerencia General la que apruebe mis vacaciones y
yo aprobar las (vacaciones) del oficial de Cumplimiento Adjunto en el Sistema ONI y en la
medida de lo posible, declarar el acuerdo en firme, si asi lo tienen a bien”.

Considerando

1. Que el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las Juntas
Directivas del Conglomerado Financiero BCR establece que las vacaciones de dichos
colaboradoresdeben ser aprobadas porese érgano.

2. Que el articulo #17 del Reglamento CONASSIF 12-21 sobre la “Designacion del oficial de
cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento adjunto” establece los oficiales de
Cumplimiento dependen jerarquicamente del drgano de direccion y administrativamente de la
gerencia general,salvo en las entidades publicas con norma expresa en contrario.

Imagen n.°3. Considerando
Fuente: Oficialia de Cumplimiento

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso indica: “Muy bien, procedemos de
esa forma entonces, gracias”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Acto seguido se suspende la comunicacion con los sefiores Giovanni Ugalde y
Norman Bejarano.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:
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Primero. Lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal
nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, se remite para
conocimiento y aprobacion el cambio en el plan de vacaciones propuesto del periodo 2026 para
la Oficialia de Cumplimiento de BCR Valores, S.A.

Segundo. Lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo Conassif 12-21, Reglamento para la
Prevencion del Riesgo de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, Aplicable a los Sujetos
Obligados por el Articulo 14 de la Ley 7786, que en lo que interesa se transcribe:

Articulo 17) Designacion del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento adjunto:
Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un oficial de cumplimiento
adjunto, quienes deben depender jerdarquicamente del organo de direccion, salvo en las entidades
publicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la gerencia general o puesto
equivalente y se deben dedicar a esta funcion a tiempo completo, con independencia y autoridad
para la toma de decisiones.

Tercero. Que, el oficial de Cumplimiento titular adelantd un dia del periodo 2026 para ser
disfrutado el 10 de diciembre del 2025, lo cual fue aprobado por la Junta Directiva en la sesion
25-25, del 2 de diciembre del 2025.

Se dispone:

l.- Dar por conocido el plan de vacaciones 2026 de los sefiores Giovanni Ugalde
Binda, oficial de Cumplimiento titular y Norman Bejarano Serrano, oficial de Cumplimiento
adjunto, conforme se detalla a continuacion:

Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
dias

26 22 26 1 25 23
Oficial de 27 2 24
Cumplimiento 30 3 28 15
Adjunto 31 29

30
2 15 14 14
Oficial de 16 16 15
Cumplimiento 4 17 17 16 15
Titular 18 )

18

w

2.- Aprobar el plan de vacaciones del sefior Giovanni Ugalde Binda, oficial de
Cumplimiento titular, conforme se detalla:

del 2 al 4 de febrero, tres dias
del 15 al 17 de junio, tres dias
del 14 al 18 de setiembre, cuatro dias
del 14 al 18 de diciembre, cinco dias

3.- Aprobar el plan de vacaciones del sefior Norman Bejarano Serrano, oficial de
Cumplimiento adjunto, conforme se detalla:

del 26 al 31 de marzo, cuatro dias
el 22 de abril, un dia

el 26 de junio, un dia

del 1 al 3 de julio, tres dias

el 25 de agosto, un dia
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e del 26 al 30 de diciembre, cinco dias
4.- Instruir a los sefiores Giovanni Ugalde Binda y Norman Bejarano Serrano
ejecutar las siguientes acciones:
. Incluir el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes en el
sistema ONI.
o Enviar por correo a la Oficina de Planillas y Presupuesto BCR, el presente
acuerdo en firme.
o Informar a la Junta Directiva, en sesiones previas al disfrute de vacaciones,

eventuales ausencias a sesiones, segun la planificacion de vacaciones aprobada.

5.- Autorizar a la sefiora Vanessa Olivares Bonilla para que apruebe, en el sistema
ONI, las boletas de vacaciones que el sefior Giovanni Ugalde Binda, oficial de Cumplimiento
titular realice.

6.- Autorizar al sefior Giovanni Ugalde Binda para que apruebe, en el sistema ONI,
las boletas de vacaciones que el sefior Norman Bejarano Serrano, oficial de Cumplimiento
adjunto realice.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla presenta el informe que contiene la efectividad del Sistema de Informacion
Gerencial, SIG 2025, de BCR Valores S.A., asi como la propuesta de Sistema de Informacion
Gerencial de BCR Valores para el aio 2026. Lo anterior, en cumplimiento de los articulos 8 y
31 del Reglamento sobre Gobierno Corporativo, Acuerdo Conassif 04-16.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al punto D.2, que es el cierre del SIG 2025 y propuesta del SIG 2026. Es un tema
confidencial y se cuenta con 15 minutos. Adelante, por favor”.

Seguidamente, la sefiora Vanessa Olivares Bonilla comenta: “Muy buenas
tardes, sefioras y sefiores directores. Primero, desearles feliz afio. No habia asistido a la Junta
anterior porque tenia una cita médica que no podia cambiar. Entonces, hasta hoy entro a la
sesion de la Junta Directiva. De mi parte, los mejores deseos, estoy contentisima de estar en
BCR Valores, estamos contentisimos de todo lo que estamos haciendo. Estamos felices de
poder darles durante todo el afio noticias positivas de lo que estamos haciendo en BCR Valores.
Hoy quiero contarles dos muy buenas, entonces espero que todo el afio sea para BCR Valores
y para ustedes exitoso.

En relacion al tema que vamos a presentar hoy, es el cierre del SIG 2025 y la
propuesta del cierre de 2026. Este es un tema resolutivo que corresponde a todo lo que es el
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modelo gobierno corporativo. Tuvimos una efectividad de 96 % de este Sistema de Informaciéon
Gerencial (ver imagen n.°1).

Efectividad General del SIG 2025

Efectividad Anual 2025

Total
u Cumplido
u Pendiente e

mCumpido B Pendiente

La efectividad anual de BCR Valores alcanzé el 96% en el cumplimiento de
los SIG (Sistema de Informacién Gerencial )

Imagen n.°1. Efectividad general del SIG 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

Quedaron algunos temas pendientes, basicamente tres; uno que es el plan de
capacitacion de la Junta, que se integré con el de (la Universidad Corporativa) SAGO. El
seguimiento de los fondos inmobiliarios, con corte a diciembre y los estados financieros, que
deben de estar presentados -los de noviembre- se traen hasta hoy, esto es por temas de
presentacion de la informacion y los tiempos, entonces eso fue basicamente lo que quedo
pendiente (ver imagen n.°2).

Temas pendientes del SIG

Los temas que se encuentran pendientes son:

1. Plan de capacitacion a la Junta Directiva BCR Valores: Se integrd con
el plan de capacitacién de SAGO.

2. Seguimiento fondos inmobiliarios con corte a diciembre 2025: Se
presenta en el primer trimestre 2026

3. Estados financieros mensuales y su analisis con corte a noviembre:
Se presenta en la sesion 02-26.

Imagen n.°2. Temas pendientes del SIG
Fuente: Gerencia de la sociedad

Aqui se hace un recuento de la efectividad por cada una de las areas, para el
detalle de ustedes (ver imagen n.°3).
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Efectividad por responsables 2025

Efectividad por responsables

Auditoriaintema

GerenciaCorporativa de Tecrologiay Gerencia

Oficiliade Cumplimiento

Jefatura Administrativo Financiers 93%

Jefatura de Mercados 93%

Imagen n.°3. Efectividad por responsables 2025
Fuente: Gerencia de la sociedad

Y, vamos a presentar aqui lo que es el SIG 26, que tiene la mayor parte de los
temas de orden informativo, distribuidos también por cada una de las jefaturas. Esto mismo fue
revisado con las areas que...”.

Interviene el sefior Eduardo Rodriguez: “Dofia Vanessa, un segundo, la voy a
interrumpir... Dofia Maria Pilar, ;usted tiene la mano levantada?”.

Por su parte, la sefiora Maria del Pilar Muifioz Fallas sefiala: “Gracias don
Eduardo, mil disculpas por la interrupcion, pero antes de entrar al 2026, dofia Vanessa, usted
nos explicaba que dos de los temas pendientes del 2025 fue por factores de fecha de la
informacion. Entonces no sé, me permito tal vez sugerir que por qué no se revisan las fechas
de presentacion de esos informes y si es materialmente imposible cumplir hacia finales de afio,
que se traslade de una vez al afio siguiente con el propdsito de que no haya incumplimiento”.

En linea con lo anterior, el sefior Rodriguez del Paso menciona: “Solo un
segundo dofia Vanessa, para complementar lo que dice dofia Maria, yo también iba a decir algo.
Me parecid que uno de esos era, bueno si, de hecho, uno es el de los estados financieros
mensuales, con corte a noviembre, es que ese estd muy atrasado. Ese si es importante,
sumamente importante, sobre todo para la Junta Directiva, es decir, para mi como presidente
es muy importante, soy el presidente de la sociedad, entonces es muy importante este (informe)
y sobre todo también el punto dos, que es el seguimiento de los fondos inmobiliarios, por los
temas que ahi se abortan.

Entonces, yo refuerzo un poco el punto de vista de dofia Maria del Pilar, en el
sentido de que seria importante si tenemos ciertos atrasos, por lo menos, tal vez no a forma de
presentacion, pero si a forma de informe, que es lo que esta sucediendo con el punto dos y con
el punto tres, para tenerlo claro. Gracias”.

De seguido, la sefiora Vanessa Olivares responde: “Yo coincido con ustedes,
la verdad es que aqui coincidieron dos cosas, el tema del balance de la agenda y temas también
particulares a la hora de tener la informacion lista, pero yo creo que con respecto al SIG estan
bien ubicados los temas en los meses que corresponden. Lo que queda es operativamente
mejorar esos tiempos de presentacion.



BCR Valores
Sociedad Anonima

— 11—

Volviendo hacia el 2026, les decia que ya estan revisados y distribuidos por
areas (ver imagen n.°4). Hay algunos temas que se estan ajustando en esa revision y otros que
se estan eliminando, por ejemplo, lo que es el plan anual de control interno, el resultado de la
autoevaluacion, estaban repetidos, por un error, el plan de capacitacion de la Junta (Directiva),
que se presenta como conglomerado (Conglomerado Financiero BCR).

Lo que tiene que ver también con temas de Auditoria Interna, don Esteban
(Sandoval Loaiza) nos hizo dos ajustes en relacion a la incorporacion de dos temas, asi también
como la Oficialia de Cumplimiento, e incorporamos el seguimiento a la carta gerencia de forma

trimestral, por efectos de lo que se habia decidido en una Junta anterior, y que se estd tomando
aqui esa correccion (ver imagen n.°5).

Propuesta SIG 2026

Peso por responsables
4% 7%

9%

w Auditoria Interna

100 = GerenciaCorporativa deTecnologfa y Gerencia
Corporat iva de Operaciones
& Gerencia General

70 Jefatura Administratio Financiera
 Jefatura de Mercados
 Jefatura de Riesgo
 Oficial d=Cumplimierto

infor mativo Resowtvo

108
Cantidad de SIGs

Imagen n.°4. Propuesta SIG 2026
Fuente: Gerencia de la sociedad

Ajuste y eliminacion de temas

Se requiere ajustar el 5IG 2026 que se detallaa continuacion:
Eliminar 3 temas del Sistema de Informacion Gerencial:

1. “Plan de labores anual de control interno” y “Resultado de la autoevaluacién de control interno”,
Administrativa Financiera se repite en el SIG 45.

2. “Plan de capacitacién a la Junta Directiva BCR Valores”, este tema lo presenta Capital Humano del
Banco de Costa Rica.

Se solicita el ajuste en el mes de corte del tema “Liquidacion anual del plan de labores de auditoria interna
del periodo” anteriormente estaba con corte afebrero y se ajusta el mes de diciembre.

Se incorporan 2 nuevos temas “Informe de seguimiento semestral sobre los planes de la Auditoria Interna”
y “Informe del plan estratégico de auditoria interna y planes anuales propuestos”.

Se ajusta la periodicidad del tema “Informe de Gestidn | Semestre 2026 de la Oficialia de Cumplimiento” de
trimestral a semestral que establece la regulacién vigente.

Plan de accién para la Carta de Gerencia de auditoria externa se ajusta la periodicidad del tema de anual a
trimestral.

Imagen n.°5. Ajuste y eliminacion de temas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Entonces, eso seria basicamente, quedo atenta a alguna pregunta de ustedes,
para efectos de poder aprobar el plan del 2026, sobre todo”.
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Menciona el sefior Eduardo Rodriguez: “;Preguntas y consultas u
observaciones?... Vamos a ver. No veo dofia Vanessa. Adelante”.

Posteriormente, la sefiora Olivares Bonilla se refiere a la propuesta de acuerdo:
“Entonces les solicito dar por conocido el modelo de efectividad del 2025, la propuesta para el
afio 2026 y la aprobacion también de la eliminacion y la incorporacion de los temas que se
mencionaron anteriormente. Muchas gracias”.

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso manifiesta: “Muy bien, procedemos
de esa forma, dofia Vanesa, gracias a usted”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, ¢l articulo 8. Responsabilidades generales del 6rgano de direccion del Acuerdo
Conassif 04-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo establece que la Junta Directiva
General debe asegurar que la entidad cuente con un sistema de informacion gerencial integro,
confiable y que permita tomar decisiones oportunas y adecuadas.

Segundo. Que, el articulo 31. Responsabilidades del Acuerdo Conassif 04-16, Reglamento
sobre Gobierno Corporativo asigna implementar y mantener un sistema de informacion
gerencial que cumpla con las caracteristicas de oportunidad, precision, consistencia, integridad
y relevancia.

Tercero. Que, este informe se presenta en cumplimiento a la presentacion del SIG, con corte a
diciembre del 2025 y propuesta para el afio 2026.

Se dispone:

I.- Dar por conocido el informe que contiene la efectividad del Sistema de
Informacion Gerencial, SIG 2025, de BCR Valores S.A., conforme al documento conocido en
esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, cuya copia de conserva en el expediente
digital de esta sesion.

2.- Aprobar la propuesta de Sistema de Informacion Gerencial de BCR Valores para
el afio 2026, que contempla las siguientes modificaciones respecto del SIG 2025 y es conforme
al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este acuerdo, cuya copia de
conserva en el expediente digital de esta sesion.

a.  Aprobar la eliminacion de los temas:

. Plan de labores anual de control interno.

J Resultado de la autoevaluacion de control interno.

J Plan de capacitacion a la Junta Directiva BCR Valores.
b.  Aprobar el ajuste de los siguientes temas:

o Liquidacién anual del plan de labores de auditoria interna del periodo.



BCR Valores
Sociedad Anonima

— 13—

J Informe de seguimiento semestral sobre los planes de la Auditoria Interna.
o Informe del plan estratégico de auditoria interna y planes anuales propuestos.
o Informe de Gestion I Semestre 2026 de la Oficialia de Cumplimiento.
. Plan de accidn para la Carta de Gerencia de auditoria externa.
ARTICULO VI

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Esteban
Sandoval Loaiza presenta a consideracion del directorio, el documento que contiene una
propuesta de actualizacion del Reglamento de denuncias de la Auditoria Interna BCR Valores.
Copia de la informacion, se remiti6 a los sefores directores, para su conocimiento y copia se
conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos entonces ahora a la Auditoria Interna, al punto D.3, actualizacion del Reglamento
de denuncias de la Auditoria Interna BCR Valores, con 15 minutos. Adelante, por favor”.

Seguidamente, el sefior Esteban Sandoval Loaiza sefiala: “Gracias don
Eduardo. Sefiores directores, nada mas comentarles para su conocimiento, que esta primera
diapositiva aca (ver imagen n.°l), la ajusté porque decia que el tema era informativo, pero
realmente es resolutivo, entonces para ver si ustedes lo tienen a bien en aceptar esa
modificacion, yo le voy a compartir a don Pablo la presentacion con ese ajuste.

Actualizacién reglamento
de denuncias sobre
presuntos hechos
irregulares

Auditoria Interna, BCR Valores S. A.
19 de enero de 2026

Publico / Resolutivo

Imagen n.°1. Actualizacion reglamento de denuncias sobre presuntos hechos irregulares
Fuente: Auditoria Interna

Acé en pantalla los antecedentes, sefores directores, de esta presentacion. Creo
que, de los mas importantes, como les decia, esta actualizacion responde si bien a un tema de
periodicidad, también a la actualizacion de los lineamientos (Lineamientos generales para el
andalisis de presuntos hechos irregulares seran de acatamiento obligatorio para las Auditorias
Internas del Sector Publico) de la Contraloria (General de la Reptblica), donde se refuerza el
rol que debe jugar la Auditoria Interna en lo que tiene que ver con el andlisis de hechos
presuntamente irregulares, que pueden generar algun tipo de responsabilidad para los miembros
de la organizacion y que es para su conocimiento también que, esta propuesta fue conocida en
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la sesion 18-25CCA, al Comité Corporativo de Auditoria que se celebro el pasado, como lo
conversabamos, el 16 de diciembre y la revision que esta ahorita vigente de este Reglamento
se aprobo en la sesion 28-23, de diciembre del 2023 (ver imagen n.°2).

Antecedentes

Segun con lo dispuesto en la Ley General de Control Interno N° 8292, articulo N° 6 establece
que las Auditorias Internas debe guardar confidencialidad respecto de la identidad de los
ciudadanos que presenten denuncias.

De acuerdo con los Lineamientos R-DC-102-2019, las Auditorias Internas en el ejercicio de las
competencias conferidas por ley para el analisis de presuntos hechos irregulares pueden ser
generadoresde responsabilidad, a cargo de los sujetos incluidos en su ambito de accion.

El Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna establece en los
articulo del 61 al 67, las diligencias que esta Auditoria Interna debe realizar para gestionarde
forma prudente las denuncias por presuntos hechos irregulares que sean realizada a
funcion.

Esta propuesta de actualizacion fue conocida en la sesion 18-25 del Comité Corporativo de
Auditoria, celebrada el 16 de diciembre de 2025. Mientras, el reglamento vigente fue
aprobado por la Junta Directiva en el articulo IV de la sesion 28-23 del 18 de diciembre del
2023.

Imagen n.°2. Antecedentes
Fuente: Auditoria Interna

Continuando con la presentacion, aca algunos de los objetivos, como les decia,
es presentarles los cambios que se dieron producto de la actualizacion de estos lineamientos,
informarlos a ustedes de como esta quedando nuestro reglamento estructurado. Este proceso
requirid definir el proceso como lo trae estos lineamientos para verlo como por fases, donde
podemos ir viendo cada una de ellas y temas innovadores que traen estos cambios, como la
cadena de custodia, por ejemplo, lo que es custodia de evidencia, estos son temas que se
introducen nuevos (ver imagen n.°3)”.

Objetivos y Alcance

Objetivos:

= |ncorporar los cambios a los Lineamientos generales para el anélisis de presuntos
hechos irregulares (R-DC-102-2019) en el reglamento interno.

= |nformar a los érganos de direccion sobre los cambios realizados al Reglamento para el
tramite de las denuncias presentadas ante la Auditoria Interna de BCR Valores.

Alcance:

= Define el proceso integral de atencion de denuncias, desde la recepcion hasta la
comunicacion de resultados.
= Considera lineamientos para la custodia de evidencia, restricciones de acceso y cadena

de custodia.

Imagen n.°3. Objetivos y alcance
Fuente: Auditoria Interna
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Detalla el sefior Esteban Sandoval: “Ac4, en esta diapositiva (ver imagen n.°4),
es un resumen de los temas que se incorporaron, algunas nuevas definiciones, como por
ejemplo admisibilidad, el tema de denuncia an6nima, principio de simplicidad y entre otros.
Los requisitos para las denuncias, se trato de identificar, de manera puntual y clara, cuales son
las caracteristicas de la informacion y de las diferentes fases que deben de tener los documentos
y el orden para que estos sean revisados de manera correcta.

La definicion de un proceso y de plazos establecidos también, que eso de alguna
manera ya estaba, pero se hizo una revision integral y lo que tiene que ver con la
confidencialidad y el seguimiento de estos procesos.

Resumen de los principales cambios

Nuevas definiciones clave

Intreduccion de términos como admisibilidad, denuncia andnima y principioc de
simplicidad para mejor comprension.

Requisitos paradenuncias

Denuncias deben incluir identificacion, hechos claros, responsables y medio para
notificaciones.

Proceso estructurado y plazos

Revision de las fases y tiempos definidos: admisibilidad 10 dias, investigaciéon
preliminar, comunicacion de resultados.

Confidencialidad y seguimiento

Se refuerzan la proteccion del denunciante, confidencialidad y el seguimiento por
Auditoria Interna.

0000

Imagen n.°4. Resumen de los principales cambios
Fuente: Auditoria Interna

En lo que tiene que ver con nuevas definiciones, como les comento, aca un
detalle de las que se incluyeron: cadena de custodia, insumo penal, investigacion preliminar, el
tema de fundamentacion, que habia otro concepto ahi que se incorporo y tres definiciones se
eliminaron y tres se modificaron gracias a recomendaciones de la Gerencia (Corporativa)
Juridica del Banco, donde ya estan incorporados estos cambios en las versiones de los
documentos que ustedes tienen en el archivo (ver imagen n.°5).

Nuevas definiciones incorporadas**
Cadena de custodia

Procedimiento para garantizar la integridad y trazabilidad de documentos,
evidencias y elementos recopilados durante investigaciones, asegurando su
proteccién contra alteraciones.

Insumo Penal

Informacion o evidencia que puede ser utilizada en un proceso penal, derivada
de estudios o investigaciones realizadas por la auditoria interna.

Investigacion preliminar

Examen inicial y limitado sobre hechos especificos, orientado a determinar la
existencia de indicios de irregularidades, conforme a la normativa aplicable.

Fundamentacion

Sustento juridico y técnico que respalda las conclusiones, recomendaciones o
advertencias emitidas por la auditoria interna en sus informes.

00080

** Se eliminaron 3 definiciones y se modificaron 3 en atencion a las recomendacionesde
la Gerencia Corporativa Juridica del BCR.

Imagen n.°5. Nuevas definiciones incorporadas
Fuente: Auditoria Interna



BCR Valores
Sociedad Anonima

—16 —

Si lo vemos por fases, se traté de definir los diferentes tipos de fases, desde que
se recibe la informacion de la denuncia, si esta presentacion deberia hacerse por medio de
diferentes mecanismos, podria ser que sea de un funcionario o exfuncionario o un ciudadano
comun y corriente, puede ser que sea identificada o andénima, la denuncia, también es parte de
las clarificaciones que establece estos lineamientos. Todo lo que tiene ver con admisibilidad
que, como les decia, que es el analisis de esos requisitos e incluso el analisis de las
competencias que tenemos dentro de la misma Auditoria Interna, para abordar una denuncia de
‘X’ 0 ‘y’ tema también es parte de la admisibilidad.

Todo lo que tiene que ver con la investigacion preliminar, que este es un nombre
ya muy definido, como le digo, incluso se incluyo en las definiciones de que ya es un proceso
que tiene sus caracteristicas y como bien dice acd, es donde se definen los objetivos, se
recopilan las pruebas, se identifican responsables y al final, que este es uno de los principales
cambios, que son los tipos de productos que pueden generarse de una investigacion preliminar.

Antes conociamos con que el producto estandar era una relacion de hechos, por
ejemplo, un informe de relacion de hechos, ya estos productos se ampliaron, entonces ya ahora
de producto de estos analisis pueden salir una relacion de hechos, un informe de este tipo, una
denuncia penal, un insumo penal, que eso es también un producto que se define en los
lineamientos, o en su caso algun informe de control interno dirigido a la administracion y en
su defecto el archivo de la denuncia, si asi se definiera (ver imagen n.°6)”.

Procedimientos y fases del tramite

Fase Descripcion general
. Presentacion por funcionario o ciudadano,
Denuncia . e L
identificada o anénima
g Evaluacién de requisitos minimos
Admisibilidad . q y
competencia 7
1
Investigacion Definicion de objetivos, recoleccion de
preliminar pruebas, identificacion de responsables
Relacion de hechos, denuncia penal, ‘
Resultados insumo penal, informe de control interno o
archivo

Imagen n.°6. Procedimientos y fases del tramite
Fuente: Auditoria Interna

El sefior Sandoval Loaiza afiade: “En cuanto a los plazos, principalmente creo
que aqui no hubo un cambio en esencia de los nimeros, sino que se analizod y se reviso el
proceso entonces los dias se mantienen y se ampliaron las causales de archivo y desestimacion
para que quedara un poquito mas amplio estos temas de que si esta fuera de la competencia, si
hay algun tipo de duplicidad en las funciones que vamos a desarrollar, requisitos o temas de
costo-beneficio con respecto al proceso a desarrollar (ver imagen n.°7). Basicamente, sefiores
directores, esos son los puntos que traia para ustedes, si hay alguna duda o alguna consulta, con
todo gusto”.
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Requisitos, plazos y causales de archivo

Requisitos para denuncias:

Se requieren datos claros: identificacion, hechos precisos, responsablesy medio para
notificaciones.

Revisionde plazos

Actividad Plazo / Responsable
Estudio de admisibilidad 10 dias habiles / Auditor Interno
Aclaracién de denuncia 10 dias habiles /Denunciante
Traslado a administracion activa 30 dias naturales / Administracion

Causalesde desestimaciony archivo

06

Denunciasfuera de competencia, duplicidad, falta de requisitos o costo-beneficio
desfavorable.

Imagen n.°7. Requisitos, plazos y causales de archivo
Fuente: Auditoria Interna

Menciona el sefior Eduardo Rodriguez: “;Consultas?... Pareciera que no don
Esteban”.

Posteriormente, el sefior Esteban Sandoval se refiere a los considerandos y
propuesta de acuerdo: “Entendido don Eduardo. En los considerandos nada mas quisiera
resaltar aca el tema que se obtuvieron los criterios de la Gerencia Corporativa Juridica, como
les comentaba, la oficina de Riesgos (Jefatura de Riesgo y Control Normativo) del Puesto de
Bolsa y del asesor de Junta Directiva para esta presentacion (ver imagen n.°8) y las
disposiciones de acuerdo, seria en este caso, aprobar la actualizacion del reglamento y dar por
atendidos un par de encargos que me realiz6 el Comité de Auditoria, cuando se hizo esta
presentacion, que era basicamente solicitar el criterio al asesor juridico de la junta, en ese
momento no se habia realizado y hacerles esta presentacion a ustedes sobre la actualizacion del
reglamento y si lo tienen a bien, que el acuerdo sea en firme (ver imagen n.°9). Muchas
gracias”.

Considerandos

Primero. La Auditoria Interna de BCR Valores, S.A actualizd el reglamento para el tramite
de denuncias por hechos presuntamente irregulares presentadas ante la Auditoria
Interna de BCR Valores S.A, con base en el reglamento de la Auditoria General del BCR y
los lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos irregulares (R-DC-102-
2019).

Segundo. Se realizd la exposicion de los principales cambios en el contenido vy la hueva
estructura del documento sobre las fases para la gestion de denunciasde esta auditoria.

Tercero. Esta Auditoria obtuvo los criterios de la Gerencia Corporativa Juridica del BCR
(BCR-PB-RIE-67-2025), la Oficina de Riesgos y Control Normativo de BCR Valores (GCJ-
MSM-1261-2025) y del Asesor Juridico de la Junta Directiva (AJ-00048-2025), cuyas
observacionesy sugerencias fueron incorporadas esta version propuesta.

Cuarto. Que conforme el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna, corresponde al Auditor Interno presentar al Comité Corporativo de Auditoria,
posteriormente a la Junta Directiva, la propuesta de actualizacion de este reglamento.

Imagen n.°8. Considerandos
Fuente: Auditoria Interna
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Se dispone

1. Aprobar la propuesta de actualizacion del Reglamento para el tramite de denuncias
por hechos presuntamente irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de
BCR Valores S. A.

2. Dar por atendidos los encargos del Comité Corporativo de Auditoria sobre encargar
al Auditor Interno de la Sociedad para solicitar el criterio al Asesor Legal de la Junta
Directiva y el encargo sobre presentar el Reglamento para el tramite de denuncias
por hechos presuntamente irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de
BCR Valcores S. A ante la Junta Directiva de la Sociedad para su cohocimiento y
resolucion.

3. Acuerdo en firme.

Reglamentoen borrador Criteriosde Riesgos,Juridicoy Asesorade JD

@) @)

five Reglamento V V-04-23_V2_FINAL BCR-PB-RIE-67-20 GCJ-MSM-1261-2 Adobe Acrobat
5 Criterio de Riesge 5 Criterio de Juridi Document

Imagen n.°9. Se dispone
Fuente: Auditoria Interna

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso indica: “Bien, gracias a usted don
Esteban, procedemos de esa forma entonces”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Que, la Auditoria Interna de BCR Valores, S.A actualiz6 el Reglamento para el
tramite de denuncias, por hechos presuntamente irregulares presentadas ante la Auditoria
Interna de BCR Valores S.A, con base en el Reglamento de la Auditoria General del BCR y
los Lineamientos generales para el andlisis de presuntos hechos irregulares (R-DC-102-2019).

Segundo. Que, se realiz6 la exposicion de los principales cambios en el contenido y la nueva
estructura del documento sobre las fases para la gestion de denuncias de esta auditoria.

Tercero. Que, esta Auditoria obtuvo los criterios de la Gerencia Corporativa Juridica del BCR
(oficio BCR-PB-RIE-67-2025), la Oficina de Riesgos y Control Normativo de BCR Valores
(oficio GCJ-MSM-1261-2025) y de la asesora juridica de la Junta Directiva (oficio AJ-00048-
2025), cuyas observaciones y sugerencias fueron incorporadas esta version propuesta.

Cuarto. Que, conforme el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna, corresponde al auditor interno presentar al Comité Corporativo de Auditoria,
posteriormente a la Junta Directiva, la propuesta de actualizacion de este reglamento.

Quinto. Que esta informacion fue conocida y ampliamente discutida por el Comité Corporativo
de Auditoria quien recomend6 contar con los criterios de la Asesoria Juridica de la Junta
Directiva y Gerencia Corporativa Juridica, de previo a la presentacion a esta Junta Directiva.
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Se dispone:

1.- Aprobar la propuesta de actualizacion del Reglamento para el tramite de
denuncias por hechos presuntamente irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de BCR
Valores S. A., conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de este
acuerdo, cuya copia de conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Jefatura Administrativa
Financiera, el documento Reglamento para el tramite de denuncias por hechos presuntamente
irregulares presentadas ante la Auditoria Interna de BCR Valores S. A., conocido en el punto
1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha Jefatura proceder conforme corresponda, para la
publicacion del citado documento en el sistema DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Esteban
Sandoval Loaiza presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 12 de enero
del 2026, que contiene la propuesta de su plan de vacaciones del primer semestre 2026. Copia
de la informacion, se remitio a los sefiores directores, para su conocimiento y copia se conserva
en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el memorando MAI-PB-01-2026, en mencion, copia
del cual, se remitio a los sefores directores, para su conocimiento y copia se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

De conformidad con las disposiciones administrativas del Comité Corporativo de Auditoria, los

funcionarios nombrados por la Junta Directiva deben elaborar y presentar planes de vacaciones
semestrales para la aprobacion de este Organo.

Debido a lo anterior, se detalla el plan de vacaciones propuesto para el primer semestre de 2026:

Mes Dia (s) Fecha (s) Cantidad de
dias

Diciembre Miércoles, viernes, 24(M), 26,29y 30 3.5*
lunes y martes

Enero Viernes 2 1*

Enero Jueves y viernes 28y 29 2

Marzo Miércoles, jueves y 4,56 3
viernes

|Abril Jueves 30 1

* Autorizadas por Eduardo Rodriguez del Total 10.5

Paso el 23 de diciembre de 2025.

Lo anterior corresponde a 4.5 dias disfrutados por el fin de ario 2025 y a 6 dias por disfrutar en
este semestre, el saldo de vacaciones acumuladas considerando este plan es de 4.5 dias, que serdan
disfrutados en el segundo semestre del periodo 2026.

Los imprevistos o vacaciones no planificadas se coordinaran de forma previa con el presidente de
la Junta Directiva, para que resuelva el caso de excepcion, hecho que se informara al organo en la
siguiente sesion.

Durante mi ausencia el sefior Michael Najera Zuiiiga, Auditor de Aseguramiento de Calidad
coordinara las actividades del drea de Auditoria Interna que se requieran.
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Considerando:

El procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las Juntas Directivas
del Conglomerado Financiero BCR; se detalla para su conocimiento y aprobacion el plan de
vacaciones, propuesto correspondiente al primer semestre del periodo 2026 para el sefior Esteban
Sandoval Loaiza, Auditor Interno de BCR Valores S. A.

Se dispone:

1. Ratificar los dias de vacaciones disfrutados por el sefior Sandoval Loaiza, que corresponden
a medio dia del 24, los dias 26, 29 y 30 de diciembre de 2025, asi como el 2 de enero de 2026
por vacaciones de fin de ario, segun procedimiento de excepcion aprobado por la presidencia
de la sociedad.

2. Aprobar el plan de vacaciones del seiior Esteban Sandoval Loaiza, para el primer semestre
del 2026, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y cuya copia se conserva en
el expediente digital de esta sesion.

3. Instruir al seiior Esteban Sandoval Loaiza ejecutar las siguientes acciones:
a) Incluir el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes al sistema ONI.

b) Enviar por correo a la Oficina de Planillas y Presupuesto BCR, el presente acuerdo en
firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONL

¢) Informar a la Junta Directiva, en sesiones previas al disfrute de vacaciones, eventuales
ausencias a sesiones, segun la planificacion de vacaciones aprobada.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos entonces al punto D.4, que es el plan de vacaciones del auditor interno, primer
semestre 2026 y es un tema publico y se cuenta con cinco minutos. Adelante”.

De seguido, expone el sefior Esteban Sandoval Loaiza: “Gracias don Eduardo.
Acé contintio. Les voy a proyectar el memorandum que preparé para ustedes sobre este tema.
Como les comento, es el plan del primer semestre 2026. Es un asunto resolutivo y que esto se
realice de acuerdo con las disposiciones administrativas de (la Gerencia Corporativa de) Capital
Humano BCR.

Aca en pantalla, sefiores directores, estd el detalle de mi plan de vacaciones.
Aqui si es importante mencionar que, por ejemplo, don Eduardo, yo le solicité a ¢l en diciembre,
como mis vacaciones se acreditan como el 15 de diciembre, entonces para tomar algunos dias,
porque anteriormente no tenia, yo le solicité tres dias y medio a €l del afio anterior y el viernes
2 de enero que, decidi presentarselos aca para no hacer un documento separado.

Aqui los que tienen asteriscos son estos 4.5 dias que ya se disfrutaron. Don
Eduardo me los autoriz6 el 23 de diciembre y ya propiamente este semestre serian estos cuatro
dias, que serian estos cinco dias, que serian dos dias en enero, tres dias en marzo y un dia en
abril, para completar 10.5 dias, de los cuales, como les decia, esos 4.5 ya fueron disfrutados y
seis serian los que yo iria a disfrutar este semestre. Considerando esos dias mis vacaciones
acumuladas serian de 4.5 que ya disfrutaria en el segundo semestre de este periodo.

Y creo que don Giovanni (Ugalde Binda, oficial de Cumplimiento) lo comentd
también (en referencia a articulo IV) cualquier excepcién serd gestionado, en mi caso,
directamente con don Eduardo y durante mi ausencia el compafiero don Michael Najera
(Zuniga, Auditor de Aseguramiento de la calidad de BCR Valores) serd quien coordinara las
labores ahi de que tengan que ver con la Auditoria Interna. Eso es sefiores directores, aca el
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considerando que tiene mucho que ver con la normativa del Conglomerado (Financiero BCR)
y las disposiciones para que ustedes puedan comentar si tienen alguna duda”.

Expresa el sefior Eduardo Rodriguez: “Perfecto. ;Hay consultas o aclaraciones
de parte de los sefiores, sefioras?... Pareciera que no, don Esteban, entonces...”.

Agrega el sefior Esteban Sandoval: “Entendido, muchas gracias. Si lo tienen a
bien que se apruebe en firme”.

En linea con lo anterior, el sefior Rodriguez del Paso manifiesta: “Procedemos
de esa forma y en firme y gracias a usted”.

Sefiala el senor Sandoval Loaiza: “Tal vez don Eduardo, me faltd6 comentar que
yo si hice un ajuste en alguna de estas, me parece la disposicion dos. Entonces, si me autorizan
para reenviar el documento en este caso a don Pablo, con fecha de hoy, por el por el ajuste que
se realizo. Disculpen por no comentarlo antes. Gracias”.

Ast las cosas, el seiior Eduardo Rodriguez indica: “Entendido. Procedemos de
esa forma entonces”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

El Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado por las Juntas
Directivas del Conglomerado Financiero BCR; se detalla para su conocimiento y aprobacion
el plan de vacaciones, propuesto correspondiente al primer semestre del periodo 2026 del
auditor interno de BCR Valores, S.A.

Se dispone:

1.- Ratificar los dias de vacaciones disfrutados por el sefior Esteban Sandoval
Loaiza, previamente autorizadas por la Presidencia de la sociedad segiin procedimiento de
excepcion, conforme al siguiente detalle:

e 24 de diciembre del 2026 (medio dia)
e Del 26 al 30 de diciembre de 2025 (tres dias)
e 2 de enero del 2026

2.- Aprobar el plan de vacaciones del sefior Esteban Sandoval Loaiza, para el
primer semestre del 2026, conforme se detalla a continuacion:

Mes Dia Fecha |Cantidad de dias
Enero Jueves yviernes 28y29 2
Marzo Miércoles, jueves yviernes |4,5y6 3
Abril Jueves 30 1

3.- Instruir al sefior Esteban Sandoval Loaiza ejecutar las siguientes acciones:
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e Incluir el plan de vacaciones aprobado y las boletas correspondientes en el sistema
ONL

e Enviar por correo a la Oficina de Planillas y Presupuesto BCR, el presente acuerdo
en firme y la solicitud de aprobacion de las boletas de vacaciones en el sistema ONI
BCR.

e Informar a la Junta Directiva, en sesiones previas al disfrute de vacaciones,
eventuales ausencias a sesiones, segun la planificacion de vacaciones aprobada.

ACUERDO FIRME
ARTICULO VIII

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO IX

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, la sefiora Vanessa
Olivares Bonilla presenta a consideracion del directorio, el documento fechado 23 de
diciembre del 2025, que contiene el informe de los estados financieros de BCR Valores S.A,

con corte a noviembre del 2025. Lo anterior en cumplimiento del Sistema de Informacion
Gerencial, SIG-12.

Al respecto, la sefiora Olivares Bonilla realizé una pormenorizada presentacion
del tema, en el articulo inmediato anterior, y para efectos de publicacidn, presenta la siguiente
informacion:

En lo referente a los resultados obtenidos al cierre de noviembre 2025, BCR Valores registro una
utilidad neta de ¢2,181 millones, la cual, al ser comparada con el mismo periodo del 2024, aumento
un 22%. Por otro lado, al compararse con lo estimado en el presupuesto 2025, se ha generado al
mismo corte un 12.7% menos. Las anteriores variaciones en la utilidad neta corresponden a los
siguientes factores:

A nivel del resultado financiero, al ser comparado de forma interanual, se presenta un aumento de
un 20%, principalmente por el aumento de ingresos financieros por intereses del 13% y mayor
generacion de ganancias de capital por la venta de titulos valores, las cuales se incrementaron en
11%.

Por otro lado, las comisiones por servicios aumentan en un 3% interanual al corte de noviembre,
debido principalmente al aumento en la generacion de ingresos provenientes de mercado local por
colocacion el emisor COOPELESCA, asi como un mayor nivel de ingresos generados por la
administracion de carteras. Los contribuidores de estos ingresos son: BCR Valores con el 85%,
BCR Fondos Propios 11%, BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversion 2%, BCR
Corredora de Seguros 0.5% y BCR Operadora de Pensiones 1%, BANPROCESA 0.5%.

Los ingresos generados por las comisiones de agente colocador pagadas por SAFI presentan una
disminucion del 13%, respecto al mismo periodo del afio anterior.

En relacion con los gastos administrativos, se presenta un incremento de un 5% al compararlo de
forma interanual, dado que el gasto de personal subio 2% afectado por el ajuste salarial retroactivo
que se realizo recientemente y un incremento del 10% en el gasto por salario variable. Por otro
lado, al comparar los gastos administrativos contra presupuesto, estos disminuyen un 9% producto
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de la disminucion del gasto de personal en salarios fijos dado que no se han ocupado la totalidad
de plazas.

En lo que respecta al balance de situacion el BCR Valores cuenta con un activo total al cierre de
noviembre de ¢76,140 millones de los cuales ¢71,061 millones corresponden a la cartera propia de
inversiones, la cual, se disminuye en un 7% al compararla con el cierre de mismo periodo del ario
anterior.

Las inversiones por cuenta propia en moneda extranjera se han mantenido principalmente en
Titulos de Propiedad del Gobierno, cuyo saldo es de $§7 millones y en titulos internacionales por un
monto de 316 millones, los cuales representan el 5% y 12% de la cartera respectivamente. En
colones, las inversiones se mantienen principalmente en Titulos de Propiedad del Gobierno de
Costa Rica por un monto de ¢34 mil millones y ¢17 mil millones en titulos del Banco Central de
Costa Rica. Estas sumas representan el 51% y 25% respectivamente. La cartera total se encuentra
distribuida un 81% en colones y un 19% en dolares.

Al cierre de noviembre 2025, se registra un patrimonio total de ¢25,033 millones, el cual presenta
un incremento debido a la valoracion de la cartera propia a precios de mercado, la cual registro al
cierre del mes una ganancia no realizada de ¢798 millones,; ademds de la utilidad del periodo de

¢2,181 millones, la cual presenta un aumento de un 22% respecto a la generada en el mismo periodo
del ario 2024.

Balance de Situacion:
Variacién Variacién
Now24 Set25 Oct25 Nov25_ Nov25- Now4 Nowv 25 - Oct 25 Variacién
Abs % Abs % Presup  Abs
ACTIVO TOTAL 80,392 69,881 73,792 76,140 : -4,252 =5.29% 12,348 3.18% 77,625 -1,484 -1.9%
Active Productive 76,674 65,640 69,170 71,061 -5,613 -7.32% 1,891 2.73% | 72,335 -1,274 -1.8%
Ml valor razonable con cambios en resultados 26 765 850 759 733 2833.55% <90 -10.65% 26 733 2B10.1%
Ml valor razonable con cambios en otro resultado integral 73,234 61,191 65226 67,224 -6,010 -8.21% 1,998 3.06% | 62,937 4,387 6.8%
Al costo amortizado 3,414 3,685 3,034 3078 -336 -9.85% -16 0.51% 9,372 -6,294 67.2%
Active Improductive 3,718 4,241 4,622 5,079 1,361 36.62% 457 9.89% 5,290 =211 -4.0%
Banco Central de Costa Rica 271 809 1,083 1,158 BET 327.33% 75 6.90% 750 408 54.4%
Entidades financieras del pais -1 40 34 98 31 45.68% 65 193.50% 50 48 96.7%
Disponibilidades restringidas 133 75 103 161 28 21.37% 59 57.16% 193 -32 -16.5%
Productos por cobrar 1,172 812 740 1,052 -120  -10.24% 312 42.12% 1,263 -211 -16.7%
Comisiones por cobrar 70 58 66 72 2 2.56% 6 8.68% 55 17 31.2%
Cuentas por cobrar por operaciones bursdtiles Bl 180 321 riel) 145 179.19% -85 -19.61% 1,082 -B56 -79.1%
Cuentas por cobrar por operaciones con partes relacionadas 26 22 21 21 -5 -19.59% -1 -2.38% 26 -5 -20.6%
Impuesto diferido e impuesta por cobrar 699 894 961 951 251 35.95% -11 1.10% 418 533 127.4%
Otras cuentas por cobrar 3 4 1 2 1  -45.89% 1 56.82% ar -B5 98.1%
(Estimacian por detericro) 45 -108 -112 -114 -70  155.88% -3 2.25% =100 -14 14.0%
[Estimacién por deterioro al costo amortizado) =7 -4 -4 -4 3 -4381% a 8.03% 5 2 30.7%
Participaciones en capital de otras empresas (neto) 65 65 65 B85 o 0.00% o] 0.00% 65 o 0.0%
Propiedades, mobillario y equipe (neto) 59 301 295 250 231 394.61% 5 1.80% 52 238 457.7%
Otros activos 1,132 994 1046 1,101 -21 -1.91% 54 5.21% 1,354 -253 -18.7%
PASIVG TOTAL MAS PATRIMONIO AILSTADD 20397 £2.881 73J97 70440 | 4451 Q0% (L343 28N ([ JLO25 484 0%
PASIVO TOTAL 56,195 45,137 48,982 51,107 , -5,088 -9.05% 12,125 4.34% : 53,767 -2,660 -4.9%
Pasivo con costo 52,878 41,703 45,383 47332 -5,546 -10.49% 1,949 4.29% | 51,044 -3,712 -7.3%
Obligaciones con el piblico o 0 2,043 4320 4,320 M/A 2,277 111.48% a 4,320 NjA
Obligaciones con entidades 52,878 41,703 43340 43,012 8,866 -18.66% <328 0.76% 151,044 -8,032 -15.7%
Pasivo sin costo 3,317 3,434 3,599 3,775 458 13.80% 176 4.88% 2,723 1,052 3B.6%
Cargos financeros por pagar Obligaciones con entidades EBS 62 65 82 -2 -2 BE% 17 25.66% 123 41 -33.3%
Provisiones 341 17 17 17 -323 -94.92% o] 0.00% 17 o 1.8%
Cuentas por pagar por servicios bursdtiles 116 435 503 531 415 356.17% 29 5.71% 197 334 169.7%
Impuesto sobre la renta diferido 1,032 918 959 954 -79 -7.64% 5 0.54% 1,057 -103 -0.8%
Otras cuentas por pagar 1,720 1,814 1,95% 2,100 380 22.09% 141 117% 1,307 793 B0.7%
Cargos por pagar diversos 23 128 96 91 BE  294.21% 5 -5.44% 22 69 312.0%
PATRIMONIO 24,196 24,744 24,809 25,033 837 3.46% 224 0.90% 23,857 1,176 4.9%
Capital social 12,626 12,626 12,626 12,626 o 0.00% o] 0.00% | 12,626 o 0.0%
Ajustes al patrimonio -Otros resultados integrales 1,545 - 715 798 746 -A4B31% 83 11.58% 1,496 -697 -46.6%
Raservas 1,774 1,884 1,884 1.EE4 110 B.17% 8] 0.00% 2,011 =127 -6.3%
Resultados acumulades de ejercicios anteriores 6,463 7,545 7,545 7545 1,081 16.73% 0.00 0.00%: 5,226 2,318 44.4%
Resultados dal periodo 1,788 1914 2040 2181 392 2193% 141 6.91% 2,498 =317 -12.7%
Cifras en millones de colones
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Estado de Resultados:

Acumulado

MNov24 Set25

Ingrescs Financieros
Por dispenibilidades
Por inversiones en instrumentos financieros

Ganacias por Diferencial Cambiaric
Por ganancia instrumentos financieros al valor razonable con cambios en resultados

Por ganancia i i i al valkor bl cambios en otro resultado

Por otros ingresos financieros
Gastos financieros
ones con el publico recompras

financieras y no financieras

Por pérdidas par diferencias de cambioy UD

Por atros gastos financiere
Por estimacién de deterioro de actives
Por recuperacién de actives y disminution de estimaciones y
RESULTADO FINANCIERD
Ingreses de Operacisn

Par camisiznes por wrvicies

Par ganancia por participaciones en &l capitsl de otras empresa

Par cambio y arbitraje de divises
Par otros ingresos con partes relacionsd:
Por atras ingresos operstives

Gastos de Operacidn
Per comisianes por servitios

i

Por Provisiones por litigios pendientes
Por cambios y arbitraje de divisas
Por atres gastos con partes relacionadas
Por atros gastos operatives

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

Gastors de Administracidn

Gastos de personal

Por atros gastos de administracian

RESULTADO OPERACIONAL NETO ANTES DE IMPUESTOS ¥ PARTICIPACIONES
Impuesto sobre ks renta

enta diferido

Impuesto sobr

Disminucidn de impy

Cifras en millenes de colones

4528 4,219
1,119 528
9 54
520 576
12 12
2261 2295
[i] a
2,023 1,580
1,197 556
40 59
87 11
13 7
2,857 2921
3,545 2933
3,035 2479
80 23

6 a
246 181
177 249
I8l 383
195 174
9 a

7 3
406 274
164 118
5,620 5,285
2927 2418
2,650 2,149
277 268
2,694 2868
-1,108 -1,270
126 271
408 673

Oct25 Novis

3,180 3,414 557

3278 3626 B1
2,798 3,129 93
23 23} -57

0 0 6

198 14f 32
259 260] 84

194 205 10

0 ol =
6 HE

305 332! 74
122 136] -28
5832 6359 738
2752 3061 134
2,455 2,704| 54
297 57| 80

3,081 3,298 604
-1,344  -1,449: -340
-279 -281} -156
675 712, 303

5,718 622
851 -a7
0 &t
481 98
14 o
3220 15
] 18
2,449 463
748 86
23 a4

3 228

0 M
3,844 430
3,461 165
3084 85
79 -56

9 9
50 36
79 131
228 247
155 50
28 -28

] g
519 -187
127 10
6,477 -118
3350 -289
2,910 205
440 -83
3127 1M
-765 683
o0 -281

0 T2

Ejecucion Presupuestaria:

Ingresos

[ eeieeema [ GEOR [ | "t | "vieeste | "t | o b e
INGRESOS CORRIENTES TAITS83T4  BA61.66573 253515827 209068360 199736511 145514739 83.311.34 e
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 743758374 816166573 253515827 20390633 1,997.365.11 1.455.14739 83.311.34 9%
Senvicios financieros 332733856 3,603,334 56 056,260 08 TET 44874 B4 503 04 682 404 T2 260.510.10§ a3%
Inereses sobre tiulos valores del Gobiemo Central 2.840.01 276833075 8090.267.09 T72.586.80 B28.044.04 54041030 -261.990.34 100%
Imer=ses sobre tiulos valores de Instituciones Plblicas Financieras 1.277.200.40 1.506.058.23 2873 460.817.95 21935184 120.640.164 B8%
s ¥ i sobre pré al sector privado 15.401.81 15.401.81 4,006.30 428777 1,800.62 1.710.50§ B
Intereses sobre cuentas comientes y ofros depésitos en bancos estatales 538151 538151 36447 227 21800 190.25 4%
Ingresos varios no especiicados 172.143.06 172.143.06 85,452 63 94.000.08 -7.05741 089025 -1 3T .40 B85%
INGRESOS DE CAPITAL 0.00 0.00 7348 83 41282327 16081033 450113 -585.483 55§ WA
HECUPERACI[']N DE PR'BTAMOS 0.00 0.00 734883 41282327 1680,810.33 450113 -585483.55 NA
HECUPERACI(BN DE OTRAS NVERSIONES 0.00 0.00 734883 41282327 80,810.33 450113 -585433.55 WA

215817544

trimestre

Ejecucion 1er Ejecucion 2do

trimestre

Ejecucion 3er Ejecucién
trimestre  4to trimestre

% Ejecucion

Egresos
Nombre de la cuenta =0

REMUNERACIONES 3,113,482.54 3,227,775.54
SERMICIOS 1,604,458.52 1,969,588.17
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 13,060.20 13,080.20
INTERESES ¥ COMISIONES 2,505,079.28 2,657,735.36
ACTIVOS FINANCIEROS 25,000.00 25,000.00
BIENES DURADEROS 956,24 95624
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 175,526.96 267.530.22

T,437,583.74 8,161,665.73

726,346.52
521,831.54
506.84
658,827.09
899.38
0.00
59,768.08

1,968,181.46

698,573.19
508,598.37
36839
628,159.51
1,368.62
0.00

69,278.33

1,906,346.40

661,237.13  549,734.53

253,093.71  198,957.34

24639

284.08

583,307.75  352,621.12

12,193.46 4,385.83

0.00

0.00

61,817.50 35,697.80

1,661,8065.93  1,141,680.50

Disponibic gastos reales
551,882.17) 82%
48710721 T5%

11,674.51 1%
454, 519.89] B83%
6,152.90| T5%
95624 0%
40,968.52 85%
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Conclusiones:

Del andalisis anterior al comparar los resultados acumulados interanuales a noviembre se concluye
lo siguiente:

. El resultado financiero neto muestra un incremento interanual de 20%, a pesar de la
afectacion negativa por el aumento en la estimacion por deterioro de las cuentas por
cobrar de 165%, la cual se ha compensado por la disminucion en el gasto financiero por
apalancamiento del 2% y el incremento en el ingreso financiero por inversiones del 13%.

o Las comisiones bursatiles por operaciones de terceros aumentaron un 3% respecto al
mismo periodo del afio anterior, a pesar de la coyuntura econdmica del mercado
internacional que continiia manteniendo cierto nivel de incertidumbre. No obstante,
dicha situacion se ha compensado con una mayor generacion de ingresos en mercado
local como la colocacion reciente del emisor COOPELESCA y mayor rotacion de las
carteras individuales que también han incrementado el ingreso por este concepto.

. Se registran pérdidas netas por diferencial cambiario en el periodo por ¢80 millones,
mientras al cierre del mismo periodo del ario anterior se registré una pérdida neta por
¢78 millones. Lo anterior producto de las variaciones mensuales del tipo de cambio del
BCCR.

. La situacion financiera cerro ligeramente por debajo de las metas proyectadas, lo cual
se espera revertir al cierre del aiio, mientras los principales indicadores financieros
muestran valores aceptables. (ROE 9.84% - EO 50.15%,).

Copia de la informacidon, se remitid6 a los sefores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al tema mas corto, que es el E.2, que es un tema publico, que son cinco minutos, pero
es basicamente la misma informacion, ;verdad?”.

La sefiora Vanessa Olivares Bonilla responde: “Exacto, nada mas que por favor
si la dan recibida para efectos de lo que corresponde a la presentacion publica de la misma”.

Indica el sefior Eduardo Rodriguez: “Procedemos de esa forma entonces y la
damos por recibida, dofia Vanessa”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el Acuerdo Conassif 4-16 Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, en el articulo 31, inciso 6, punto iii, que se transcribe a continuacion:

Articulo 31. Responsabilidades de la Alta Gerencia

31.6 Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus
funciones y cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

(..
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(iii) Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera de la entidad y de los Vehiculos de
Administracion de Recursos de Terceros.

Segundo. Que, la informacion que se debe presentar a la Junta Directiva es requerida por el
Sistema de Informacion Gerencial (SIG).

Se dispone:

Dar por conocidos los estados financieros mensuales de BCR Valores S.A., con
corte a noviembre del 2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, que forma
parte de este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion. Lo
anterior en cumplimiento al Sistema de Informacioén Gerencial, SIG-12.

ARTICULO X

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes dos de febrero del dos mil veintiséis,
a las quince horas con treinta minutos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO XI

Termina la sesion ordinaria 02-26, a las catorce horas con treinta y seis minutos.



