BCR Leasing Premium Plus
Junta Directiva

-1-
Acta de la Sesion Ordinaria n.°01-23, celebrada por la Junta Directiva de BCR
Leasing Premium Plus, sita en la ciudad de San José, el jueves cinco de enero del
dos mil veintitrés, a las nueve horas, con el siguiente CUORUM:
MBA Douglas Soto Leitdn, Presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, Secretario;
Lic. Alvaro Camacho De la O, Tesorero; Licda. Irene Hernandez Sanchez, Vocal

1; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas asiste en su condicién de Fiscal.

El Licda. Rossy Durdn Monge, Vocal 2, se excuso por no poder participar de esta

sesion.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Lic. Manfred Sdenz Montero, Gerente Corporativo Juridico; Lic. Juan Carlos
Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva General, Lic. Rafael Mendoza
Marchena, Auditor General Corporativo; MBA Laura Villalta Solano, Asistente

Secretaria Junta Directiva

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracién y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesién, en modalidad de tele presencia, mediante una
herramienta informatica de uso global, disefiada para videoconferencias, provista y
validada por el area de tecnologia de la informacién, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior,
de conformidad con el criterio GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de marzo del 2020,
de la Gerencia Corporativa Juridica.
ARTICULO |

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior

Douglas Soto Leitdn, somete, a consideracion del Directorio, el orden del dia propuesto para

la sesion ordinaria n.°01-23, que se transcribe a continuacion:

I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
1. ACUERDO ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
I1l.  APROBACION DE ACTA
C.1 Actade la sesion ordinaria n.°01-22, celebrada el 26 de agosto del 2022.
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IV.  ASUNTOS RESOLUTIVOS

D.1  Nombramiento del Gerente General de la Sociedad (PUBLICO)
V. ASUNTOS INFORMATIVOS

E.1 Participacion de la Auditoria General Corporativa en sesiones de Junta
Directiva de BCR Leasing (PUBLICO)

E.2  Informe del Avance de Operaciones de la Sociedad (CONFIDENCIAL)
VI. CORRESPONDENCIA

F.1 Oficio DFOE-CAP-3120 (18626) CGR Aprobacion del presupuesto inicial
para el afio 2022

F.2  Oficio DFOE-CAP-3859 (22948) CGR Aprobacion parcial del presupuesto
inicial 2023

VIl. ASUNTOS VARIOS
A continuacién, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en

este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Empezamos con la convocatoria
de la sesion ordinaria n.°01-23 de la Junta Directiva de BCR Leasing, con el siguiente orden
del dia, ;jalguna observacion al orden del dia?”.

Al no haber comentarios u observaciones don Douglas dice: “;Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores Directores aprueban el orden del dia.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria n.°01-23, conforme se consigna

en la parte expositiva de este acuerdo.
ACUERDO FIRME
ARTICULO Il

A continuacion, el sefior Douglas Soto Leiton, conforme esta dispuesto en el

orden del dia, presenta el acuerdo tomado por la a Asamblea Ordinaria de Accionistas de BCR
Leasing Premium Plus, en Asamblea n.°01-22, articulo 11, celebrada el 08 de diciembre del 2022,
tendente a la renuncia al puesto de Vocal I, por parte del sefior Rodrigo Ramirez Rodriguez, asi
como, la designacién de la sefiora Irene Herndndez Sanchez, como Vocal | de la Sociedad, por
el periodo que va del 08 de diciembre del 2022 al 31 de mayo del 2023.
Asi las cosas, la Junta Directiva queda constituida de la siguiente manera:
. Presidente: Sr. Douglas Soto Leitdn
. Secretario: Sr. Carlos Phillips Murillo
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. Tesorero: Sr. Alvaro Camacho de la O
. Vocal I: Sra. Irene Hernandez Sanchez
. Vocal Il: Sra. Rossy Janette Duran Monge

A continuacion, en lo que interesa se transcribe el acuerdo

Se dispone:

1.- Aceptar la renuncia del sefior del sefior Rodrigo Ramirez Rodriguez, mayor, casado en primeras
nupcias, portador de la cédula de identidad nimero 1-0822-0295 al cargo de Vocal | de BCR
Leasing Premium Plus S.A.

2.- Nombrar en el cargo de Vocal | de BCR Leasing Premium Plus S.A., a la sefiora Irene
Hernandez Sanchez, mayor, divorciada, portadora de la cédula de identidad nimero 1-0888-0093,
divorciada una vez, Licenciada en Administracién de Negocios, vecina de Cartago, Oreamuno, de
la Iglesia de Paso Ancho doscientos metros este, setenta y cinco metros sur y veinticinco metros
oeste. Dicho nombramiento rige a partir de la celebracion de la presente asamblea (sea a partid
del ocho de diciembre del dos mil veintid6s) y hasta el treinta de mayo del dos mil veintitrés.

A continuacién, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “El segundo punto (de agenda)
seria dar por conocido el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas de BCR Leasing Plus
n.°01-22, articulo Il, celebrada el pasado 08 de diciembre del 2022, referente al conocimiento
de la renuncia del sefior Rodrigo Ramirez, al cargo de Vocal | de la Junta Directiva, asi como,
la designacion en el puesto de la sefiora Irene Herndndez”.

Seguidamente, dice don Douglas: “En este tema, si les parece, lo damos por
conocido a menos que al menos que alguien tenga alguna observacion al respecto”.

Los sefiores Directores avalan la propuesta del sefior Soto Leitdn.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Dar por conocido el acuerdo de la Asamblea Ordinaria de Accionistas de BCR

Leasing Premium Plus, de la Asamblea n.°01-22, articulo 11, del 08 de diciembre del 2022, el
cual contiene la renuncia al puesto de Vocal I, por parte del sefior Rodrigo Ramirez Rodriguez,
asi como, la designacion de la sefiora Irene Hernandez Sanchez, como Vocal | de la Sociedad,

por el periodo que va del 08 de diciembre del 2022 al 31 de mayo del 2023, conforme al
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documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se
conserva en el expediente digital de esta sesion.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 111

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas

Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria n.°01-
22, celebrada el veintiseis de agosto del dos mil veintidds.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Seguidamente, estamos con
la aprobacién del acta de la sesidn n.°01-22, celebrada el veintiséis de agosto del 2022, ;dofia
Laura alguna observacion de esa acta?”’.

Sobre el particular dice la sefiora Laura Villalta Solano: “Si sefior, buenos dias
a todos, informarles que luego de circulado el acta no se recibieron observaciones.

En esta oportunidad, dejar constando que no participaria dofia Irene (Hernandez
Sanchez) (de la aprobacion del acta) puesto que ella, no participd en esa sesion y, por lo tanto,
participa de cuérum para efectos de aprobacién, pero no tiene responsabilidad en los temas
tratados.

¢No sé si en esta oportunidad, alguna persona tiene alguna observacion que
acotar?”.

Los miembros de esta Junta Directiva no tienen consultas o comentarios en esta
oportunidad. Entonces, dice la sefiora Villalta: “Perfecto, muchas gracias”.

Posteriormente, don Douglas dice: “Y en relacion con este tema entonces,
estariamos aprobando el acta n.°01-22, celebrada el 26 de agosto del 2022, Adicionalmente, se
deja constando que la sefiora Irene Herndndez Sénchez, no participa de la aprobacion de esta
acta, porque no tuvo ninguna participacion en las deliberaciones efectuadas en la citada sesion
n.°01-22, debido a que, hasta hoy se incorpora como miembro de este Organo Colegiado, de
manera que los temas tratados no representan responsabilidad alguna para ella.

Y lo estariamos tomando como un acuerdo en firme, ;jestamos de acuerdo?”.

Los sefiores Directores aprueban el acta anteriormente mencionada.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°01-22, celebrada el veintiséis de agosto

del dos mil veintidos, con la salvedad de que la sefiora Irene Hernandez Sanchez, no participa
de la aprobacion de esta acta, porque no tuvo ninguna participacion en las deliberaciones
efectuadas en la citada sesion n.°01-22, debido a que, hasta hoy se incorpora como miembro
de este Organo Colegiado, de manera que los temas tratados no representan responsabilidad
alguna para ella.
ACUERDO FIRME

ARTICULO IV

En el capitulo de agenda, denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Douglas

Soto Leiton dice que, de conformidad con lo dispuesto en el orden del dia, seguidamente se
debe proceder con el nombramiento de la persona que ejercera, en manera interina, el cargo de
Gerente General de BCR Leasing Premium Plus, para lo cual se cuenta con la participacion,
bajo la modalidad de telepresencia, del sefior Sebastian Acufia Villalobos, Ejecutivo de Gestion
Integral de Capital Humano BCR.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Vamos con el
siguiente tema, que es el nombramiento del Gerente General de la Sociedad, para lo cual
invitamos a la sefiora Helen Villalobos, para que nos presente el trabajo que hizo al respecto la
(Gerencia Corporativa de) Capital Humano (BCR).

Por su parte, interviene la sefiora Laura Villalta Solano ¢ indica: “Don Douglas,
en esta oportunidad, no nos acompafia dofia Hellen; se acaba de incorporar don Sebastian Acufia
(Villalobos) que es el parte del equipo ejecutivo de la Gerencia Corporativa de Capital Humano”.
El sefior Soto le da la més cordial bienvenida.

Acto seguido el sefior Sebastian Acufia Villalobos inicia la exposicion del tema
diciendo: “Perfecto, vamos a ver lo que corresponde al tema del nombramiento de las personas

que estan propuestas, para el puesto de Gerente General de la Sociedad BCR Leasing.
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Como antecedentes comentarles lo que hemos venido trabajando; el 04 de julio
del afio anterior se constituy6 formalmente la Sociedad, y, l6gicamente tiene que nombrarse en
la cabeza, el puesto de Gerente General.

Alli se han venido realizando una serie de gestiones administrativas que son: la
creacion de la Sociedad, el presupuesto de la Contraloria (General de la Republica) y todos esos
temas y entonces, antes de poder nombrar, el Gerente General se requerian que todos esos
procesos administrativos estuvieran, porque necesitamos presupuesto y plazas para poder
nombrar a las personas.

Por lo tanto, esto, por lo que nos tiene normado en la Sugef, (Superintendencia
General de Entidades Financieras) tiene que pasar en el Comité (Corporativo) de Nominaciones
y Remuneraciones y, en la sesion que se llevo el primero de diciembre, que fue la (reunién)
n.°08-22CCNR, se acord6 autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a la
Junta Directiva de la Sociedad, la recomendacién de los candidatos al puesto de Gerente
General, que son tres personas: don Oscar Acufia Mufioz, Cristian Cascante Blanco y William
Venegas Diaz. Ahorita vamos a ver en detalle, cada uno de los candidatos.

Esto, considerando que cumplen con los requisitos establecidos en el perfil de
puesto y que la recomendacion del Comité es realizar el nombramiento de manera interina por
periodo de un afio, mientras se realiza el concurso correspondiente. Y que el nombramiento del
puesto de Gerente General es el resorte de esta Junta Directiva que esta aca reunida.

¢Cudles son las condiciones del nombramiento? Como les indiqué, la propuesta
es hacer el nombramiento de manera interina por periodo de un afio, a la espera de poder realizar
el concurso correspondiente. El salario que percibiria el Gerente General es un salario bruto
mensual de ¢6.076.762.83; este salario incluye prohibicién, porque el puesto de gerente general
esta sujeto a prohibicién y nosotros (Conglomerado Financiero BCR) tenemos una escala, propia
de sociedades, que en esa escala seria una categoria 8, percentil 50.

En cuanto al paquete de compensacion que se establece, para ver cuéles son las
cargas sociales, aqui viene un poco desglosado (ver imagen n.°1), lo que es el salario bruto, mas
el aguinaldo y el aporte patronal de la asociacion solidaria. Aqui, me permito hacer una
aclaracién porque esto ya ha sido conceptualizado desde hace meses, de hecho, asi fue como se

presentd al Comité (Corporativo) de Nominaciones y Remuneraciones, pero la Contraloria
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General de la Republica (CGR), a finales del afio pasado, creo que fue la Gltima, o la pendltima
semana del afio pasado, cuando manda (el oficio de) la aprobacién del presupuesto 2023, indica
mediante una nota que el salario escolar, ellos le estdn haciendo una serie de cuestionamientos
y no fue aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Entonces, la presentacion habia sido conceptualizada en esa misma linea para
estar equipada a las demas sociedades, pero si me permito aclarar que el rubro de salarios escolar
y la linea, donde dice aguinaldo salario escolar, por lo que les comenté, que la Contraloria,
recientemente nos dijo, que no aplicaria, entonces se estaria eliminando de este paquete de
compensacion, solamente que no se quiso variar la presentacion, de lo que se les habia pasado a

ustedes, preliminarmente”.

Periodo de salari ibi Paquete dg
e L peinbll compensacion
nombramiento
| concepro | wmonTO |
¢6076762,83 Salario mensual #6076 762,83
Se recomienda ) Aguinaldo 4506 396,90
realizar el Salario bruto Salario Escolar 506 396,90
nombra.mlerlto de mensual Aguinaldo salario escolar @42 199,74
mane':a interina pﬁOf L. Aporte patronal Asoc. Solidarista #351 079,91
un periodode 1 afio, (Salario incluye Total mensual ¢7 482 836,29
ala esperade poder prohibicion) S P
realizar el concurso S .
. , Asignacidn de teléfono celular
correspondiente. Categoria 8, . )
. Formacidn profesional
percentil 50

Escala Sociedades Servicios médicos de empresa

Gastos de representacion

Imagen n.°1. Condiciones del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Interviene la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas y dice: “Buenos dias a don
Sebastian, y muchas gracias. Esto del salario escolar ¢ya es inapelable?, y mi consulta es por
qué si aplica — entiendo- para las demas subsidiarias y no aplicaria para ésta; si es tan amable de
explicarme”.

Al respecto, el sefior Acuia Villalobos indica: “Claro, nosotros practicamente,
se mando el presupuesto replicando la estructura a las demas sociedades y lo que nos comentan,
el area que estuvo gestionando el presupuesto, es que la Contraloria estd cuestionando la
naturaleza legal del salario escolar, porque esto es una empresa publica, porque pertenece al
sector publico, pero se maneja bajo el régimen privado y entonces lo que dicen es que eso no le
corresponderia el salario escolar y las demas sociedades ya tienen eso como derecho adquirido

y aqui nos queda una interrogante, es mas, es posible que la Contraloria pueda empezar a revisar
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y cuestionar el salario escolar de las demas sociedades, pero en ésta, que como vamos a iniciar
y antes de que se tome como un derecho adquirido, nos estan indicando que no.

Ahora bien, tengo conocimiento de que se solicito al area juridica (Gerencia
Corporativa Juridica) un criterio para poder llegar, y con bases, tal vez poder decir a la
Contraloria que reconsideren esta necesidad, pero eso esta apenas iniciando, como les comenté,
esta noticia fresca, o sea, no tiene ni 15 dias y practicamente se esta en ese proceso, entonces, Si
va a haber una intencion, por parte de la Sociedad, de que mediante un criterio, intentar
justificarlo y que sea revalorado por la Contraloria, pero hoy, no lo tenemos aprobado, entonces
por ende, no le corresponderian ni al Gerente General ni a alguna persona trabajadora”.

Por su parte, el sefior Manfred Saenz Montero interviene y dice: “Buenos dias.
Lo que sucede es lo siguiente, dofia Maria del Pilar, después de la (Ley) 9635, que es la Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas, se reformd la Ley 2166, que es la Ley de salario de la
administracion publica; alli se establecio, si no me falla la memoria (el articulo) 50, pero en los
altimos articulos de la Ley, dice que cualquier beneficio salarial adicional tiene que ser creado
por una ley y que esta prohibido la creacion...

¢Qué sucede con el salario escolar?, el salario escolar, en el sector publico, se
sustentd, esta creado y ya tiene apego y arraigo, un derecho para los trabajadores con base en un
Decreto del Poder Ejecutivo.

Entonces, ahora la Contraloria, que en esta sociedad cuestiona que, con base en
la reforma del 04 de diciembre del 2018, cual es el sustento legal y si es cierto legalmente, no
hay, la ley no dice, fue creado un beneficio en funcion de Decreto Ejecutivo, por eso es que
ahora a esta compafiia, en particular, nueva, se le hace ese cuestionamiento, porque ninguna otra
de las subsidiarias, el presupuesto fue cuestionado en ese rubro, porque es un rubro que ya viene
de hace muchos afios, y hay bastante precedentes de esto, pero ese es el tema, es que esta
(sociedad) es nueva y ahora, cambiaron las reglas, y lo Gnico que existe por Ley, es un salario
escolar, en el sector privado, pero que es una modalidad de ahorro, no es un beneficio como el
que tiene el sector publico.

Esa es la pequefia gran diferencia y por ahi le adelanto que el criterio nuestro no

va a ser como que muy favorable, porque al final del dia, lo que la Contraloria dice es, ¢Cuél es
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la Ley? y aqui no hay una ley, fue creado con acuerdos de juntas directivas con base en decretos
del Poder Ejecutivo. Gracias”.

Continla el sefior Acufia Villalobos con la exposicion diciendo: “Entonces, 10s
requisitos para el puesto de Gerente General basicamente son dos: experiencia, grado
académico. En cuanto a experiencia, debemos tener tres afios en puestos con personal a cargo,
pero este personal a cargo tiene que ser de nivel de Gerente Local para arriba, aqui entra Gerente
Local, Jefe de Oficina, Gerente de Area o Gerente Regional. Si hay un tema especifico que, esta
experiencia debe ser en puestos que les comenté: gerenciales, pero especificamente en procesos
de leasing, o bien, de crédito.

En el grado académico lo que se esta solicitando es una licenciatura universitaria
o bien bachiller con maestria relacionada con el &rea, en una profesion de Ciencias Econdmicas

y, légicamente, que la persona tiene que estar incorporada al Colegio Profesional respectivo.

Requisitos del perfil de puesto

« Experiencia: Mayor o igual a 3 afios de experiencia en puestos con personal a
cargo. (esta experiencia equivale el haber realizado puestos a nivel de Gerente
Local, Jefe de Oficina, Gerente de &rea o Gerente Regional). Toda esta
experiencia debe ser en procesos Gerenciales de Leasing o de crédito.

Gerente General BCR

Leasing * Grado Académico: Licenciatura Universitaria o Bachiller Universitario con
Maestria relacionada con el area.

* Profesién: Ciencias econémicas.

* Incorporacion:Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Imagen n.°2. Condiciones del nombramiento
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Y, la terna de candidatos que les tenemos son los siguientes, el primero es don
Oscar Andrés Acufia Mufioz, el ingreso al Banco el 16 de noviembre del 2020 y el puesto que
desarrolla actualmente es Asistente de Gerencia General, este es un puesto de confianza; don
Cristian Cascante Blanco, en la fecha de ingreso que tenemos registrada en sistemas es el 17 de
marzo del 2017; no obstante, €l trabajo, anteriormente, en el Banco desde 1992, nada mas que,
por un tema de movilidad laboral salio y volvié a ingresar. Y el puesto que tiene actualmente es
el Gerente de Area en Comercio. Y contamos con don William Venegas Diaz, que entr6 a laborar
al Banco el 06 de mayo del 2005 y el puesto que tiene actualmente, es Gerente de Area del

Sector Publico de manera interina (ver imagen n.°3).
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Propuesta de personas candidatas
f p fo )
p

Cascante Blanco Cristian Venegas Diaz William

Fecha de ingreso al BCR: 16 de noviembre de Fecha de ingreso al BCR: 17 de marzode 2017 Fecha de ingreso al BCR: 06 de mayo de 2005

2020
Fecha de reconocimiento: 17 de marzo de 1992

(Se acogié a movilidad laboral con posibilidad de
reingresar).

Puesto actual: Gerente de Area Gesti6n
Sector Publico a.i.

Puesto actual: Asistente de Gerencia General
BCR (puesto de confianza).

Puesto actual: Gerente de Area Comercio
Exterior

Imagen n.°3. Propuesta de personas candidatas
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Haciendo una revision de cada uno de sus perfiles, y el tema del cumplimiento
de requisitos, también vemos un tema de idoneidad para el puesto, por cuanto lo que estamos
leyendo para los tres es honestidad, integridad y reputacion. EI tema de experiencia, que ya se
los comenté, el tema de grado académico, incorporacién, que no exista conflicto de interés al
momento de su nombramiento y que sean personas de reconocida honorabilidad.

Entonces, ¢cémo medimos la honestidad, la integridad de la reputacién y que
sean reconocida honorabilidad? Bueno, como los tres (candidatos) han estado en el Banco, se
analiza un poco la trayectoria bancaria, en cuanto a sanciones y demas temas que hayan podido
tener en su expediente y, también, se le establece una declaracion jurada, que esa (declaracién)
la da la Sugef (Superintendencia General de Entidades Financieras), donde también se miden
estos criterios de honestidad y de integridad y reputacion y si se completa satisfactoriamente la
declaracion jurada, pues ya podemos dar ese check.

Y, me voy a enfocar en la experiencia y el grado académico de cada uno, viendo
que los demas rubros practicamente ya han sido validados de manera estandar.

Por tanto, don Oscar Acufia, desde noviembre del 2020 la fecha ha sido asesor
de la Gerencia General y se ha enfocado en el proceso de andlisis de factibilidad, desarrollo y
aperturas de esta Sociedad BCR Leasing; del 2011 al 2019 fue Gerente General de la empresa
Mutual Leasing S.A. y el 2007 al 2009, Director Comercial Regional para Centroamérica y el

Caribe de la empresa CSI Leasing de Centroamérica, esto esta ubicada en Estados Unidos.
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Esto es para resumir, a manera de presentacion, la experiencia que nos interesa,
porque tenemos curriculums muy amplios y, practicamente se resume, en lo que nos interesa,
para aca. Y, en cuanto a grado académico e incorporacion, tenemos la maestria en
Administracion de Negocios de la Universidad Latina, y la Licenciatura en Administracion de
Negocios, con énfasis en Banca y Finanzas, también de la Universidad Latina, incorporado al

colegio profesional.

Analisis del cumplimiento de requisitos

OSCAR ANDRES ACUNA MUNOZ

CRITERIO CUMPLIMIENTO DETALLE
Honestidad, integridad y reputacion / Declaracién jurada con los criterios establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18
+ De noviembre 2020 a la fecha, Asesor de Gerencia General en el Banco de
Costa Rica (enfocado a proceso de andlisis, factibilidad, desarrollo y apertural
de la Sociedad BCR Leasing).
Experiencia / + De enero 2011 a octubre 2019, Gerente General en Mutual Leasing S.A.

+ De 2007 a 2009, Director Comercial Regional para Centroaméricay el
Caribe en CSl Leasing de Gentroamérica (USA).

+ 2002 Universidad Latina de Costa Rica (ULATINA), Maestria en
Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

/ + 2000 Universidad Latina de Costa Rica (ULATINA), Licenciatura en|

Grado académico e incorporacién Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas.

+ 1999 Universidad Latina de Costa Rica (ULATINA), Bachillerato en
Administracion de Negocios con énfasis en Entidades Financieras

Incorporado al Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Que al momento de su nombramiento no existan g

: A Declaracion Jurada
sifuaciones que puedan generar conflictos de interés.

Que sean personas de reconocida honorabilidad. / Criterios establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18. Aporta declaracion jurada.

Imagen n.°4. Analisis del cumplimiento de requisitos
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Viendo la trayectoria de don Cristian Cascante, si tiene varia experiencia dentro
del Banco de Costa Rica, iniciando como Ejecutivo de Andlisis de crédito, por un periodo de
seis afios, después fue ascendido como Jefe de la Oficina en Analisis de Crédito, donde estuvo
realizando este puesto por 10 afios, del 2006 al 2016. Desde el 2017 y hasta ahorita en el 2022
ha estado desarrollando el puesto de Gerente de Regional en Banca Corporativa; €so si, en
distintas zonas del pais, estuvo un tiempo en Guanacaste, Puntarenas, después fue de gerente
regional en la zona de Alajuela y Heredia, después, en San José Oeste y desde el primero de
julio del afio anterior, se encuentra realizando el puesto de Gerente de Area de Comercio
Exterior.

En cuanto a su preparacion académica; en el 2018 sacé una especialidad en
Derecho Notarial y Registral de la Universidad Fidélitas; tiene una licenciatura en Derecho en
la Universidad Hispanoamericana, en el afio 2005 y, en el afio 1995, pues tiene la Licenciatura
en Contaduria Publica y esta incorporado al Colegio de Contadores Publicos.
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CRISTIAN CASCANTE BLANCO
‘ CRITERIO CUMPLIMIENTO DETALLE
Honestidad, integridad y reputacién J Declaracion jurada con los criterios establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18

lAmplia trayectoria en el Banco de Costa Rica. Realizd el puesto de Ejecutivo def
Analisis de Crédito por & afios. Posteriormente fue ascendido como Jefe de
Oficina de Analisis de Crédito donde realizd el puesto desde el 2006 al 2016.
/ Desde el 2017 hasta junio de 2022 desarrollé €l puesto de Gerente Regional
de Banca Corporativa en distintas zonas del pais, como Guanacaste-
Puntarenas, Alajuela-Heredia y San José Oeste Desde el 01 de julio de 2022 se
encuentra realizando el puesto de Gerente de Area Comercio Exterior.

Experiencia

=~ 2018 Universidad Fidélitas, Especialidad de Derecho Notarial y Registral
{I - 2005 Universidad Hispanoamericana, Licenciatura en Derecho.

Grado académico e incorporacion i o
-+ 1995 Universidad Fidélitas, Licenciatura en Contaduria Piblica

Incorporado al Golegio de Contadores Publicos

Que al momento de su nombramiento no existan

situaciones que puedan generar conflictos de interés /

que les impidan ejecutar sus funciones de manera
objetiva e independiente

Declaracién Jurada

Analisis de la trayectoria bancaria y se complementa con los criterios
establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18. Aporta declaracion jurada

Que sean personas de reconocida honorabilidad. l

Imagen n.°5. Analisis del cumplimiento de requisitos
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

Por altimo, tenemos a don William Venegas Diaz que, desde el 2006 ha realizado
puestos técnicos dentro de la comercializadora de seguros del Banco. Esto era antes de que se
creara la subsidiaria BCR Seguros, sino que era una oficina dentro del Banco.

Posteriormente estuvo laborando como Gestor de Gobierno Digital durante
aproximadamente cinco afios y, como Coordinador de Operaciones de Portafolios, donde la
prioridad era atender el negocio comercial que se tenia con el Registro Nacional, liderando todo
el tipo de negocios, porque es un cliente importante, Corporativo nuestro.

Y posteriormente ejecuto los puestos de Ejecutivo de Banca Corporativa por un
afio y aqui es donde empieza la trayectoria de Gerente Local, estuvo en el Area Institucional por
un afio después, estuvo como Jefe de Gestion de Tesoreria y Empresarial durante dos afios y
desde el 24 de setiembre a la fecha, realiza de manera interina, el puesto de Gerente de area del
Sector Puablico.

En grado académico, lo que tenemos es una Maestria en Administracion y
Direccion de Empresas con énfasis en Finanzas; en el 2011 obtiene la Licenciatura en
Administracion de Negocios y en el 2010 de la Universidad Interamericana, el Bachillerato en

Administracion de Negocios con énfasis en Finanzas.
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Analisis del cumplimiento de requisitos

WILLIAM VENEGAS DiAZ

CRITERIO CUMPLIMIENTO DETALLE

Honestidad, integridad y reputacion / Declaracion jurada con los criterios establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18

Amplia trayectoria en el Banco de CostaRica. Del 2006 al 2010 realizé puestos
[técnicos dentro de la Comercializadora de Seguros del Banco (antes de crearse|
la Subsidiaria).

Posteriormente estuvo laborando como Gestor de Gobierno Digital durante
aproximadamente 5 afios y como Coordinador de Operaciones de Portafolios

Experiencia / atendiendo un negocio comercial con el Registro Nacional por 2 afios
Posteriormente ejecuto los puestos de Ejecutivo de Banca Corporativa (1 afio),
Gerente Local Institucional de Gobierno Digital (1 afio) Jefe de Oficina de
Gestion Tesoreria Empresarial Banca Corporativa (2 afios).
Desde el 24 de setiembre a la fecha realiza de manera interina el puesto de
Gerente Area Gestion del Sector Publico.
+ 2014 Universidad de Costa Rica, Maestria en Administracion y Direccion de|
Empresas con énfasis en Finanzas.
+ 2011 Universidad Interamericana, Licenciatura en Administracion de
/ Negocios con énfasis en Finanzas.
+ 2010 Universidad Interamericana, Bachillerato en Administracion de
Negocios con énfasis en Finanzas.
i+ Incorporado al Colegio de Ciencias Econémicas.

Grado académico e incorporacion

Que almomento de su nombramiento no existan "

situaciones que puedan generar conflictos de interés Declaracién Jurada

Analisis de |a trayectoria bancaria y se complementa con los criterios

Que sean personas de reconocida honorabilidad. / establecidos en el acuerdo SUGEF 22-18. Aporta declaracion jurada.

Imagen n.°6. Analisis del cumplimiento de requisitos
Fuente: Gerencia Corporativa de Capital Humano BCR

No sé si hasta acéa tienen alguna consulta con alguno de los candidatos o quieren
ahondar un poco mas de informacion”.

No hay consultas y acto seguido el sefior Acufia da lectura a los considerandos y
propuesta de acuerdo que se transcriben:

Considerando:

Primero: Que el 04 de julio de 2022 se constituy6 formalmente la Sociedad BCR Leasing y el
puesto de Gerente General se encuentra vacante.

Segundo: Que la valoracidn de idoneidad de las personas candidatas fue analizado por el Comité
de Nominaciones y Remuneraciones en la sesion CCNR 08-2022, celebrada el 01 de diciembre del
2022 donde se dispuso, autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano elevar a
conocimiento de la Asamblea de Accionistas la recomendacion de los candidatos al puesto de
Gerente General BCR Leasing.

Tercero: El nombramiento del puesto de Gerente General es resorte de la Junta Directiva de BCR
Leasing.

Cuarto: Considerando la necesidad de realizar el concurso correspondiente, se recomienda
realizar el nombramiento de manera interina por un periodo de un afio.

Se dispone:

1.-Elevar a la Junta Directiva de BCR Leasing los tres candidatos presentados al comité de
nominaciones y remuneraciones en sesion CCNR 08-2022 celebrada el 01 de diciembre del 2022
para ocupar el puesto de Gerente General BCR Leasing, quienes cumplen con los criterios de
idoneidad establecidos en el Reglamento de idoneidad para la seleccion y nombramiento de
miembros en las juntas directivas y alta gerencia del Conglomerado Financiero BCR.

Opcidn 1: El sefior Oscar Andrés Acufia Mufioz, mayor, cedula 01-0802-0770, Méster en
Administracion de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas, vecino de Quintas La Garita,
El Cacao de Alajuela, Alajuela. Asimismo, se deja constando la aceptacion del sefior Acufia
Mufioz en el respectivo cargo.
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Opcion 2: El sefior Cristian Cascante Blanco, mayor, cedula 01-0825-0759, Licenciado en
Derecho especialista en Derecho Notarial y Registral, vecino de Alajuela, El Coyol, de la
Escuela Jests Ocafia 100 m oeste, condominio Vila del Lago, 112. Asimismo, se deja
constando la aceptacidn del sefior Cascante Blanco en el respectivo cargo.

Opcién 3: El sefior William Venegas Diaz, mayor, cedula 01-1267-0598, Master en
Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en Finanzas, vecino de Escazl centro,
Condominio Los Porticos, casa 16. Asimismo, se deja constando la aceptacién del sefior
Venegas Diaz en el respectivo cargo.

2. Aprobar el nombramiento de manera interina por un periodo de un afio, mientras se realiza el
concurso correspondiente.

ACUERDO FIRME
Acto seguido, el sefior Alvaro Camacho de la O interviene y dice: “De mi parte,

tengo la experiencia de estar laborando con los tres funcionarios, creo que es una terna, muy
buena y con amplios curriculums; todos con habilidades gerenciales amplias. De mi parte, dado
ese conocimiento también, sobre la materia de Leasing, propiamente y, en vista, de que ustedes
tienen ¢cumplimiento?, estaria sugiriendo que pudiéramos optar por el sefior Oscar Acufia, que
tienen un amplio conocimiento del mercado de leasing, de la operacion en si, y ha demostrado
también, sus habilidades gerenciales en el tanto, (que) ha estado colaborando con el proyecto de
este negocio. Entonces, estaria recomendado a la Junta (Directiva) que pudiéramos optar por esa
opcion y recomendandolo de mi parte”.

El sefior Carlos Phillips Murillo indica: “Don Sebastian una pregunta, ;qué
diferencia hay entre un nuevo proceso o concurso a lo que se hizo ahorita y de tener que hacer
un nombramiento interino y no poder arrancar de una vez?, porque ya hay una terna y, se ha
hecho todo un proceso, se ha hecho todo un analisis, sabiendo posteriormente los costos y
tiempos que implica eso, es la primera parte, si quiere contéstenme primero eso y después le
hago la proxima”.

El sefior Acufia Villalobos responde: “Aqui, la diferencia es que estamos viendo
idoneidad, solamente, que cumpla con los requisitos del puesto, que se ajuste al perfil. La
diferencia con un proceso de concurso es que también se permite la participacion de las personas
trabajadoras a nivel del Conglomerado. Entonces, por 1o menos se brinda (la oportunidad) de
que la gente levante la mano y que quieran participar, porque aqui estamos manejando una terna,
y que, dentro del concurso, si tenemos varios participantes, pues se hace una evaluacion de
competencias, puede ser evaluacion de competencias personales, lo que Ilamamos habilidades

blandas y evaluacion de competencias técnicas. Entonces esa seria la gran diferencia.
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Y que también, al iniciar la Sociedad es un proceso bastante complejo, por lo
que, si se recomienda hacerlo de manera interina, para que la Sociedad arranque, vaya
caminando, porque el proceso concursal, puede demorar mas tiempo, y lo que se queria, tal vez,
es arrancar cuanto antes”. El sefior Phillips agradece la respuesta.

Acto seguido don Carlos senala: “Y, la segunda parte, ya no es pregunta, si no
es un comentario, yo también, de mi parte, apoyo la propuesta de don Alvaro, en cuanto al
nombramiento de don Oscar, incluso me di a la tarea de conversar con un ex patron de €l y tener
retroalimentacion, y creo que es la persona idonea en este momento. La experiencia que tiene a
nivel de Leasing es fundamental para iniciar el negocio y lo cual nos puede dar una mayor
proyeccion”.

El sefior Manfred S&enz interviene y dice: “Creo que, independientemente del
candidato, coincido en que don Oscar, para mi es, pero yo no voto, pero independiente del
candidato, para efectos de los procesos y procedimientos, es importante que esta Junta
(Directiva) apruebe cual va a ser la politica en cuanto a la seleccion de personal, porqué, porque
don Sebastian, dice que hay que hacer concurso, eso es una practica del Banco, pero no esta
definido hay que definirlo por politica de la Sociedad, porque es diferente, eso por un lado.

Eso conlleva también, una politica de definicion interna de los concursos o de los
procesos de los proximos nombramientos, ya sea de la Junta o ya sea del Gerente, en otras
palabras, hay que trabajar en eso, no sé si ya esta listo, 0 si ya esta trabajado, por eso lo digo
como comentario, pero si ya esta hecho, bendito Dios, pero esta Junta tiene que definir y cuando
defina la politica, define los términos del concurso también, porque eso tiene que conocerlo la
Junta, en qué términos va a ser ese concurso y como se va a publicar y como se va a divulgar,
etcétera. Y la pequefia gran diferencia de hacer concurso o no, yo los fundamento en la Ley de
8422, que es contra el enriquecimiento ilicito que habla de la probidad; la probidad implica
tomar actos y decisiones de la manera objetiva, la mas objetiva posible.

Eso significa que el concurso para mi ¢no? vacuna, ustedes como Junta, para la
hora de eventualmente escoger en forma definitiva a cualquier persona, para esta posicion u
otras, que ustedes tengan que designar, por ejemplo, el auditor interno, el oficial de

cumplimiento, en su momento, y hasta el encargado del riesgo, en su momento, por
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disposiciones normativas del Conassif (Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero).

Entonces, mi comentario, en general, es sobre esa definicion de politicas que
tiene que darse a nivel interno, porque no podemos darlo por sentado, porque el Conglomerado
lo hace, en cada una de sus unidades. La Junta (Directiva) tiene que tomar y la Sociedad debe
tener su propia politica, que va a ser muy similar a las otras, por supuesto, pero debe tenerla
formalmente aprobada”.

Por lo anterior, el sefior Douglas Soto Leiton consulta: “Don Sebastian, ;(la
Gerencia Corporativa de) Capital Humano ya esta trabajando en la politica de empleo y
salarios?”.

Responde el sefior Acufia: “Si, sefor, de hecho, ya hay una propuesta que
tenemos para la Politica del régimen de empleo y salarios, pero la Junta Directiva General
también pidi6 una revision sobre las politicas de las demas sociedades. Entonces creemos
importante, definir como van a quedar las demas sociedades, para que BCR Leasing vaya en la
misma linea de las demaés sociedades, y una vez, que teniamos eso listo, que esperamos que sea
entre enero o febrero (2023), ya poder llevarle a ustedes, la propuesta de aprobacién del régimen
de empleo y salario”.

El sefior Soto agradece la respuesta diciendo: “Muchas gracias, pero lo
dejariamos todo como un encargo para que quede en actas. Entonces, someto a aprobacién de la
Junta Directiva, el nombramiento de don Oscar Acufia, como Gerente General de BCR Leasing,
en forma transitoria, por un periodo de un afio. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores Directores manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Acto seguido, interviene el sefior Rafael Mendoza Marchena y dice: “Si, es
que, precisamente, por lo mencionado por don Manfred, en razon de que la Sociedad, todavia
carece de una politica salarial, seria conveniente que el proyecto acuerdo se consignen los
términos, bajo los cuales se va a contratar, el paquete de beneficios y cual seria su salario, es
conveniente que quede en el proyecto acuerdo; es una sugerencia”.

Asi las cosas, el sefior Soto Leitdn dice: “Muy bien, me parece muy bien,
entonces lo incorporariamos en el acuerdo. jEstamos de acuerdo?”. Los sefiores se muestran su

conformidad con lo planteado.
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Acto seguido don Douglas dice: “El acuerdo, debe tomarse en firme para que don
Oscar asuma funciones inmediatamente. Entonces, también solicito que, el acuerdo quede en
firme, si les parece”.

Interviene el sefior Manfred S&enz y dice: “Perddn, sélo para efectos de orden
don Douglas, esa firmeza seria, para que asuma a partir de hoy, o a partir de mafiana, porque es
que después... ‘el diablo esta en los detalles, como dicen los gringos’, si la fecha es que asuma
hoy, seria hoy, del cinco al cinco, 0 mafiana del seis al seis, es la Unica observacién que les hago
al respecto”.

Por su parte, el sefior Sebastian Acufia indica: “Si me permite una sugerencia,
YO sugeriria que sea a partir de mafiana, para que hoy poder formalizar el tema de renuncia y
salida de él (don Oscar) del Banco y que ya podemos oficializarlo mafiana; asi nos da chance de
hacer esa parte administrativa hoy, y que ya pueda asumir a partir de mafiana”.

Asi las cosas, don Douglas indica: “Okey, entonces seria a partir de mafiana, ;les
parece, lo dejariamos en firme a partir de mafiana? Y tomariamos un segundo acuerdo para
encargar a Capital Humano -como entidad que apoya al Gobierno Corporativo para que, en la
medida de lo posible, y lo antes, traiga una propuesta de politica y empleo de salarios para esta
Sociedad, para tener claridad en la normativa de nombramientos de las diferentes personas que
van a integrar esta Sociedad. ;Estariamos de acuerdo?”.

Los sefiores Directores se manifiestan de acuerdo.

Por su parte, el sefior Rafael Mendoza comenta: “;Seria conveniente ordenar
también la apertura del concurso, para que se resuelva antes de ese afio o mejor, primero, aprobar
las politicas don Manfred?”.

Sefiala el sefior Saenz Montero: “Yo preferiria aprobar las politicas antes de
conocer el borrador del cartel del concurso, porque no tenemos tampoco los términos del
concurso, yo estoy de acuerdo con usted, si los tuviéramos de una vez, para aprovechar..., pero
me parece que nos falta informacion o le falta informacion a la Junta”.

Acto seguido se suspende la comunicacion con el sefior Sebastian Acufia.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:
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Primero. Que el 04 de julio del 2022 se constituy6 formalmente la Sociedad BCR Leasing y el
puesto de Gerente General se encuentra vacante.
Segundo. Que la valoracion de idoneidad de las personas candidatas fue analizado por el Comité
de Nominaciones y Remuneraciones en la reunion n.°08-2022CCNR, celebrada el 01 de
diciembre del 2022 donde se dispuso, autorizar a la Gerencia Corporativa de Capital Humano
elevar a conocimiento de la Asamblea de Accionistas la recomendacion de los candidatos al
puesto de Gerente General BCR Leasing.
Tercero. El nombramiento del puesto de Gerente General es resorte de la Junta Directiva de
BCR Leasing.
Cuarto. Considerando la necesidad de realizar el concurso correspondiente, se recomienda
realizar el nombramiento de manera interina por un periodo de un afio.
Se dispone:
1.- Dar por conocida la propuesta de terna, remitida por el Comité de Nominaciones
y Remuneraciones y conocida en la reunién n.°08-2022CCNR, celebrada el 01 de diciembre del
2022 para ocupar el puesto de Gerente General BCR Leasing, los cuales, quienes cumplen con
los criterios de idoneidad establecidos en el Reglamento de idoneidad para la seleccion y
nombramiento de miembros en las juntas directivas y alta gerencia del Conglomerado
Financiero BCR.
2.- Por unanimidad de los miembros de la Junta Directiva, designar al sefior Oscar
Andrés Acufia Mufioz, mayor, casado, portador de la cédula de identidad nimero, 1-0802-0770,
Master en Administracién de Negocios con énfasis en Banca y Finanzas, vecino de Quintas La
Garita, de la entrada principal de las quintas, 300 metros sur, propiedad a mano izquierda con
cerca natural muy larga con dos columnas amarillas y portén negro, EI Cacao. Alajuela, como
Gerente General interino de BCR Leasing Premium Plus, con un salario mensual bruto de
¢6.076.762.83, el cual incluye el plus prohibicion, es de la categoria 08, percentil 50 de la escala
de las sociedades del Conglomerado Financiero BCR, considerando que cumple con los criterios
de idoneidad establecidos en el Reglamento de idoneidad para la seleccion y nombramiento de
miembros en las juntas Directivas y alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR.

Este nombramiento interino es por un plazo de hasta un afio, que rige a partir de

06 de enero del 2023 y hasta el 05 de enero del 2024, o antes de esa fecha; mientras se realiza el
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concurso publico correspondiente para la designacion del titular, en forma definitiva o lo que
suceda primero, de acuerdo con los requisitos dispuestos en el Acuerdo Conassif 15-22
Reglamento sobre Idoneidad y desempefio de los miembros del Organo de Direccion y de la
Alta Gerencia de las Entidades Financieras.

En consecuencia, se deja constando la aceptacion del sefior Oscar Acufia, en el
cargo respectivo.
3.- Autorizar a los Notarios Institucionales del Banco de Costa Rica, para otorgar la
escritura publica correspondiente y/o protocolizacion de este acuerdo en lo literal y conducente,
asi como gestionar su inscripcion en el Registro Publico.
4.- Encargar a la Gerencia General BCR para que, si corresponde, comunique esta
decision a la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).
5.- Encargar a la Gerencia de la Sociedad y a la Gerencia Corporativa de Capital
Humano BCR presentar a aprobacion las Politicas del régimen de empleo y salario para la
contratacion de los funcionarios de la Sociedad, para lo cual deberan tomar en consideracion los
comentarios externados por los sefiores Directores, en esta oportunidad.
ACUERDO FIRME

ARTICULO V

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Informativos, el sefior Douglas

Soto Leiton, dice que en esta oportunidad, se incorpora a la sesion, por medio de la modalidad
de telepresencia, el sefior Oscar Acufia Mufioz, Asistente de la Gerencia General del Banco de
Costa Rica, , para presentar el documento que contiene el acuerdo de la Junta Directiva General
de la sesion n.°30-22, articulo XVIII, del 27 de setiembre del 2022, tendente a la disposicion
de la citada Junta Directiva, para que el sefior Rafael Mendoza Marchena, Auditor General
Corporativo del BCR o quien él delegue, cuando se estime conveniente, participe, en calidad
de invitado, en las sesiones de las juntas Directivas de las subsidiarias.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Oscar Acufia Mufioz dice: “Buenos dias, comentarles

que en la sesion n.°30-22, del 27 de setiembre del afio pasado, en el articulo XVII1, de la Junta
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Directiva General se acordd lo siguiente: Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva,
comunicar lo dispuesto en el punto 1, anterior, a las Juntas Directivas del Conglomerado
Financiero BCR (excepto del Banco de Internacional de Costa Rica), para que ratifiquen el
acuerdo adoptado en esta oportunidad.

Ese acuerdo adoptado es el siguiente: Disponer que el sefior Rafael Mendoza
Marchena, Auditor General Corporativo del BCR o quien €l delegue, cuando se estime
conveniente, continde participando, en calidad de invitado, en las sesiones de las Juntas
Directivas de las subsidiarias -con excepcién de Banco Internacional de Costa Rica- del
Conglomerado Financiero BCR. Lo anterior, en representacion de la Auditoria General
Corporativa, para que cuando lo considere conveniente brinde su visidn u opinion
complementaria -en materia de su competencia- sobre los temas en andlisis, como un insumo
adicional para consideracion de cada cuerpo colegiado, segun corresponda’.

Acota el sefior Acufia Mufioz que: “Considerando lo indicado por la Junta
Directiva (General), traemos aqui una propuesta de acuerdo que seria: Dar por conocido y
ratificar el acuerdo uno tomado por la Junta Directiva General en la sesién 30-22, realizada el
dia 27 de setiembre del 2022, en el articulo XVIII”.

Posterior a la lectura de la propuesta de acuerdo dice don Oscar: “;No sé si
tienen alguna consulta?”.

Entonces, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Alguna consulta o estariamos de
acuerdo con la propuesta, ;si don Rafael (Mendoza Marchena)?”.

Seguidamente, el sefior Rafael Mendoza Marchena dice: “Si igualmente,
queria sugerir, un segundo acuerdo a la Junta Directiva, y es que nada mas aclarar que esta
participacién de mi persona o a quien yo eventualmente designe, es en calidad de una asesoria;
no seria bajo el rol, o un servicio propiamente de auditoria interna; son diferentes los servicios
y, sobre todo, porque la Contraloria (General de la Republica) en eso ha sido muy firme, en
que, cada entidad tiene su propio auditor.

Y en este caso, tal y como, lo manifesté en la Junta Directiva General si habia
interés de la Junta y de mi persona de mantenerme al tanto de lo que esta sucediendo en el resto

de las subsidiarias que conforman el Conglomerado (Financiero BCR).
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A raiz de ese rol y de esa participacion que nosotros tenemos en esta subsidiaria,
si considero muy conveniente que la Junta ordene o acuerde, ya iniciar el proceso de auditor
interno de la Sociedad, debido a que ya se dispone de presupuesto, también entiendo que habria
que establecer muy bien el tema, que hablabamos, anteriormente, (respecto) a la politica salarial
(se refiere al acuerdo 1V), el régimen de empleo, pero si seria muy conveniente en esto la Junta
también ordene o acuerde iniciar este proceso.

Mientras tanto, si seria igualmente conveniente, instruir a la Administracion para
que efectlie una gestion ante la Contraloria General para que designe a la Auditoria General
(Corporativa BCR) como Auditoria Interna de la subsidiaria, si esta Junta lo tiene a bien.

La idea es que la Sociedad cuente con ese servicio de auditoria mientras se lleva
a cabo el concurso, eso es totalmente una decisién, muy (propia) de la Junta Directiva, y yo
respetuosamente lo propongo en este orden de ideas: uno, que ojalé se ordene la apertura de
todo el proceso de contratacién del Auditor Interno y dos, iniciar una gestion ante la Contraloria
para gque autorice, si la Junta lo tiene a bien, que la Auditoria Interna del Banco brinde el servicio
de auditoria a esa Subsidiaria.

Esto que evidentemente tendria un costo administrativo por el tema de precios
de transferencia y de servicios administrativos que si habria que facturar en su momento. Hago
la indicacion, porque, tengo entendido que si hay presupuesto para el servicio de auditoria
interna. Eso era lo que queria indicar don Douglas y sefiores Directores”.

Sobre el particular dice el sefior Douglas Soto: “Me gustaria escuchar a don
Manfred (Saenz Montero) con respecto a este tema para ver el orden de la situacién dado que
primero tendriamos que esperar las Politicas de empleo y salario, o podriamos empezar de una
vez como sugiere don Rafael, ;don Manfred?”.

En atencion a la consulta dice el sefior Manfred S&enz Montero: “No
precisamente, don Rafael lo decia iniciar el concurso de acuerdo con la definicion de las
politicas que se hagan; de hecho, el tamafio de la compafiia permite, esta dando los primeros
pasos, que se le solicite a la Contraloria una autorizacion para que la Auditoria del Banco lleve
esa funcion. Recuerdo que asi habia sucedido con Banprocesa en su momento, por un tiempo

prudencial, entonces, yo estoy muy de acuerdo con las sugerencias de don Rafael.
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Primero, necesitamos las politicas salariales y de empleo, entonces, una vez
definido eso, se puede proceder con el concurso, pero si es indispensable solicitar a la
Contraloria la autorizacion, porque la empresa -como esta ya arrancando funciones o estaria
arrancando ya funciones y negocios, etcétera-, de contar con un servicio de auditoria interna,
ya sea, del propio auditor interno de la compafiia, que es un paso siguiente, o bien, el servicio
de Auditoria Interna del Banco para la compaifiia.

En resumen, creo que lo primero que hay que hacer es, el acuerdo es
Administracion para que solicite la Contraloria General la autorizacion para que la Auditoria
(General) Corporativa del Banco le preste servicios hasta que se consiga y se designe a la
persona que funja como auditor interno de la empresa.

Y luego, si instruir a la Administracién para que coordine con (la Gerencia
Corporativa de) Capital Humano, lo pertinente; por supuesto, que lo pertinente para el
nombramiento del Auditor Interno pasa por las politicas salariales y de empleo, evidentemente,
porque, ahorita ni siquiera sabemos qué salario tendria, cual es la categoria, etcétera o el perfil
del puesto definido, que repito, que el perfil puede ser muy similar a otras empresas, pero esas
cosas hay que definirlas a lo interno, primero para poder hacer el concurso, gracias”.

Por su parte, el sefior Alvaro Camacho de la O manifiesta: “Creo que don
Manfred se refirio al final, pero si para que los miembros de Junta sepan que este proceso ya se
ha llevado adelante, inclusive cuando se dio la fusién con el Banco Crédito Agricola
(Bancrédito) y se asumid lo que hoy BCR Logistica, igual se solicit6 a la Contraloria un permiso
previo, para gque el Banco pudiera asumir esa funcion, en el tanto se llevaba, en paralelo, el
concurso correspondiente, entonces, creo que los dos acuerdos hay que tomarlos para instruir a
la Administracién que actie en esa via seglin la propuesta de don Rafael”. El sefior Douglas
Soto agradece el comentario.

Acto seguido, solicita hacer uso de la palabra el sefior Rafael Mendoza y dice:
“Es me refrescaron la memoria con estos dos casos, y en efecto se ha optado dos opciones uno
que la Auditoria General dé ese servicio, debe haber una anuencia del Auditor General, por
supuesto, por un tema de los recursos que ya tenemos asignados, para un plan previamente

autorizado por Junta Directiva y habria que hacer un ajuste.
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La otra opcidn, que se ha manejado en las subsidiarias es hacer un nombramiento
interino eso eventualmente podria ser menos expedito, pero yo creo si seria mas econoémico
porque los salarios del Banco si son més altos y asi lo vimos, por lo menos con Dacsa (Depdsito
Agricola de Cartago S.A.) que estuvo don Melvin (Cortés Mora) por varios meses de manera
interina, que es otra opcidn que le indico a la Junta para que valore, si se hace un nombramiento
interino o si se requiere mejor, los servicios de la Auditoria del Banco; son las dos opciones
viables”.

Seguidamente, dice don Douglas: “Con respecto a ese tema dariamos por
conocido y ratificado el acuerdo de Junta Directiva (General), el segundo punto estariamos
ratificando que esta asesoria o estar labor de la auditoria interna de don Rafael Mendoza o la
persona que €l designe serd de carécter de asesoria y el tercer tema seria encomendar a la
Administracion, para que solicite a la Contraloria General de la Repuablica que mientras la
organizacion establece sus politicas y hace los concursos, que la Auditoria Interna del Banco
sea la que nos apoye en esa labor. Eso creo que serian los tres temas...”.

Adicionalmente, dice el sefior Mendoza: “Si sobre esto segundo, don Douglas,
esta 0 que nosotros demos el servicio, o que se le encargue a la Administracion llevar a cabo
una contratacion interina”.

Sobre el particular, dice el sefior Soto: “Es que don Rafael en este momento
estamos empezando la organizacion, entonces, creo que iriamos en paralelo”. Atafie don
Rafael: “Ok, esta bien”.

Asi las cosas, consulta don Douglas: “; Les parece compaiieros?”. Los miembros
de esta Junta Directiva se muestran de acuerdo.

Por su parte, el sefior Camacho dice: “Si a mi me parece ir en paralelo”.

Finalmente, dice don Douglas Soto: “Entonces, estariamos de acuerdo y
dejariamos como acuerdo en firme, también, si les parece”.

Los sefiores Directores avalan la propuesta en los términos planteados.

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocido el acuerdo tomado por la Junta Directiva General en la sesion
n.°30-22, articulo XVI1II, del 27 de setiembre del 2022 tendente a que el sefior Rafael Mendoza
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Marchena, Auditor General Corporativo del BCR o quien él delegue, cuando se estime
conveniente, contine participando, en calidad de invitado, en las sesiones de las Juntas
Directivas de las subsidiarias.
2.- Disponer que el sefior Rafael Mendoza Marchena, Auditor General Corporativo
del BCR o quien él delegue, cuando se estime conveniente, continle participando, en calidad
de invitado, en las sesiones de la junta directiva de BCR Leasing Premium Plus. Lo anterior, en
representacion de la Auditoria General Corporativa, para que cuando lo considere conveniente
brinde su vision u opinion complementaria -en materia de su competencia- sobre los temas en
analisis, como un insumo adicional para consideracion de cada cuerpo colegiado, segun
corresponda.
3.- Encargar a la Gerencia de la Sociedad solicitar a la Contraloria General de la
Republica el permiso correspondiente para que la Auditoria General Corporativa del Banco de
Costa Rica designe una persona temporalmente para que realice la labor de Auditor Interno de
BCR Leasing Premium Plus, en el entendido que esta funcidn sera en el tanto se aprueben las
politicas salariales y se realiza el concurso correspondiente para el nombramiento definitivo del
puesto de auditor interno de la Sociedad.
4.- Reiterar el acuerdo tomado en la sesién n.°01-23, articulo IV, punto 5) respecto
de que se presente a aprobacion de este Directorio, las Politicas del régimen de empleo y salario
para la contratacion de los funcionarios de la Sociedad, y que, en paralelo, la Gerencia
Corporativa de Capital Humano trabaje en la elaboracion del concurso para el nombramiento
del auditor interno de la Sociedad, conforme los comentarios externados por los sefiores
Directores en esta oportunidad.

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la Administracion
Puablica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No Divulgada (n.°7975,
del 04 de enero del 2000).
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ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, siguiendo instrucciones

de la Presidencia, el sefior Oscar Acufia Mufioz, presenta oficio DFOE-CAP-3120, de fecha 02
de noviembre del 2022, suscrito por las sefioras Jéssica Viquez Alvarado y Flor de Maria Alfaro
Gomez y el sefior Nelson Sanabria Loaiza, en su orden, Gerente de Area, Asistente Técnica y
Fiscalizador del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido
al sefior Douglas Soto Leiton, en calidad de Presidente de BCR Leasing Premium Plus, S.A;
por medio del cual se remite la aprobacion del presupuesto inicial para el afio 2022 de BCR
Leasing Premium Plus, S.A.

Copia del oficio se suministrd, oportunamente, a los miembros del Directorio y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion, y que se trascribe a continuacion:

Asunto: Aprobacién del presupuesto inicial para el afio 2022 de BCR Leasing Premium Plus, S.A.

Con el propésito de que lo haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva y se emitan
las instrucciones a las instancias que resulten pertinentes, se le comunica la aprobacion del
presupuesto inicial 2022 de BCR Leasing Premium Plus, S.A. por la suma de ¢'1.102,3 millones.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectia con base en las atribuciones conferidas a la
Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la Constitucién Politica, 18 de su Ley
Orgénica, N° 7428 y otras leyes conexas. El presupuesto inicial fue enviado a la Contraloria
General mediante oficio N° BCRL-09-01-2022 del 15 de septiembre de 2022 atendiendo el plazo
establecido en el articulo 19 de la Ley N° 7428 antes citada por medio del Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP), de conformidad con lo preceptuado en la norma 4.2.12 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP).

La aprobacién interna efectuada por la Junta Directiva como requisito de validez del documento
aportado, consta en el acta de la sesion N° 1-22, del 26 de agosto de 2022. Esto de conformidad
con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion se fundamenta en la documentacion proporcionada y en las certificaciones remitidas
por BCR Leasing Premium Plus, S.A. de acuerdo con lo establecido en la norma4.2.14 de las NTPP;
por lo que la veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del personal que la
suscribid.

Por otra parte, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP el analisis de legalidad
que realiza la Contraloria General en la aprobacién presupuestaria externa, se circunscribe a los
aspectos detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo cuerpo normativo.

Por lo tanto, bajo la exclusiva responsabilidad de la Administracidn, se presume la legalidad de los
demas aspectos no abordados en el analisis descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacion
posterior facultativa y en general a las vias ordinarias de revision de los actos, tanto en sede
administrativa como judicial.
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Asimismo, de conformidad con el principio de anualidad dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucion Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley de Administraciéon Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131y la norma 2.2.3. inciso d) de las NTPP, el presupuesto
aprobado regira durante cada ejercicio econémico, que ird del 1 de enero al 31 de diciembre.

Ademas se aclara que lo resuelto respecto a este presupuesto no constituye una limitante para el
ejercicio de las potestades de fiscalizacién de la Contraloria General sobre los recursos y
aplicaciones a los cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en futuras
modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen el limite maximo para el uso y disposicion
de los recursos durante la fase de ejecucion. Aun cuando la asignacion presupuestaria autoriza a
BCR Leasing Premium Plus, S.A a realizar los gastos, esa asignacion no puede considerarse por su
existencia como una obligacion para la actuacion administrativa, sino que debe ejecutarse dentro
de las posibilidades técnicas, juridicas y financieras de la institucion.

En tal sentido la institucion debe establecer los mecanismos de control necesarios para que la
ejecucion presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas por la Contraloria General, se
cumpla con el blogue de legalidad y se desarrolle de conformidad con los objetivos, metas y
prioridades contenidas en el plan operativo institucional.

De acuerdo con la norma 4.2.3 de las NTPP, las modificaciones presupuestarias no deben ser
sometidas a la aprobacion externa de la Contraloria General de la Republica, ya que el acto de
aprobacion interna les otorga la eficacia juridica que requieren para su ejecucién en el periodo
respectivo. Sin embargo, en aplicacion del principio de limitacion para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital, la institucion no podré efectuar durante la fase de ejecucion,
modificaciones presupuestarias que impliguen un aumento en el gasto corriente en detrimento de
un gasto de capital que haya tenido como fuente de financiamiento tales ingresos.

La ejecucidn del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares
subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente establecida y realizarse con
estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro de las que se encuentran la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635.

En lo correspondiente a la presupuestacion y ejecucién de los gastos corrientes durante el ejercicio
econdémico 2022, se deberan considerar los principios presupuestarios de sostenibilidad y gestion
financiera, con el propoésito de asegurar la estabilidad financiera institucional necesaria para el
cumplimiento de la planificacién de los resultados de mediano y largo plazo, asi como la
continuidad de los servicios publicos.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones aportadas, el Organo Contralor resuelve
aprobar, el citado documento presupuestario de conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los ingresos corrientes propuestos por ¢'1.102,3 millones, considerando las justificaciones
aportadas por esa Administracion.

b) El contenido presupuestario para financiar los gastos a nivel de programa y partida que se
hayan incluido en el documento presupuestario sometido a aprobacion, segun lo dispuesto
en lanorma 4.2.10 de las NTPP.

c) El contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones hasta el limite maximo
dispuesto en el Titulo 111 de la Ley N° 9635 y sus normas transitorias, por lo que la ejecucion
de esos recursos se debera dar en estricto apego a dicha norma. A su vez, corresponde
exclusivamente a la Administracién realizar los ajustes que considere pertinentes en la fase
de ejecucidn presupuestaria para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
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mencionada Ley, sin detrimento de las acciones de fiscalizacion posterior que pueda efectuar
el Organo Contralor y sin perjuicio de las responsabilidades que su eventual incumplimiento
pueda originar.

3. CONCLUSION

El analisis que el Organo Contralor llevé a cabo se fundamentd en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la elaboracion y contenido del plan-
presupuesto de BCR Leasing Premium Plus, S.A. En tal sentido, la Contraloria General aprueba, a
partir de la fecha del presente oficio, el presupuesto inicial para el afio 2022 por la suma de
71.102,3 millones.

Copia del oficio fue suministrada, oportunamente, a los miembros del Directorio
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidn, se transcribe, la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Oscar Acufia Mufioz dice: “En la
correspondencia tenemos dos notas y estan relacionadas las dos, con el tema de los presupuestos;
la Contraloria (General de la Republica) nos mandé a nosotros, un oficio indicandonos el 02 de
noviembre, que ya el presupuesto 2022 estaba aprobado (ver imagen n.°1).

ANTECEDENTES

En la sesién 01-22, realizada el dia 26 de agosto del 2022, en el articulo VI, la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus S.A.

acuerda lo siguiente:

2. Aprobar el Presupuesto Ordinario de BCR Leasing Premium Plus 5.A., para el afio 2022, por un monto de ¢1.102.0
millones, de acuerdo con los supuestos y justificaciones indicadas en el Plan Operativo Institucional 2022, conforme al
documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el

expediente digital de esta sesion.
3. Autorizar el envio de la documentacion respectiva, a la Contraloria General de la Republica, para lo que corresponda.

Que la Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-CAP-3120 (18626) emitido el 02 de noviembre del 2022, solicita que
se haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus, 5.A. el comunicado de aprobaciéon

del presupuesto 2022.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Ahora bien, dice el sefior Acuia: “No obstante, en ese oficio nos pide que sea
del conocimiento de ustedes. Estos son los detalles del oficio (ver imagen n.°2), pero
basicamente les comento que el presupuesto 2022 no se utilizo, fue aprobado, pero no se utilizo;
nosotros hicimos el primer informe de ejecucion presupuestaria diciendo que no se habia
utilizado y probablemente ahora cerremos el presupuesto, indicandole a la Contraloria que no

se utiliz6. Entonces esto es para efectos del presupuesto 2022.
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OFICIO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO 2022 POR PARTE
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Detalles del oficio:

* Fecha: 02 de noviembre del 2022

« Oficio: DFOE-CAP-3120 (18626)

*  Asunto: Aprobacidn del presupuestoinicial para el afio 2022 de BCR Leasing Premium Plus, 5.A.

Con el propdsito de que lo haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva y se emitan las instrucciones a las instancias que
resulten pertinentes, se le comunica la aprobacion del presupuesto inicial 2022 de BCR Leasing Premium Plus, S.A. por la suma de ¢1.102,3

millones.
+  Conclusién:

El andlisis que el Organo Contralor llevé a cabo se fundamentd en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal

vigente, que regulan la elaboracién y contenido del plan-presupuesto de BCR Leasing Premium Plus, S.A. En tal sentido, la Contraloria General

aprueba, a partir de la fecha del presente oficio, el presupuestoinicial para el afio 2022 por la suma de ¢1.102,3 millones.

Imagen n.°2. Oficio de aprobacién del presupuesto 2022 Contraloria General de la Republica
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Entonces, el considerando seria que, dado que la Junta Directiva nos habia
aprobado el presupuesto 2022 y nos aprobé el envio a la Contraloria y, que la Contraloria ya, en
su oficio del 02 de noviembre nos lo aprobo, la propuesta de acuerdo seria dar por conocido del
oficio remitido por la Contraloria, del 02 de noviembre, donde se brinda la aprobacion del
presupuesto”.

Seguidamente, el sefior Carlos Phillips Murillo dice: “Don Oscar, ;jqué tal?,
¢cOmMo vas?, una pregunta ¢en este primer presupuesto que no se ejecutd del afio pasado, ahi
estaba el aporte del Banco o eso queda automaticamente o ese aporte no, no tiene nada que ver
con a nivel de presupuesto que hubiera que jalarlo para este nuevo periodo?””:

Para atender la consulta, don Oscar Acufia responde: “Si, sefior estaba
considerado una parte del aporte, no todo, porque en realidad no, vimos necesario que se hiciera
el aporte completo que son ¢1.100.0 millones, habia un aporte mas pequefio, pero no se hizo
realmente, obviamente, no recibimos el dinero y no se ejecutd, pero si estaba considerado.

Entonces, si efectivamente hay algunas cosas que vamos a tener que hacer alguna
modificacion para el presupuesto 2023, porque 2023 consideraba el uso de fondos, incluso
consideraba una posible pérdida inicial, porque era solo gastos administrativos y operativos y
eso no se llevo a cabo, entonces, eso debia de arrastrarse al 2023. Entonces, como no se ejecuto

2022 si hay que hacer un ajuste presupuestario en el 2023”.
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Sobre el particular dice el sefior Douglas Soto Leitdn: “Para ser mas claros, don
Carlos no hubo ningin movimiento contable”. Agrega don Carlos: “Perfecto, ok™.

Ahora bien, dice don Douglas: “Muy bien. Entonces, si les parece dariamos por
conocido el oficio, perddn, un momentito, don Rafael (Mendoza Marchena)”.

Entonces, hace uso de la palabra el sefior Rafael Mendoza Marchena y dice:
“Si, perdon, para ver si la entendi bien don Oscar. Ese ese reporte o informe, aunque sea
eventualmente un formalismo de ejecucion presupuestaria 2022, si es necesario que lo conozca
esta Junta, ;verdad don Oscar? y traerlo”.

En atencion a lo anterior agrega el sefior Acufia: “Ok, si sefior, perfecto”.

Asi las cosas, don Douglas dice: “Muy bien. Entonces, dariamos por conocido el
oficio remitido por la Contraloria General de la Republica, donde se brinda la aprobacién del
presupuesto y se le encarga la Administracion traer el reporte de la no utilizacion de ese
presupuesto a esta Junta Directiva para que con ese acuerdo se eleve a conocimiento de la
Contraloria que el presupuesto no fue utilizado. ;Les parece?”.

Los miembros de esta Junta Directiva se muestran de acuerdo

Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
1.- Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-3120, de fecha 02 de noviembre del 2022
remitido por el Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Division de

Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica (CGR), , dirigido
al sefior Douglas Soto Leiton, en calidad de Presidente de BCR Leasing Premium Plus, S.A.;
por medio del cual se remite la aprobacion del presupuesto inicial para el afio 2022 de BCR
Leasing Premium Plus, S.A.

2.- Encargar a la Gerencia de la Sociedad presentar, a aprobacién de este Directorio,
el informe de liquidacién ejecucion y evaluacion presupuestaria del afio 2022 de BCR Leasing
Premium Plus S.A. a efectos de cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas sobre

Presupuestos Publicos de la Contraloria General de la Republica.
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ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Oscar Acufia

Mufioz, siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta oficio DFOE-CAP-3859, de fecha
20 de diciembre del 2022, suscrito por las sefioras Jéssica Viquez Alvarado y Flor de Maria
Alfaro Gomez y el sefior Nelson Sanabria Loaiza, en su orden, Gerente de Area, Asistente
Técnica y Fiscalizador del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la
Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica
(CGR), dirigido al sefior Douglas Soto Leitdn, en calidad de Presidente de BCR Leasing
Premium Plus, S.A. y por medio del cual, se remite la aprobacion parcial del presupuesto inicial
2023 de BCR Leasing Premium Plus, S.A.

Copia del oficio se suministrd, oportunamente, a los miembros del Directorio y
copia se conserva en el expediente digital de esta sesion, y que se trascribe a continuacion:

Asunto: Aprobacién parcial del presupuesto inicial 2023 de BCR Leasing Premium Plus, S.A.

Con el propésito de que lo haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva y se emitan
las instrucciones a las instancias que resulten pertinentes, se comunica la aprobacion parcial del
presupuesto inicial 2023 de BCR Leasing Premium Plus, S.A. por ¢1.850,6 millones.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectia con base en las atribuciones conferidas a la
Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la Constitucién Politica, 18 de su Ley
Orgéanica, N° 7428 y otras leyes conexas.

El presupuesto inicial fue enviado a la Contraloria General mediante oficio N° BCRL-09-02-2022
del 22 de septiembre de 2022 atendiendo el plazo establecido en el articulo 19 de la Ley N° 7428
antes citada por medio del Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP), de
conformidad con lo preceptuado en la norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pablico (NTPP).

La aprobacién interna efectuada por la Junta Directiva como requisito de validez del documento
aportado, consta en el acta de la sesiéon N° 1-22, del 26 de agosto de 2022. Esto de conformidad
con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en la documentacion proporcionada y en las certificaciones
remitidas por BCR Leasing Premium Plus, S.A. de acuerdo con lo establecido en la norma 4.2.14
de las NTPP; por lo que la veracidad de su contenido es de exclusiva responsabilidad del personal
que la suscribié.

Asimismo, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP el andlisis de legalidad que
realiza la Contraloria General en la aprobacién presupuestaria externa se circunscribe a los
aspectos detallados en la norma 4.2.13 de ese mismo cuerpo normativo. Por tanto, bajo la exclusiva
responsabilidad de la Administracion, se presume la legalidad de los demds aspectos no abordados
en el andlisis descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacion posterior facultativa y en general
a las vias ordinarias de revision de los actos, tanto en sede administrativa como judicial.




BCR Leasing Premium Plus
Junta Directiva

-31 -

Los ajustes que se realizaron durante el 2022 y que de acuerdo con la normativa vigente no
requerian de la aprobacion de la Contraloria General (por ejemplo, ajustes de caracter salarial),
son de entera responsabilidad de la Administracidn, asi como el cumplimiento de los requerimientos
legales y técnicos pertinentes.

Adicionalmente, de conformidad con el principio de anualidad dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucién Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, N° 8131 y lanorma 2.2.3. inciso d) de las NTPP, el presupuesto
aprobado regira durante cada ejercicio econémico, que ird del 1 de enero al 31 de diciembre.

Ademas, se aclara que lo resuelto respecto a este presupuesto no constituye una limitante para el
gjercicio de las potestades de fiscalizacién de la Contraloria General sobre los recursos y
aplicaciones a los cuales se les da contenido presupuestario en este documento o en futuras
modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas constituyen el limite maximo para el uso y disposicion
de los recursos durante la fase de ejecucion. Aun cuando la asignacién presupuestaria autoriza a
BCR Leasing Premium Plus, S.A a realizar los gastos, esa asignacion no puede considerarse por su
existencia como una obligacidn para la actuaciéon administrativa, sino que debe ejecutarse dentro
de las posibilidades técnicas, juridicas y financieras de la institucion.

En tal sentido la institucion debe establecer los mecanismos de control necesarios para que la
ejecucion presupuestaria se ajuste a las asignaciones aprobadas por la Contraloria General, se
cumpla con el bloque de legalidad y se desarrolle de conformidad con los objetivos, metas y
prioridades contenidas en el plan operativo institucional.

De acuerdo con la norma 4.2.3 de las NTPP, las modificaciones presupuestarias no deben ser
sometidas a la aprobacion externa de la Contraloria General de la Republica, ya que el acto de
aprobacion interna les otorga la eficacia juridica que requieren para su ejecucién en el periodo
respectivo. Sin embargo, en aplicacién del principio de limitacién para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital, la institucién no podra efectuar durante la fase de ejecucién,
modificaciones presupuestarias que impliguen un aumento en el gasto corriente en detrimento de
un gasto de capital que haya tenido como fuente de financiamiento tales ingresos.

La ejecucion del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los titulares
subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion previamente establecida y realizarse con
estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro de las que se encuentran la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635.

En lo correspondiente a la presupuestacion y ejecucién de los gastos corrientes durante el ejercicio
econdémico 2022, se deberan considerar los principios presupuestarios de sostenibilidad y gestion
financiera, previendo que en el contexto actual un aumento de los gastos corrientes puede generar
obligaciones permanentes, asi como una limitacion en el crecimiento de los gastos de capital
disponibles para el desarrollo de proyectos de inversion y los compromisos contractuales
adquiridos con terceros. Lo anterior debe preverse para asegurar la estabilidad financiera
institucional necesaria para el cumplimiento de la planificacion de los resultados de mediano y
largo plazo, asi como la continuidad de los servicios publicos.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones aportadas, el Organo Contralor resuelve
aprobar parcialmente, el citado documento presupuestario de conformidad con lo que se indica a
continuacion:

2.1 APROBACIONES

2.1.1 Ingresos




BCR Leasing Premium Plus
Junta Directiva

-32 —

Los ingresos corrientes propuestos por €1.850,6 millones, considerando las justificaciones
aportadas. Es responsabilidad de esa Administracion monitorear su comportamiento ante el inicio
de sus operaciones, la coyuntura econémica nacional y tomar las medidas correspondientes ante
posibles afectaciones.

2.1.2 Gastos

a) El contenido presupuestario para financiar los gastos a nivel de programa y partida que se
hayan incluido en el documento presupuestario sometido a aprobacién, segin lo dispuesto
en la norma 4.2.10 de las NTPP con excepcion de lo indicado en el apartado 2.2 de
improbaciones.

b) El contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones hasta el limite maximo
dispuesto en el Titulo 111 de la Ley N° 9635 y sus normas transitorias, por lo que la ejecucion
de esos recursos se debera dar en estricto apego a dicha norma. A su vez, corresponde
exclusivamente a la Administracion realizar los ajustes que considere pertinentes en la fase
de ejecucion presupuestaria para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
mencionada Ley, sin detrimento de las acciones de fiscalizacion posterior que pueda efectuar
el Organo Contralor y sin perjuicio de las responsabilidades que su eventual incumplimiento
pueda originar.

2.2 IMPROBACIONES

Una vez analizada la informacion y las justificaciones aportadas el Organo Contralor realiza las
siguientes improbaciones:

a) El contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones, en lo que
corresponde a la prevision anual para los aumentos salariales por encima de 4,9%, por cuanto no
se aportaron elementos adicionales que justifiquen un incremento de los salarios superior al
comportamiento de la inflacion, segln la proyeccion de la variacion interanual del indice de
Precios al Consumidor para el afio 2023 realizada por el Banco Central de Costa Rica en su Informe
de Politica Monetarial.

b) El contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones correspondiente a la
prevision para el salario escolar por ¢37,5 millones. Lo anterior, ya que BCR Leasing es una
empresa publica2, la cual conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley General de la
Administracion Pablica, N° 6227 se rige por el Derecho Privado para su actividad comercial 3 pero
por el Derecho Publico en lo que se refiere a su organizacién, de manera que de acuerdo con el
principio de legalidad su actuacién debe encontrarse autorizada previamente por el ordenamiento
juridico4. En ese sentido, particularmente para la creacién de incentivos salariales se requiere de
una ley que lo autorice5; sin embargo, no se aportd la base legal correspondiente para la erogacion
propuesta, siendo que el Unico comentario remitido se refiere a la forma de célculo. Asimismo,
resulta oportuno sefialar que el salario escolar, en las relaciones de derecho laboral privado como
la que ostenta BCR Leasing, se regula en la Ley Promocion del Salario Escolar en el Sector Privado,
N° 8682, en la cual se define como “...un ahorro del trabajador y consiste en un porcentaje
calculado sobre el salario bruto de cada servidor”, es decir, en dicha Ley no se establece o habilita
la ejecucion de aportes por parte del patrono, siendo su Unica obligacién retener los recursos
ahorrados y depositarlos en la cuenta definida por los trabajadores.

Las sumas resultantes producto de las citadas improbaciones en el gasto deberan trasladarse a la
partida de “Cuentas especiales” grupo Sumas sin asignacion presupuestaria. En lo que respecta al
SIPP, las cuentas de gastos improbados del presupuesto se pondréan a disposicién de los usuarios
que tienen la funcién de registrar y validar la informacién presupuestaria en dicho sistema. Dado
que no resulta posible para la Contraloria General conocer concretamente cuales son las cuentas
afectadas por las improbaciones aqui sefialadas, se requiere que se nos informen mediante el SIPP
cudles son las cuentas afectadas, con el fin de proceder a su habilitacién y pueda esa Administracion
realizar los ajustes correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado anteriormente se concede
un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del recibido de este oficio.
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Asimismo, debera realizarse el ajuste de la informacion del plan basico en los casos que
corresponda producto de las improbaciones indicadas en el apartado 2.2. de este oficio, en el plazo
antes indicado

3. CONCLUSION

El analisis que el Organo Contralor llevé a cabo se fundamentd en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente, que regulan la elaboracion y contenido del plan-
presupuesto de BCR Leasing Premium Plus, S.A. En tal sentido, la Contraloria General aprueba
parcialmente el presupuesto inicial 2023 por la suma de ¢'1.850,6 millones.

1 BCCR, Informe de Politica Monetaria.

2En el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional, N° 1644, se autoriz6 a los bancos publicos
a constituir sociedades anonimas para llevar a cabo operaciones de arrendamiento financiero u operativo.

3Ver Dictamen de la Procuraduria General de la Reptblica N° C-057-2021 del 26 de febrero de 2021.

4Ver resoluciones N° 01739 de las 11:45 horas del 1 de julio de 1992, 00440 de las 15:27 horas del 27 de enero
de 1998, 28348 de las 9:15 horas del 28 de diciembre de 2021.

5Ver resolucion de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia N° 00637 de a las 10:20 horas del 26 de
octubre de 2001 y Dictamen de la Procuraduria General de la Reptblica N° C-145-2010 del 19 de julio de 2010.

A continuacién, se transcribe, la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Oscar Acufia Mufioz dice: “Como
antecedentes, en la misma sesion, donde la Junta Directiva de BCR Leasing aprobo el
presupuesto 2022, también aprobd (el presupuesto) 2023, esto se envio a la Contraloria General
de la Republica (CGR) y el 20 de diciembre del afio pasado recibimos la aprobacion parcial del

presupuesto 2023 (ver imagen n.°1)”.

ANTECEDENTES

En la sesién 01-22, realizada el dia 26 de agosto del 2022, en el articulo VIII, la Junta Directiva de BCR Leasing Premium

Plus S.A. acuerda lo siguiente:

Aprobar el Presupuesto Ordinario de BCR Leasing Premium Plus S.A., para el afio 2023, por un monto de ¢1.851.0
millones, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del

cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Que la Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-CAP-3859 (22948) emitido el 20 de diciembre del 2022,
solicita que se haga de conocimiento de los miembros de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus, S.A. el

comunicado de aprobacién parcial del presupuesto inicial 2023.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Seguidamente, dice el sefior Acufia: “Basicamente, comentarles que los dos
temas que se improbaron en el presupuesto fue: uno, relacionado con el aumento salarial que
nosotros lo enviamos mas alto en realidad, todas las empresas del Conglomerado (Financiero
BCR) lo enviaron asi, porque, fue la informacion que nos remitio (Gerencia Corporativa) de
Capital Humano, pero la Contraloria indica que, de acuerdo al informe de Politica Monetaria del

Banco Central para el 2023, tenia que ser un poco mas bajo, entonces, lo bajo a 4,09% y nos
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pidié trasladar la diferencia de lo que estaba incluido en esa partida a la cuenta 9-0201 que es la
de sumas sin asignacion presupuestaria.
Esto se improb6 a todas las deméas subsidiarias también, y ya hicimos las
correcciones en el SIPP (Sistema de Informacidon sobre Planes y Presupuestos) que es el sistema

de la Contraloria (ver imagen n.°2)”.

OFICIO DE APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2023 DE
BCR LEASING PREMIUM PLUS, S.A.

Improbaciones

Una vez analizada la informacién y las justificaciones aportadas el Organo Contralor realiza las siguientes

improbaciones:

a) El contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones, en lo que corresponde a la
prevision anual para los aumentos salariales por encima de 4,9%, por cuanto no se aportaron elementos
adicionales que justifiquen un incremento de los salarios superior al comportamiento de la inflacién,
seglin la proyeccién de la variacién interanual del indice de Precios al Consumidor para el afio 2023

realizada por el Banco Central de Costa Rica en su Informe de Politica Monetaria.

Imagen n.°2. Oficio de Aprobacién parcial del presupuesto inicial 2023 de BCR Leasing Premium
Plus, S.A.
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Avanza el sefior Acufia con la presentacion diciendo: Y, este (ver imagen n.°3)
disculpen que lo puse todo ustedes tienen la informacion a mano, pero nada mas comentarles
que la otra improbacién (del presupuesto) fue la partida correspondiente al salario escolar, que
por ser una institucion publica corresponde a BCR Leasing, asi lo incluimos.

No obstante, preferirnos incorporar una consulta -por medio del Service Now- al
area juridico corporativo (Gerencia Corporativa Juridica) porque, nos quedaron algunas dudas
relacionadas con, que yo lo subrayé ahi, que: Lo anterior, ya que BCR Leasing es una empresa
publica, la cual conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley General de la Administracion
Plblica, N° 6227 se rige por el Derecho Privado para su actividad comercial pero por el
Derecho Publico en lo que se refiere a su organizacion.

Y luego habla més abajo que: Asimismo, resulta oportuno sefialar que el salario
escolar, en las relaciones de derecho laboral privado como la que ostenta BCR Leasing se
regula por otra Ley, entonces, ante esas consultas, preferimos remitirlas directamente al area
juridica del Banco de Costa Rica, para ver si corresponden, de igual manera, acatamos las
recomendaciones o las instrucciones de la Contraloria y trasladamos una suma de ¢37.5 millones

de esa cuenta a la cuenta de sumas sin asignacion (presupuestaria)”.
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OFICIO DE APROBACION PARCIAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 2023 DE
BCR LEASING PREMIUM PLUS, S.A.

Improbaciones

b) El contenido presupuestario induido en la partida de Remuneraciones correspondiente a la previsién para el salario escolar por £37,5 millones. Lo anterior, ya que BCR Leasing es una
empresa piiblica, la cual conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley General de la Administracién Publica, N° 6227 se rige por el Derecho Privado para su actividad comercial pero

por el Derecho Piiblico en lo que se refiere a su organizacién, de manera que de acuerdo con el principio de legalidad su actuacién debe autorizada previ por el

ordenamiento juridico. En ese sentido, particularmente para la creacién de incentivos salariales se requiere de una ley que lo autorice; sin embargo, no se aporté la base legal
correspondiente para la erogacién propuesta, siendo que el tinico comentario remitido se refiere a la forma de calculo. Asimismo, resulta oportuno seiialar que el salario escolar, en las
relaciones de derecho laboral privado como la que ostenta BCR Leasing, se regula en la Ley Promocién del Salario Escolar en el Sector Privado, N® 8682, en la cual se define como “...un
ahorro del trabajador y consiste en un porcentaje calculado sobre el salario bruto de cada servidor”, es dedir, en dicha Ley no se establece o habilita la ejecucién de aportes por parte
del patrono, siendo su tinica obligacién retener los recursos ahorrados y depositarlos en la cuenta definida por los trabajadores. Las sumas resultantes producto de las citadas
improbaciones en el gasto deberan trasladarse a la partida de “Cuentas espediales” grupo Sumas sin asignacién presupuestaria. En lo que respecta al SIPP, las cuentas de gastos
improbados del presupuesto se pondran a disposicion de los usuarios que tienen la funcion de registrar y validar la informacién presupuestaria en dicho sistema. Dado que no resulta
pasible para la Contraloria General conocer concretamente cuales son las cuentss afectadas por las improbaciones aqui sefialadas, se requiere que se nos informen mediante el SIPP
cuéles son las cuentas afectadas, con el fin de proceder a su habilitadén y pueda esa Administracién realizar los ajustes correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado

anteriormente se concede un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del recibido de este oficio. Asimismo, debera realizarse el ajuste de la informacién del plan basico en los casos

que corresponda prod de las b indicadas en el apartado 2.2. de este oficio, en el plazo antes indicado

Imagen n.°3. Oficio de Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2023 de BCR Leasing Premium
Plus, S.A.
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Acto seguido, el sefior Acufia consulta: “;No sé si tienen alguna consulta?”. Al
no haber consultas o comentarios realiza la lectura de los considerandos y propuesta de acuerdo

que se detallan:
CONSIDERANDO

En la sesién 01-22, realizada el dia 26 de agosto del 2022, en el articulo VIII, la Junta Directiva de
BCR Leasing Premium Plus S.A. acuerda lo siguiente:

Aprobar el Presupuesto Ordinario de BCR Leasing Premium Plus S.A., para el afio 2023, por un
monto de ¢1.851.0 millones, conforme al documento conocido en esta oportunidad, y que forma
parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

propuesta de acuerdo
Se dispone:

Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-3859 (22948) remitido por la Contraloria General de la
Republica el dia 20 de diciembre del 2022, donde se brinda la aprobacién parcial del presupuesto
para el afio 2023 de BCR Leasing Premium Plus, S.A.

Posteriormente, el sefior Douglas Soto Leitdon consulta: “;Estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores Directores se muestran de acuerdo con la propuesta.

Acto seguido, el sefior Rafael Mendoza Marchena dice: “Don Douglas, tenia
una consulta para don Oscar. /El tema de la regla fiscal ya esta aclarado para BCR Leasing?”.

Sobre el particular dice don Oscar: “Si sefior”. El sefior Mendoza agradece la
respuesta.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-3859, de fecha 20 de diciembre del 2022,
remitido por Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Division de

Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, dirigido al sefior

Douglas Soto Leitdn, en calidad de Presidente de esta Junta Directiva; por medio del cual se

remite la aprobacion parcial del presupuesto inicial 2023 de BCR Leasing Premium Plus, S.A.
ARTICULO IX

Se convoca a sesion ordinaria para el viernes diez de febrero del dos mil

veintidds, a las ocho y treinta horas.
ARTICULO X

Termina la sesion ordinaria n.°01-23, a las nueve horas con cincuenta y nueve

minutos.




