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Acta de la Sesion Ordinaria n.°03-23, celebrada por la Junta Directiva de BCR

Leasing Premium Plus, sita en la ciudad de San José, el miércoles veintidds de
marzo del dos mil veintitrés, a las ocho horas con treinta minutos, con el siguiente
CUORUM:

MBA Douglas Soto Leiton, Presidente; Lic. Carlos Phillips Murillo, Secretario;
Licda. Rossy Duran Monge, Vocal 1; Licda. Irene Hernandez Sanchez, Vocal 2,
Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas asiste en su condicion de Fiscal.

El Tesorero Lic. Alvaro Camacho De la O, no asiste por encontrarse atendiendo
asuntos propios de su cargo.

Ademas, asisten:
Por BCR Leasing Premium Plus S.A.
Lic. Oscar Acufia Mufioz, Gerente General.

Por Banco de Costa Rica asisten:

Licda. Maria Elena Avilés Coto, Jefe Oficina Notariado; *Lic. Juan Carlos Castro

Loria,

Asesor Juridico Junta Directiva; Licda. Maria Eugenia Zeledon Porras,

Subauditora General Corporativa a.i.; MBA Laura Villalta Solano, Asistente
Secretaria Junta Directiva, Licda. Teresita Brenes Vargas, Transcriptora de Actas.

El Lic. Manfred Saenz Montero no asiste por encontrarse atendiendo asuntos
propios de su cargo.

*Finaliza la telepresencia segun se indica en el texto del articulo I11.

Se deja constancia que los miembros de la Junta Directiva de esta Sociedad,
miembros de la Alta Administracion y personal de la Secretaria de la Junta
Directiva participan de esta sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una
herramienta informatica de uso global disefiada para videoconferencias provista y
validada por el area de tecnologia de la informacion, la cual garantiza la
autenticidad e integridad de la voluntad y la conservacion de lo actuado; lo
anterior, de conformidad con el criterio GCJ-MSM-071-2020, de fecha 17 de
marzo del 2020, de la Gerencia Corporativa Juridica.

ARTICULO |
En el capitulo de agenda denominado Aprobacion de Orden del Dia, el sefior

Douglas Soto Leiton, somete, a consideracion del Directorio, el orden del dia propuesto para
la sesion ordinaria n.°03-23, que se transcribe a continuacion:

A.
B.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DE ACTA

B.1  Acta de la sesion ordinaria n.°02-23, celebrada el 10 de febrero del 2023.
ASUNTOS RESOLUTIVOS

C.1  Propuesta de ajuste salarial por costo de vida correspondiente al primer
semestre, periodo 2022. (PUBLICO)
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C.2  Resultados de autoevaluacion 2022 y propuesta del plan de mejora.
(PUBLICO)

C.3  Plan de recuperacién de desastres de Tl. (CONFIDENCIAL).
(CONFIDENCIAL)

D.  ASUNTOS INFORMATIVOS
D.1  Informe del avance de la evolucion del negocio. (CONFIDENCIAL)
E. CORRESPONDENCIA

E.1  Oficio CGR DFOE-CAP-0152 Autorizacion de recargo de las funciones de
auditoria interna.
F. ASUNTOS VARIOS

A continuacion, se transcribe, de manera literal, los comentarios realizados en
este capitulo, para lo cual, el sefior Douglas Soto Leitdn dice: “Buenos dias, tenemos la sesion
ordinaria n.°03-23 de BCR Leasing, con el siguiente orden del dia, ¢alguna observacién con
el orden del dia? Al no haber comentarios o solicitudes don Douglas dice: ““;Estariamos de
acuerdo?”

De seguido los sefiores Directores aprueban el orden del dia.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria n.°03-23, conforme se consigna
en la parte expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

En el capitulo de agenda denominado Aprobacion del acta, el sefior Douglas
Soto Leiton somete a la aprobacion de la Junta Directiva, el acta de la sesion ordinaria n.°02-
23, celebrada el diez de febrero del dos mil veintitrés.

Al respecto, el sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuariamos, entonces,
con la aprobacién del acta de la sesién ordinaria n.°02-23, celebrada el 10 de febrero del 2023,
¢observaciones del acta, dona Laura (Villalta Solano)?”.

En atencion a la consulta, la sefiora Laura Villalta Solano dice: “Si, sefior,
buenos dias a todos nuevamente; informarles que no se recibieron observaciones al documento
remitido y que esta para aprobacion, en esta oportunidad, don Douglas”.

Seguidamente, dice el sefior Soto Leiton: “Entonces, estariamos aprobando el
acta porque no tenemos observaciones. Muchas gracias”.

Los sefiores Directores aprueban el acta anteriormente mencionada.
Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta de la sesion ordinaria n.°02-23, celebrada el diez de febrero del
dos mil veintitres.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 111

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Oscar
Acufia Mufioz presenta una propuesta de aprobacion del ajuste salarial por costo de vida,
correspondiente al primer semestre del 2022, a pagar, de modo retroactivo, a partir del 06 de
enero del 2023, aplicable a las personas trabajadoras de BCR Leasing Premium Plus S.A.

Al ser las ocho horas con treinta y tres minutos finaliza la telepresencia del
sefior Juan Carlos Castro Loria, Asesor Juridico Junta Directiva.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como, los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Entonces, entrariamos en
Asuntos Resolutivos con la primera propuesta de ajuste salarial por costo de vida,
correspondiente al primer semestre del periodo 2022. Adelante don Oscar”.

Seguidamente, dice el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Muy Buenos dias,
comentarles que, como antecedentes, BCR Leasing en la actualidad tiene una escala salarial
inferior a las demas subsidiarias (del Conglomerado Financiero BCR), debido a que durante la
confeccidon del presupuesto institucional 2023, la Junta Directiva General ain no habia
aprobado el ajuste salarial por costo de vida, entonces, el presupuesto se tuvo que hacer con la
escala (salarial) anterior, en este momento la escala esta desactualiza y que segun el indice de
Precios del INEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), con corte de junio de 2022, la
variacion acumulada, fue de un 7,35%.

En la sesion n.°26-22, (articulo V), del 30 de agosto de 2022, la Junta Directiva
General, aprobd el aumento del 7,35% por costo de vida, el Area (Gerencia) Corporativa de
Capital Humano, obviamente, vela por la igualdad de condiciones de todos los colaboradores
del Conglomerado Financiero (BCR), en procura de garantizar la igualdad de oportunidades,
pero, ademas, evitar la fuga de talento entre compafiias del grupo financiero.

También que al ser la escala salarial de BCR Leasing Premium Plus menor a las
demas escalas de las empresas publicas financieras no bancarias del Conglomerado, los
concursos internos que se han publicado, no han tenido el auge esperado, lo cual limita la
atraccion de talento para la nueva subsidiaria y en un futuro podria motivar también la fuga de
talento hacia otras subsidiarias.

Y, que el riesgo de atraccion de talento también se ha materializado al notarse
muy baja participacion de oferentes en los concursos externos que se han publicado, tomando
en consideracion, no solo la escala salarial menor, sino también, la ausencia del salario escolar
(ver imagen n.°1)”.
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ANTECEDENTES

. BCR Leasing Premium Plus S.A. en la actualidad tiene una escala salarial inferior a las demas subsidiarias, debido a que

durante la confeccidn del presupuesto institucional 2023, la Junta Directiva General de BCR aun no habfa aprobado el

aumento salarial por ajuste en el costo de vida.

. Segun el indice de precios del INEC, con corte a junio 2022, la variacién acumulada es de un 7.35%.

. En lasesién 26-22 del 30 de agosto de 2022, la Junta Directiva General aprobd el aumento del 7,35% por costo de vida.

. El Area Corporativa de Capital Humano de BCR, vela por la igualdad de condiciones de todos los colaboradores del

Conglomerado Financiero de BCR, en procura de garantizar igualdad de oportunidades y evitar la fuga de talento entre
compafiias del grupo financiero. Al ser |a escala salarial de BCR Leasing Premium Plus S.A. menor a las demds empresas
publicas financieras no bancarias del Conglomerado de BCR, los concursos internos gue se han publicado, no han tenido
el auge esperado, lo cual limita la atraccién de talento hacia la nueva subsidiaria, y en un futuro podria motivar la fuga de

talento hacia otras subsidiarias.

. El riesgo de atraccidon de talento también se ha materializado, al notarse muy baja participacién de oferentes en los

concursos externos que se han publicado, tomando en consideracién no solo la escala salarial menor, sino también la

ausencia del salario escolar.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Gerencia de la Sociedad

Posteriormente, dice el sefior Acufia: “El cuadro de la izquierda (ver imagen
n.°2), muestra la variacion del indice de precios del INEC, alcanzando un acumulado de 7,35%.
Y, a la derecha, que es importante que conozcan, también que, en este momento, BCR Leasing
cuenta con el contenido presupuestario para asumir ese ajuste salarial, ya que, al primer
trimestre se habia presupuestado ¢167.0 millones en gasto de remuneraciones y apenas hemos

ejecutado ¢34.0 millones, lo que nos genera un ahorro de ¢133.0 millones.

Y, haciendo el ajuste retroactivo desde el primer trimestre serian ¢2.5 millones,
mas el ajuste para los trimestres que vienen, serian ¢36.0 millones y nos estaria dejando todavia,
un ahorro en la cuenta de remuneraciones presupuestada y aprobada por Contraloria (General

de la Republica) y esta Junta (Directiva) de ¢93.0 millones”.

INFLACION ACUMULADA
Nivel Variacién mensual Variacion Remuneraciones Monto
v (%) acumulada (%)/n3 | Total Presupuestado - Trimestre | 167 448 161

Total Ejecutado - Trimestre | 34 410 248

Enero/2022 103,68 0,37 0,37 Total Ahorrado - Trimestre | 133037912

Febrero/2022 104,81 1,09 1,47 . .
Total Ajuste - Trimestre | 2529153

Marzo/2022 105,74 | 0,88 2,36 Total Ajuste - Trimestres I, lll y IV 36922 319
Total Ah Al | 93 586 440

Abrilf2022 107,41 1,58 3,98 ota’ Ahofro Anua

Mayo,/2022 108,96 1,44 5,48

unio/2022 110,89 1,78 7,35 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Imagen n.°2. Inflacién acumulada

Fuente: Gerencia de la Sociedad

De seguido, dice el sefior Acuiia:

sino para pasar a los considerandos”.

“Entonces, ¢no sé si tienen alguna consulta?,
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Al respecto, dice el sefior Douglas Soto Leitdn: “Importante que este tema lo
conversamos directamente con el Director de Capital Humano (Gerente Corporativo de Capital
Humano), también lo conversamos con el Asesor Legal (Juridico Laboral) y el tema también,
tiene que ver, porque, esta Sociedad, no va a tener, como las otras tienen, salario escolar, porque
ya entran con una estructura legal diferente, entonces, la idea es mitigar esa diferencia salarial
que hay con las demas subsidiarias mediante este ajuste, que no se present6é en su momento,
cuando se conformé la Sociedad y el presupuesto, precisamente, porque, la Junta Directiva del
Banco no habia aprobado el aumento. Si don Carlos Phillips”.

Ahora bien, dice el sefior Carlos Phillips Murillo: “Gracias, don Douglas. Don
Oscar podés devolverte a la anterior (se refiere a la imagen n.°2), por favor, en el cuadro de la
derecha, donde hablas del ahorro anual, ya ahi estas considerando como que, si estuviéramos
ya con la planilla full, porque, sabemos que estamos en el proceso de seleccion de personal y
todo, pero para efectos ahorita en parte del ahorro es que no se tuvo la planilla como se queria,
pero todo lo que queria tener claro es de que si ese ahorro que estas hablando de ¢93.0 millones,
corresponde como que si ya estuviéramos con todo mundo ya en sus posiciones”.

A efectos de brindar respuesta a la consulta dice don Oscar: “Si, sefior. De
hecho, el ahorro va a ser todavia mayor, porque, para nosotros ser conservadores y ahorita mas
adelante vamos a ver en otro punto el cronograma de contrataciones que estd manejando ya
Capital Humano, efectivamente, todas las personas no estan entrando en el momento en que
ocupariamos que entren, pero para efectos del ejercicio lo hicimos muy conservador, tomando
en consideracion que ya todas las personas estuvieran a partir de abril, lo cual probablemente
no vaya a pasar, entonces eso nos va a generar todavia més ahorro”.

Sobre el particular dice don Carlos: “Perfecto, gracias”.

Al no haber més consultas o comentarios el sefior Acufia realiza la lectura de la
propuesta de acuerdo que detalla:

Considerandos

Primero: Que BCR Leasing Premium Plus S.A. en la actualidad tiene una escala salarial inferior
a las demas subsidiarias, debido a que durante la confeccion del presupuesto institucional 2023,
la Junta Directiva General de BCR aun no habia aprobado el aumento salarial por ajuste en el
costo de vida.

Segundo: Que, segun el indice de precios del INEC, con corte a junio 2022, la variacion
acumulada es de un 7.35%.

Tercero: Que en la sesion 26-22 del 30 de agosto de 2022, la Junta Directiva General aprobd el
aumento del 7,35% por costo de vida.

Cuarto: Que el Area Corporativa de Capital Humano de BCR, vela por la igualdad de condiciones
de todos los colaboradores del Conglomerado Financiero de BCR, en procura de garantizar
igualdad de oportunidades y evitar la fuga de talento entre compafiias del grupo financiero.

Quinto: Que al ser la escala salarial de BCR Leasing Premium Plus S.A. menor a las demas
empresas publicas financieras no bancarias del Conglomerado de BCR, los concursos internos
que se han publicado no han tenido el auge esperado, lo cual limita la atraccion de talento hacia
la nueva subsidiaria, y en un futuro podria motivar la fuga de talento hacia otras subsidiarias.

Sexto: Que el riesgo de atraccion de talento también se ha materializado, al notarse muy baja
participacion de oferentes en los concursos externos que se han publicado, tomando en
consideracién no solo la escala salarial menor, sino también la ausencia del salario escolar.
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Séptimo: Que se cuenta con el contenido presupuestario para realizar el pago correspondiente
de acuerdo con las estimaciones realizadas.

Se dispone:

Aprobar un ajuste salarial del 7.35%, por costo de vida, a las personas trabajadoras de BCR
Leasing Premium Plus S.A. Dicho ajuste se hard retroactivo a partir del 06 de enero del 2023.

Acuerdo en firme.

Adicionalmente, dice el sefior Acufia: “Y pedirles, segln la recomendacion de
(la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, que el acuerdo se tome en firme para proceder
a hacer todos los ajustes correspondientes y evitar que se acumule mas”.

Por su parte, dice don Douglas: “;Alguna observacion?, ;estariamos de
acuerdo?”.

Los sefiores Directores aprueban el ajuste salarial por costo de vida para las
personas trabajadoras de BCR Leasing Premium Plus.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros del
Directorio y copia se conserva en el expediente digital de la sesion.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que BCR Leasing Premium Plus S.A. en la actualidad tiene una escala salarial
inferior a las demads subsidiarias, debido a que durante la confeccion del presupuesto
institucional 2023, la Junta Directiva General de BCR aun no habia aprobado el aumento
salarial por ajuste en el costo de vida.

Segundo. Que, segun el indice de precios del INEC, con corte a junio 2022, la variacion
acumulada es de un 7.35%.

Tercero. Que en la sesion n.°26-22, del 30 de agosto de 2022, la Junta Directiva General
aprob¢ el aumento del 7,35% por costo de vida.

Cuarto. Que la Gerencia Corporativa de Capital Humano de BCR, vela por la igualdad de
condiciones de todos los colaboradores del Conglomerado Financiero de BCR, en procura de
garantizar igualdad de oportunidades y evitar la fuga de talento entre compaiias del grupo
financiero.

Quinto. Que al ser la escala salarial de BCR Leasing Premium Plus S.A. menor a las demas
empresas publicas financieras no bancarias del Conglomerado de BCR, los concursos internos
que se han publicado no han tenido el auge esperado, lo cual limita la atraccion de talento
hacia la nueva subsidiaria, y en un futuro podria motivar la fuga de talento hacia otras
subsidiarias.

Sexto. Que el riesgo de atraccion de talento también se ha materializado, al notarse muy baja
participacion de oferentes en los concursos externos que se han publicado, tomando en
consideracion no solo la escala salarial menor, sino también la ausencia del salario escolar.
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Sétimo. Que se cuenta con el contenido presupuestario para realizar el pago correspondiente
de acuerdo con las estimaciones realizadas.

Se dispone:

Aprobar un ajuste salarial de 7,35%, por costo de vida, en el salario base de las
personas trabajadoras de BCR Leasing Premium Plus S.A., porcentaje que corresponde a la
inflacion registrada en el primer semestre del 2022, segun la informacion publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Dicho ajuste se hara retroactivo a partir
del 06 de enero del 2023, para lo cual se cuenta con el contenido presupuestario
correspondiente.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, se unen a la sesion
bajo la modalidad de telepresencia la sefiora Danisha Campbell Smith y el sefior Esteban
Abarca Campos, ambos, Gestores de Gobierno Corporativo de la Oficina de Gobierno
Corporativo del BCR, para presentar el informe que contiene los resultados de la
autoevaluacion de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus, correspondiente al afio
2022. Lo anterior en atencion a la Directriz MP039, Articulo 4. Evaluaciones Periddicas.

Copia de la informacion fue suministrada, oportunamente, a los miembros
del Directorio y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacidén, se transcribe la exposicion del tema, asi como, los
comentarios realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice:
“Continuamos, entonces con los resultados de autoevaluacién 2022. Bienvenidos dofia
Danisha Campbell y don Esteban Abarca, adelante”

Seguidamente, la sefiora Danisha Campbell Smith dice: “Buenos dias. Don
Douglas y miembros de la Junta Directiva de BCR Leasing, reciban un saludo cordial de
parte de Gobierno Corporativo. Estamos aqui para darles a conocer los resultados de la Junta
Directiva de BCR Leasing.

Como antecedentes principales, tenemos la Directriz MP-039, en su articulo
4, especificamente, donde nos insta a realizar esta autoevaluacion una vez al afio y su articulo
12, donde nos instruye también, a enviar los resultados al Consejo de Gobierno, esta
propuesta fue aprobada por la Junta Directiva General en diciembre del afio pasado (sesion
n.°45-22, articulo VII, del 13 de diciembre del 2022), donde se declara el modelo de
efectividad como metodologia oficial para la evaluacion grupal de los 6rganos colegiados.

Recibimos un oficio (PR-DP-UAPA-OF-2023-0014 remitido por el Consejo
de Gobierno) ahora el 10 de febrero, en donde se nos recuerda que tenemos gque enviar estos
resultados al Consejo de Gobierno en el mes de marzo con respecto a eso, este tema el
resultado de las juntas directivas del Conglomerado (Financiero BCR) fue presentado a la
Junta Directiva (General) el lunes y en esta semana se va a estar remitiendo al Consejo de
Gobierno (ver imagen n.°1)”.
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ANTECEDENTES

1. De acuerdo con la Directriz MP039, en su articulo 4, que indica: “...todas las entidades instruidas deberdn realizar
una evaluacién del desempefio de sus juntas directivas al menos una vez al afio...”, y en su articulo 12 que indica:
“..deben enviar los resultados antes del mes de marzo, Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacién de la

Propiedad Accionaria del Estado y la Gestién de las Instituciones Auténomas...”

2. la propuesta de autoevaluacién del afio 2022 fue aprobada en la sesién de JDG 45-22 Art VII del 13 de diciembre
2022, en la cual se declara el modelo de efectividad, como metodologia oficial para la evaluacién grupal de los

6rganos colegiados del Conglomerado Financiero BCR.

3. Segun el oficio PR-DP-UAPA-OF-2023-0014 remitido por el Consejo de Gobierno con fecha 10 de febrero se deben
remitir los informes de resultados de las evaluaciones de desempeifio de las Juntas Directivas y planes de mejora

cuando apliquen en el mes de marzo 2023.

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo

Posteriormente, dice la sefiora Campbell Smith: “La participacion general
(en la evaluacion) fue la mitad, tuvimos una participacion de un 50%, es la primera vez que
se realiza, y el Area (Oficina) de Gobierno Corporativo realmente no iba a realizar esta
autoevaluacion por ser una Junta Directiva, tan nueva, sin embargo, por una recomendacion
del departamento legal (Gerencia Corporativa Juridica) entonces, se realizo la evaluacion
(ver imagen n.°2).

PARTICIPACION GENERAL

Organo Colegiado
®Cantidad de miembros  Participantes
-

|
§

. Se registra una participaciéon del 50% de los miembros.

- Primera vez que se realiza la evaluacién a la Junta Directiva.

Imagen n.°2. Participacion general
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo

Acto seguido, dice dofia Danisha: “Ahora propiamente en los resultados la
Junta Directiva obtiene una calificacion de un 90%, se evaluaron algunos indicadores de
entre ellos idoneidad, estrategia y negocios, lineas de defensa, gobernanza corporativa y el
rol del presidente, en la parte de estrategia y negocios el 50% la evalué muy bien, sin
embargo, en los otros indicadores se rescatan algunas oportunidades de mejora (ver imagen
n.°3).
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RESULTADO DE JUNTA DIRECTIVA BCR LEASING S.A.

22 % - 2. Estrategia y negocios 21 % ‘
24% 4%

0% 0%

10 %

4. Gobernanza Corporativa 5. Rol del presidente

7% B 10 %

2%

Imagen n.°3. Resultado de Junta Directiva BCR Leasing S.A.
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo

Con respecto a las oportunidades de mejora, es importante recalcar que el
area (la Oficina) de Gobierno (Corporativo) se reunié con la Gerencia de BCR Leasing y
también con (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano para atender estas oportunidades
de mejora.

Dentro de ellas, la idoneidad se habla de mejorar los procesos de induccién y
capacitacion atenientes a las areas al a cargo de la Junta Directiva, fortalecer el conocimiento
en temas de ciberseguridad, sostenibilidad y transformacion digital.

Al respecto, ya se coordin6 con Capital Humano y entonces ellos, a traveés del
ejecutivo, van a estar atendiendo esa oportunidad de mejora con respecto a la estrategia y
negocios se habla de mejorar la atencion en el tema de continuidad de negocios por ser parte
del Conglomerado (Financiero BCR).

Con respecto a esto, en este ejercicio de autoevaluacion, el afio pasado en
algunas juntas directivas y en el Banco sali¢ esta oportunidad de mejora. Esta oportunidad
de mejora la ha venido atendiendo don Jorge Santamaria, que es del area de don Minor
(Morales Vincenti, Gerente Corporativo de Riesgos) y el Comité de Continuidad de Negocio
se reuni6 ahora en febrero y ellos, por ser un nivel de Conglomerado estan atendiendo este
tema.

Y, la otra oportunidad de mejora seria la participacion entendemos que es una
participacién baja, precisamente, porque esta es una Junta Directiva nueva, pero esperamos
que en las proximas (evaluaciones) tener una mayor participacion (ver imagen n.°3).
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

Responsable

Mejorar los procesos de induccién y capacitacion
son adecuados y periédicos en las &reas de Capital humano
conocimiento atinentes a su cargo.

©

xS}

Fortalecer el conocimiento en temas de .
ciberseguridad, sostenibilidad, Tecnologias de Capital humano
informacion y transformacién digital.

Mejorar la atencién al tema de continuidad de Continui de
negocio. Mas por ser parte de un congl d i

Ne
3

Minor Morales

Mejorar la participaciéon dado a que solo Presidente de la Junta

participé la mitad de los miembros Directiva y miembros

®©

Imagen n.°4. Oportunidades de mejora
Fuente: Oficina de Gobierno Corporativo
Al no haber consultas o comentarios la sefiora Campbell realiza la lectura de
la propuesta de acuerdo que se detalla:

Considerandos

Primero. Que el articulo 4. Evaluaciones periddicas, de la Directriz 039 establece que todas las
entidades deberan realizar una evaluacién del desempefio de las juntas directivas al menos una
vez al afio.

Segundo. Que el articulo 12. Informe sobre las evaluaciones, de la Directriz 039 establece que
en el mes de marzo de cada afio cada empresa o institucion debera informar al Consejo de
Gobierno o a la oficina o unidad que este designe sobre los resultados en termino generales de
la evaluacidn del afio anterior.

Tercero. Que segun el oficio PR-DP-UAPA-OF-2023-0014 remitido por el Consejo de Gobierno
con fecha 10 de febrero se deben remitir los informes de resultados de las evaluaciones de
desempefio de las Juntas Directivas y planes de mejora cuando apliquen en el mes de marzo
2023.

Se dispone:

Aprobar el resultado de la autoevaluacion de la Junta Directiva de BCR Leasing Premium Plus
S.A. del periodo 2022.

Finalmente dice don Douglas: “;Estariamos de acuerdo?”

Los sefiores Directores aprueban el resultado de la autoevaluacién de la Junta
Directiva de BCR Leasing Premium, agradecen la participacion de dofia Danisha Campbell
Smith y el sefior Esteban Abarca Campos y de inmediato culmina la telepresencia.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que el articulo 4. Evaluaciones periddicas, de la Directriz 039 establece que todas
las entidades deberan realizar una evaluacion del desempefio de las juntas directivas al
menos una vez al afio.
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Segundo. Que el articulo 12. Informe sobre las evaluaciones, de la Directriz 039 establece
que en el mes de marzo de cada afio cada empresa o institucion deberd informar al Consejo
de Gobierno o a la oficina o unidad que este designe sobre los resultados en termino
generales de la evaluacién del afio anterior.

Tercero. Que segun el oficio PR-DP-UAPA-OF-2023-0014 remitido por el Consejo de
Gobierno con fecha 10 de febrero se deben remitir los informes de resultados de las
evaluaciones de desempefio de las Juntas Directivas y planes de mejora cuando apliquen en
el mes de marzo 2023.

Se dispone:

Aprobar los resultados de la autoevaluacion de la Junta Directiva de BCR
Leasing Premium Plus, correspondiente al afio 2022, conforme al documento conocido en
esta oportunidad, y que forma parte de este acuerdo, copia del cual se conserva en el
expediente digital de esta sesion.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos, gestion de riesgo y
de uso restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de
la Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con asuntos estratégicos y de uso
restringido, de conformidad con lo establecido en el articulo 273 de la Ley General de la
Administracion Publica, en relacion con las disposiciones de la Ley de Informacion No
Divulgada (n.°7975, del 04 de enero del 2000).

ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, el sefior Oscar Acufia
Mufioz, presenta oficio DFOE-CAP-0152, de fecha 24 de febrero, 2023, suscrito por las
sefioras Jéssica Viquez Alvarado, Natalia Romero Lopez y Adriana Campos Chavarria, en su
orden Gerente de Area, Asistente Técnica y Fiscalizadora Asociada, del Area de Fiscalizacion
para el Desarrollo de Capacidades, de la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, de
la Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido al sefior Douglas Soto Leitén, en calidad
de Presidente de BCR Leasing Premium Plus, S.A.; por medio del cual informan sobre la
autorizacion de recargo de las funciones de la Auditoria Interna del BCR Leasing Premium
Plus, S.A. en la Auditoria General Corporativa del Banco de Costa Rica

De seguido, se transcribe, el oficio en mencion:

Asunto: Autorizacion de recargo de las funciones de auditoria interna del BCR Leasing Premium
Plus, S.A. en la auditoria interna del Banco de Costa Rica

En atencion a la solicitud planteada por BCR Leasing Premium Plus, S.A. (BCR Leasing),
mediante el oficio N° BCRL-02-04-2023 del 1 de febrero de 2023, el Organo Contralor autoriza
que la Auditoria Interna del Banco de Costa Rica (BCR) asuma temporalmente el recargo de
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funciones de auditoria interna de esa Sociedad, por un plazo maximo de 12 meses contados desde
la notificacion del presente oficio.

Lo anterior, considerando que BCR Leasing ha iniciado operaciones recientemente, su primer
presupuesto inicial fue aprobado por el Organo Contralor el 2 de noviembre de 2022, se cuenta
con el acuerdo de la Junta Directiva del BCR y 1 2 la anuencia del Auditor Interno de ese Banco3
y que el concurso publico para designar al auditor interno de la institucién se encuentra por
iniciar. Asi las cosas, el citado recargo debe finalizar una vez que el auditor interno de BCR
Leasing haya sido oficialmente nombrado por la Junta Directiva de esa Entidad conforme a los
lineamientos respectivos emitidos por el Organo Contralor.

Sobre el particular, se recuerda a la Administracién su responsabilidad de realizar las acciones
necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema de Control Interno (SCI); sobre
lo cual, en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 se dispone que el jerarca
y los titulares subordinados son responsables de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
SCI, asi como de realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

10pinidn del auditor interno del BCR segun oficio N° AUD-0038-2023 del 10 de febrero de 2023.
2 Autorizado por la Junta Directiva del BCR en sesion 07-23, art. XIV del 13 de febrero de 2023.
3 Mediante oficio N° DFOE-CAP-3120.

A continuacion, se transcribe la exposicién del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. El sefior Douglas Soto Leiton dice: “Continuamos con temas de
Correspondencia, el oficio de la Contraloria (General de la Republica) sobre la autorizacion
del cargo de funciones de la Auditoria Interna (General Corporativa) del Banco de Costa Rica.

Al respecto dice el sefior Oscar Acufia Mufioz: “Si sefior, este es el oficio
(DFOE-CAP-0152) que nos envio la Contraloria, dirigido a don Douglas como Presidente, y
basicamente, nada mas voy a resaltar el hecho de que ya ustedes lo tienen, ellos indican por
aca, que se autoriza que la Auditoria Interna del Banco asuma temporalmente el recargo de
funciones de Auditoria Interna de la Sociedad por un plazo maximo de 12 meses, contados
desde la notificacion de este oficio.

Y, finalmente, nada mas indicar, que esta es una autorizacion excepcional, pero
ya por lo menos tenemos el visto bueno de la Contraloria (General de la Republica).

De seguido, la sefiora Maria del Pilar Mufioz Fallas dice: “Una pregunta, ;este
servicio o este recargo en funciones se hace como un contrato de servicios?, 0 ;cémo opera esa
figura entre el Leasing y la Auditoria Interna del Banco?”.

Para brindar respuesta a la consulta dice don Oscar: “Si, le comento dofia Maria,
que nosotros si, efectivamente tenemos que firmar un contrato de servicios, que ya de hecho se
estad procediendo con la firma y todos los servicios que nos da el Banco a nosotros de auditoria,
de tecnologia, de todo, si hay un cargo a nuestra unidad ejecutora”.

Por su parte, dice don Douglas: “Si, eso es acorde a precios de transferencia, ya
establecido a nivel de Conglomerado (Financiero BCR) nada mas hay que firmar el contrato
entre la subsidiaria y el Banco”. La sefiora Muifioz agradece las respuestas brindadas en esta
oportunidad.

Adicionalmente, dice don Oscar: “Don Douglas, nada mas si me permite en el
punto anterior, yo les comenté en el informe de avance de la evolucion de negocio (se refiere
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al acuerdo VI de esta sesion) que nos habian autorizado por seis meses, pero fue una
equivocacion mia, se autorizo por doce meses, pero hay que informar cada seis meses sobre el
avance, entonces, aqui en el oficio, esta claramente establecido que es un maximo de doce
meses que esta al final del primer parrafo y finalmente, en el penultimo parrafo, dice que en un
plazo de seis meses contados desde la notificacion se solicita informar”.

Posteriormente, dice don Douglas: “Aqui lo importante, don Oscar, es trabajar
inmediatamente en el concurso para tener lo antes posible el auditor, porque, es un proceso que
no solamente es publicar el concurso es tener los candidatos y una vez que se cuente con la
terna, elevarlo a la Contraloria General para su revision, entonces, es un proceso bastante arduo,
por lo que se insta a la Administracion para que coordine con (la Gerencia Corporativa de)
Capital Humano, en la agilidad de realizar este concurso”.

De seguido, dice el sefior Acuia: “Si, sefior, aqui nada mas para reiterarles lo
que les indiqué anteriormente, ya Capital Humano esta trabajando en eso y, ahorita estan
revisando los perfiles (de puesto), eso por una solicitud de la Auditoria General Corporativa
del Banco, se esta revisando el perfil y apenas ya tengan el perfil nuevo estarian sacando el
concurso externo”.

Por lo tanto, dice don Douglas: “De acuerdo” y procede a realizar la lectura de
la propuesta de acuerdo que se detalla.
1.-  Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-0152 relacionado con la autorizacién por parte de
la Contraloria General de la Republica para el recargo de las funciones de auditoria

interna de BCR Leasing Premium Plus, S.A. en la auditoria interna del Banco de Costa
Rica.

2.- Instar a la Gerencia de la Sociedad tomar en consideracion la recomendacion que brindara
la Contraloria General de la Republica relacionada con la responsabilidad de realizar las
acciones necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema de Control
Interno (SCI); sobre lo cual, en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, N°8292
se dispone que el jerarca y los titulares subordinados son responsables de establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el SCI, asi como de realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento.

3.-  Asimismo que agilice el proceso del concurso para contar con el auditor de la sociedad lo
antes posible.

Asi las cosas, dice don Douglas: “Estariamos de acuerdo compafieros”.
Los sefiores Directores aprueban la propuesta de acuerdo.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:

1.- Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-0152 relacionado con la autorizacion
por parte de la Contraloria General de la Republica para el recargo de las funciones de auditoria
interna de BCR Leasing Premium Plus, S.A. en la auditoria interna del Banco de Costa Rica.

2.- Instar a la Gerencia de la Sociedad tomar en consideracion la recomendacion
que brindara la Contraloria General de la Republica relacionada con la responsabilidad de
realizar las acciones necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema de
Control Interno (SCI); sobre lo cual, en el articulo 10 de la Ley General de Control Interno,
N°8292 se dispone que el jerarcay los titulares subordinados son responsables de establecer,
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mantener, perfeccionar y evaluar el SCI, asi como de realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento.

3. Solicitar a la Gerencia de la Sociedad y a la Gerencia Corporativa de Capital
Humano, agilizar los procesos requeridos para que se realice el concurso externo para la
designacion del Auditor Interno de la Sociedad, lo méas pronto posible.

ARTICULO VIII

Se convoca a sesion ordinaria para el miércoles diecinueve de abril del dos
mil veintidds, a las ocho horas con treinta minutos.

ARTICULO IX
Termina la sesién ordinaria n.°03-23, a las nueve horas con diez minutos.




