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  Secretaría General   

 

Acta de la sesión ordinaria 01-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de 

la sociedad BCR Valores S.A, el martes seis de enero del dos mil veintiséis, a las 

catorce horas con cuarenta y cinco minutos, con el siguiente cuórum: 

MBA Eduardo Rodríguez del Paso, presidente; Mtr. Jean Carlo Calderón Cabrera, 

vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solís 

Bonilla, secretario; Licda. María del Pilar Muñoz Fallas, vocal. 

El fiscal no comparece porque la posición se encuentra vacante.  

Además, asisten como invitados: 

Por BCR Valores S.A.: 

Lic. Richard Soto Calderón, gerente de Proyectos; Lic. Esteban Sandoval Loaiza, 

auditor interno, Lic. Iván Monge Cubillo, jefe de Riesgos y Control Normativo. 

Por Banco de Costa Rica: 

(1) Licda. Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; (1) Lic. Manfred 

Sáenz Montero, gerente Corporativo Jurídico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca, 

asesora jurídica Junta Directiva; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaría 

Junta Directiva. 

(1) Se une a la sesión según se consigna en el texto del artículo III. 

 

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta 

administración y personal de la Secretaría de la Junta Directiva participan de esta 

sesión, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informática de uso 

global, diseñada para videoconferencias, provista y validada por el área de 

Tecnología de la Información, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la 

voluntad y la conservación de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administración 

Pública (No. 6227). 

 
ARTÍCULO I 

 El señor Eduardo Rodríguez del Paso somete a consideración del directorio el orden 

del día propuesto para la sesión ordinaria 01-26, que se transcribe a continuación: 

A. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

B. APROBACIÓN ACTA 

B.1 Acta de la sesión ordinaria 26-25, celebrada el 15 de diciembre del 2025. 

C. ASUNTOS RESOLUTIVOS 

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo:  

C.1 Propuesta de ajuste a los Lineamientos de sobre idoneidad y desempeño de las 

personas que integran los órganos de dirección, comités y la Alta Gerencia del 

CFBCR.  (PÚBLICO)  

Gerencia de la sociedad: 

C.2 Modificación presupuestaria 1-2026. (PÚBLICO)  
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Jefatura de Riesgo y Control Normativo: 

C.3 Actualización evaluación de riesgos de los objetivos estratégicos 2026. 

(CONFIDENCIAL)  

Oficialía de Cumplimiento: 

C.4 Plan de labores y capacitación 2026. (CONFIDENCIAL)  

C.5 Modificación vacaciones disfrutadas 2025. (PÚBLICO)  

D. CORRESPONDENCIA 

D.1 Oficio CGR aprobación parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores Puesto 

de Bolsa, S.A.  

 De seguido, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: “Bienvenidos a todos a la 

primera sesión de BCR Valores para este 2026 y vamos a dar inicio con la aprobación del orden del día, 

por si alguien quiere incluir algo…  

 Perdón, voy a hacer un una aclaración, doña Vanessa (olivares Bonilla, gerente de la 

sociedad) no va a estar el día de hoy porque tiene una diligencia que hacer y, en su lugar, está don 

Richard Soto (Calderón, gerente de Proyectos) representando la Gerencia General de BCR Valores, para 

que quede constatado de esa forma.  

 Entonces, continuamos con la aprobación del orden del día. ¿No sé don Richard si 

quieren incluir algo o algún otro de los señores directores o directoras?”. 

 Indica el señor Richard Soto Calderón: “De nuestra parte no, don Eduardo”. 

 Por consiguiente, el señor Eduardo Rodríguez comenta: “Perfecto, muy bien 

entonces, siendo así el orden del día quedaría aprobado”. 

 Después de considerar el asunto, 

LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 01-26, según se consigna en la parte 

expositiva de este acuerdo. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO II 

 El señor Eduardo Rodríguez del Paso somete a la aprobación de la Junta 

Directiva el acta de la sesión ordinaria 26-25, celebrada el quince de diciembre del dos mil 

veinticinco, diciendo: “Empezamos con el punto B, aprobación del acta de la sesión ordinaria 

25-26 [sic], celebrada el 15 de diciembre del 2025”. 

 De seguido, la señora Laura Villalta Solano expone: “Sí señor, buenas tardes 

a todos, feliz año nuevamente. He de informarles que luego de circulada al acta 26-25, que se 

celebró el 15 de diciembre, no se recibieron comentarios. El documento que se le circuló en 

SharePoint es el documento por aprobar en esta oportunidad, si fueran tan amables y como un 

acuerdo en firme, por favor”. 

 Posteriormente, el señor Eduardo Rodríguez manifiesta: “Muy bien, muchas 

gracias. Procedemos de esa forma”. 

 Los señores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobación del acta.  

 Después de considerar el asunto,  
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LA JUNTA ACUERDA: 

 Aprobar el acta la sesión ordinaria 26-25, celebrada el quince de diciembre del 

dos mil veinticinco. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO III 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio 

de la modalidad de telepresencia, la señora Kattia Sánchez Chaves, gestora de la Oficina de 

Estrategia y Gobierno Corporativo BCR y presenta a aprobación de esta Junta Directiva, el 

documento de fecha 16 de diciembre del 2025, que contiene la actualización de los 

Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de las personas que integran los órganos de 

dirección, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR (B-40-23), aprobado 

por la Junta Directiva General, en la sesión 59-25, artículo XIV, celebrada el 25 de noviembre 

del 2025. 

 Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su 

conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasamos al punto C, que son Asuntos Resolutivos, con la Oficina de Estrategia y Gobierno 

Corporativo, con el punto C.1, que es la propuesta de ajuste a los Lineamientos sobre idoneidad 

y desempeño de las personas que integran los órganos de dirección, comités y la Alta Gerencia 

del Conglomerado Financiero BCR. Se cuenta con 15 minutos, adelante, por favor”. 

 De seguido, la señora Kattia Sánchez Chaves comenta: “Buenas tardes a todos, 

un gusto saludarlos y feliz año. Hoy les traemos la propuesta de ajuste a los Lineamientos de 

idoneidad y desempeño. Este documento ya fue conocido ampliamente en la Junta Directiva 

General, en la sesión 59-25, del 25 de noviembre del 2025 (ver imagen n.°1). 

 
Imagen n.°1. Antecedentes 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 
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 Básicamente, dentro del objetivo es la aprobación de la propuesta de 

modificación de la normativa de los Lineamiento sobre idoneidad y desempeño, las personas 

que integran los órganos de dirección, la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero y el 

alcance tiene alcance conglomerado y se incluye Bicsa (Banco Internacional de Costa Rica) en 

lo que corresponde (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Objetivos y alcance 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 La estructura del documento cambió bastante, tiene cambios de fondo y de 

forma, básicamente (ver imagen n.°3).  

 
Imagen n.°3. Estructura del documento 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 Dentro de los principales cambios, a manera de resumen, está que, en el alcance 

se excluye a los fiscales y a los puestos clave porque no les alcanzan esta normativa del 

(Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del 

órgano de dirección y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas), y también la 
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normativa establece cuatro evaluaciones que, son básicamente idoneidad individual, idoneidad 

grupal, desempeño individual y desempeño grupal.  

 En lo que respecta a la evaluación de idoneidad individual, básicamente va en 

dos vías, cuando se va a nombrar una persona en un órgano de dirección y para los miembros 

de Alta Gerencia y eso está a cargo de (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, mientras 

que la idoneidad hay una validación de la idoneidad individual cada dos años, que la aplica (la 

Oficina de Estrategia y) Gobierno Corporativo. Las otras evaluaciones que indiqué son una vez 

al año y el documento, básicamente, regula todo lo que comprende estas cuatro evaluaciones 

(ver imágenes n.°4 y n.°5)”. 

 
Imagen n.°4. Principales cambios 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 
Imagen n.°5. Principales cambios (2) 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 
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 Adicionalmente, comenta doña Kattia Sánchez: “En cuanto a los criterios, se 

tomaron todos las recomendaciones del Área Legal (Gerencia Corporativa Jurídica), lo que es 

el Área de Riesgo (Gerencia Corporativa de Riesgo). También, la Auditoría (General 

Corporativa) nos hizo la observación de un punto que estamos viendo con el regulador y que 

apenas lo tengamos claro con ellos se actualizará esta normativa (ver imágenes n.°6, n.°7, n.°8, 

n.°9 y n.°10). 

 
Imagen n.°6. Atención de recomendaciones criterio Gerencia Corporativa Jurídica 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 
Imagen n.°7. Criterio Gerencia Corporativa Jurídico 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 
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Imagen n.°8. Criterio Gerencia Corporativa Jurídico (2) 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 
Imagen n.°9. Criterio Gerencia Corporativa de Riesgo 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 
Imagen n.°10. Opiniones de la Auditoría General y Asesora de Junta Directiva 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 
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 Se incluyen los documentos correspondientes (ver imagen n.°11) y ¿no sé si 

hasta aquí tienen alguna consulta?”. 

 
Imagen n.°11. Principales cambios 

Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR 

 Manifiesta el señor Néstor Solís Bonilla: “Don Eduardo, a mí me gustaría 

entender o por lo menos tener una idea general de ¿cuál es el punto que están viendo con el 

regulador?”.  

 Al respecto, la señora Kattia Sánchez responde: “Gracias don Néstor. 

Básicamente, el regulador lo que estaba estableciendo era lo que es la evaluación de idoneidad 

una vez que el Consejo de Gobierno nombra a los miembros de las juntas directivas de los 

bancos.  

 Entonces, en el caso, no sé si recuerda que cuando nombraron recién a don Jean 

Carlo (Calderón Cabrera), nos pidió la Sugef (Superintendencia General de Entidades 

Financieras) y también la Sugeval (Superintendencia General de Valores), el informe de 

idoneidad de don Jean Carlo, elaborado por el Banco. Eso no lo dice el (Acuerdo) Conassif 15-

22, entonces nosotros estamos revisando ese tema con el regulador, porque la norma no es clara 

en ese sentido y eso es lo que estamos aclarando con ellos, porque eso es un elemento nuevo”.  

 El señor Néstor Solís agradece la respuesta. 

 De seguido, el señor Eduardo Rodríguez expresa: “Muchas gracias. ¿Alguna 

otra consulta?... Si no puede seguir adelante, por favor”. 

 Posteriormente, la señora Sánchez Chaves se refiere a la propuesta de acuerdo: 

“Gracias. Entonces básicamente el acuerdo sería aprobar la propuesta de modificación de los 

Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de las personas que integran los órganos de 

dirección, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR para su aplicación 

en esta subsidiaria, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de 

este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

 Este documento fue aprobado por la Junta Directiva General del Banco, en la 

sesión 59-25, el 25 de noviembre del 2025 y también, encargar a la Secretaría de la Junta 
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Directiva remitir al área normativa este documento para que se publique en el sitio DocuBCR, 

y si se puede el acuerdo en firme”. 

 Así las cosas, el señor Rodríguez del Paso indica: “Muy bien, procedemos 

entonces de esa forma y quedaría el acuerdo en firme. Muchas gracias”. 

 Añade la señora Kattia Sánchez: “Muchas gracias y disculpe, se me olvidó 

indicar que don Gabriel (Venegas Hall, jefe de Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo) 

no se pudo unir a la sesión, entonces para que lo disculparan. Gracias”. 

 Responde el señor Eduardo Rodríguez: “Tomamos nota, muchas gracias”. 

 Al ser las catorce horas con cuarenta y seis minutos se enlazan a la sesión virtual, 

el señor Manfred Sáenz Montero y la señora Evelyn Aguilar Corrales. 

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Acto seguido se suspende la comunicación con la señora Kattia Sánchez. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, se cumple con lo establecido en los artículos 3 y 14 del Acuerdo Conassif 15-

22, Reglamento sobre idoneidad y desempeño de los miembros del Órgano de Dirección y de 

la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas.  

Segundo. Que, la propuesta de ajustes de los Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de 

las personas que integran los Órganos de Dirección y la Alta Gerencia del Conglomerado 

Financiero BCR, B-40-13, la trabajó la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo con la 

Gerencia Corporativa de Capital Humano y Secretaría de la Junta Directiva, validando el 

cumplimiento de la normativa externa relacionada. 

Tercero. Que, se recibieron y atendieron las recomendaciones de la Unidad de Normativa 

Administrativa, de las áreas involucradas y de las subsidiarias, incluyendo el Banco 

Internacional de Costa Rica, Bicsa.  

Cuarto. Que, se cuenta con los criterios de: la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia de 

Cumplimiento, Gerencia Corporativa Jurídica, Auditoría General Corporativa, auditorías de las 

subsidiarias y asesora de la Junta Directiva. Asimismo, que, se realizaron los ajustes según 

recomendaciones dadas.  

Quinto. Que, las modificaciones tienen como objetivo atender las recomendaciones recibidas 

en el oficio Sugef 2500-2024 y la auditoría externa relacionadas a este tema. 

Sexto. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo 

de Nominaciones y Remuneraciones en reunión ordinaria 19-2025CCNR, artículo VI, del 2 de 

octubre del 2025, el cual acordó:  

Autorizar que se eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre 

idoneidad y desempeño de las personas que integran los Órganos de Dirección y la Alta Gerencia 

del Conglomerado Financiero BCR para su aprobación, en cumplimiento de lo indicado en el 

Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este órgano colegiado está de acuerdo con el 
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contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y 

Jurídico. 

Sétimo. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo 

Ejecutivo, reunión 40-2025CCE, artículo V, del 6 de octubre del 2025, el cual acordó:  

Autorizar que eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre 

idoneidad y desempeño de las personas que integran los Órganos de Dirección y la Alta Gerencia 

del Conglomerado Financiero BCR para su aprobación, en cumplimiento de lo indicado en el 

Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este órgano colegiado está de acuerdo con el 

contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y 

Jurídico.  

Se dispone: 

1.- Aprobar los Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de las personas que 

integran los Órganos de Dirección y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, B-

40-23, para su aplicación en BCR Valores S.A., aprobados por la Junta Directiva General del 

Banco de Costa Rica, en la sesión 59-25, artículo XIV del 25 de noviembre del 2025, conforme 

al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual 

se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

2.- Encargar a la Secretaría de la Junta Directiva remitir a la Jefatura Administrativa 

Financiera, el documento de los Lineamientos sobre idoneidad y desempeño de las personas 

que integran los Órganos de Dirección y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, 

B-40-23, aprobados en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha Jefatura proceder 

conforme corresponda, para la publicación del citado documento en el sistema DocuBCR. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO IV 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el señor Richard 

Soto Calderón presenta el informe de fecha 23 de diciembre del 2025, mediante el cual somete 

a la consideración de la Junta Directiva, la modificación presupuestaria #1-2026, por un monto 

de ¢40.0 millones, copia del cual se entregó oportunamente a los señores directores y copia se 

conserva en el expediente digital esta sesión. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: “Vamos 

a pasar al punto C.2, de la Gerencia de la sociedad, con la modificación presupuestaria 1-2026. 

Es un tema público y se cuenta con 10 minutos. Adelante, por favor”. 

 Posteriormente, el señor Richard Soto Calderón comenta: “Buenas tardes 

nuevamente a todos y bueno desearles un feliz año para todos. Esta modificación presupuestaria 

que traemos para hoy viene en función, primero, en aplicación de las Normas Técnicas de la 

Contraloría (General de la República, CGR) a nivel de los presupuestos públicos, y esto en 

respuesta al oficio que se recibe el 19 de diciembre, donde hay una aprobación parcial del 

presupuesto del 2026. Es uno de los puntos principales y también, como parte de antecedentes 

de una contratación temporal de un especialista de riesgo que incorporamos a nivel de la 

modificación presupuestaria (ver imagen n.°1).  
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Imagen n.°1. Antecedentes, objetivo y alcance 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Entonces, el objetivo principal es atender el oficio de la Contraloría (General de 

la República) y realizar la modificación presupuestaria correspondiente como alcance de esta 

presentación (ver imagen n.°2). 

 
Imagen n.°2. Antecedentes, objetivo y alcance (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 A nivel de la justificación, el oficio que recibimos el 19 de diciembre en relación 

a la aprobación parcial del presupuesto, corresponde a la partida de incremento salarial que, en 

el envío que se hace a la Contraloría a nivel de presupuesto se incorpora un 3 %, que era la 

meta de inflación que se utilizó al inicio de la elaboración del presupuesto; sin embargo, la 

Contraloría hace la salvedad de que el incremento proyectado por el Banco Central (de Costa 

Rica) es de un 2.4 %, entonces que no puede haber una inflación mayor al 3 %, por lo cual en 

ese momento nos habilitan el sistema de Contraloría para ajustarla a 2.4, en esa aprobación 

parcial. 

 Sin embargo, a nivel del Conglomerado (Financiero BCR), luego de la revisión, 

el monto correspondiente del incremento salarial es 1.13 %. Entonces la modificación 

presupuestaria es para ajustar del 2.4 %, que fue el que se tenía a nivel de Contraloría, al 1.13 

%, qué es el que utilizó el Conglomerado para ajuste salarial durante el año 2026. Entonces esa 

es la justificación del punto principal en el que hace referencia en el oficio (ver imagen n.°3). 
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Imagen n.°3. Justificación 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Como punto dos es atender la necesidad que se tiene de contratar de forma 

temporal un especialista de riesgo para elaborar un proyecto específico en la aprobación de 

emisores, de automatizar este proceso, dado que para el negocio es relevante que la aprobación 

de emisores y el seguimiento de los estos, se haga de forma más rápida y por ello es que se va 

a gestionar un proyecto donde hay una contratación temporal de un especialista de riesgo 

enfocado en este proyecto. Aquí, tal vez, me voy a permitir a darle la palabra a don Iván para 

que nos amplíe un poco más sobre esta contratación temporal”. 

 En línea con lo anterior, el señor Iván Monge Cubillo detalla: “Sí, cómo no. 

Bueno, primero, buenas tardes. Hemos analizado con la administración, específicamente con 

la Gerencia del puesto (de bolsa) este proceso y hemos identificado algunas situaciones críticas 

de interés, sobre todo del negocio, en específicamente en los análisis de los emisores, tanto en 

la etapa inicial de la valoración como tanto también en todo el proceso de análisis profundo. 

 Adicionalmente, en la generación de informes mensuales de emisores 

fundamentales para evaluaciones de riesgo de crédito y la posibilidad de impago y deterioro de 

emisor, o sea, todo el seguimiento que se le da a los emisores mes a mes, el análisis de también 

de las carteras de Stratic, que el volumen ha aumentado sustancialmente. Y también queríamos 

aprovechar, para poder hacer elementos de proyecto para automatizar y utilizar tal vez la 

inteligencia artificial en el análisis de estas carteras de Stratic. 

 También incorporar este recurso a ayudar también el proceso del ILAAP (por 

sus siglas en inglés Internal Liquidity Adequacy Assessment Process), que es un proceso de 

gestión de la liquidez. Entonces para esto se justifica este recurso, donde va a estar enfocado 

en la elaboración de HU, pruebas, mejoras del sistema, generación de informes mensuales, toda 

la automatización de estos informes, apoyos también para los informes que van al CCAP 

(Comité Corporativo de Activos y Pasivos) y que van también a clientes. Desarrollo de HU, 

para utilizar informes mensuales de estos emisores, pruebas, etcétera, en una serie de 

actividades que tenemos determinadas para este recurso.  
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 Continúa el señor Richard Soto indicando: “Gracias don Iván. Eso como 

segundo punto y como tercer punto a nivel de la modificación, bueno, es un ajuste a nivel de 

cargas patronales correspondientes al salario variable, que está a nivel de presupuesto del 2026 

y es a nivel de la formulación que se dio en el archivo no se contempló el 100 %, entonces se 

hace el ajuste del 100 % a nivel del gasto en salario variable del presupuesto, que este no afecta 

los resultados (ver imagen n.°4). 

 
Imagen n.°4. Justificación (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Se adjunta en los cuadros resúmenes, por partidas presupuestarias, las cuentas 

que están en cero, que son las (cuentas) del servicio de … en remuneraciones, que en el ajuste 

son de ¢11.0 millones a nivel de la plaza (ver imagen n.°5) y de acá, a nivel de sueldos fijos en 

la plaza temporal, que son ¢20.0 millones en el mes y ¢6.0 millones a nivel de las cargas por el 

salario variable (ver imagen n.°6). 

 
Imagen n.°5. Resumen de ajustes solicitados por la CGR 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°6. Resumen de la modificación presupuestaria 1-2026 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por lo cual queda a nivel de la aplicación de los recursos en el aumento a nivel 

del presupuesto total de ¢39.982.0 millones a nivel del presupuesto (ver imagen n.°7) y esta 

partida de remuneraciones se toman de la parte de la asignación no presupuestaria, de las sumas 

que vienen de utilidad, que son asignación presupuestaria, para hacer el cierre en la aplicación 

de la disminución (ver imagen n.°8). ¿No sé si hasta aquí tienen alguna consulta? Sino para 

continuar a nivel de la presentación”. 

 
Imagen n.°7. Aplicación de los recursos (Aumentos) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°8. Aplicación de los recursos (Disminución) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Señala el señor Eduardo Rodríguez: “Vamos a ver. Ahorita mismo no hay 

ninguna mano levantada”. 

 Seguidamente, el señor Soto Calderón se refiere a la propuesta de acuerdo: 

“Entonces continuando con la presentación, a nivel del plan operativo institucional, esto no se 

ve afectado a nivel de las metas en el Plan Operativo Institucional, ni en los resultados ni en 

los ingresos que se modifican, por lo cual el plan operativo se mantiene igual (ver imagen n.°9). 

 A nivel de los considerandos que se detallan en pantalla (ver imagen n.°10), 

solicitamos: uno, aprobar la modificación presupuestaria interna 01-2026, por un monto de 

¢40.0 millones. Dos, autorizar el envío a la modificación presupuestaria 1-2026, por un monto 

de ¢40.0 millones a la Contraloría General de la República, por los medios autorizados por el 

ente contralor, y tres, declarar el acuerdo en firme para que se pueda enviar de forma inmediata 

y junto con la información que se debe remitir al ente contralor”. 

 
Imagen n.°9. Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2026 

Fuente: Gerencia de la sociedad 
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Imagen n.°10. Considerandos y acuerdo 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Por su parte, el señor Néstor Solís Bonilla manifiesta: “Disculpas, para ver si 

por favor me aclaran. Hace un ratito me pareció entender que no había modificación desde el 

punto de vista cuantitativa, que lo que estábamos haciendo era un acomodo de partidas; sin 

embargo, en esta última filmina sí se habla de ¢40.0 millones… No me queda claro, no entendí 

eso en la primera parte de la explicación”. 

 Sobre el particular, el señor Soto Calderón detalla: “Sí hay una afectación a 

nivel de ¢40.0 millones, don Néstor, en el global, que son ¢20.0 millones que son, en el gasto 

mayor, por la parte de la plaza temporal, pero disminuyen ¢11.0 millones por el ajuste salarial, 

entonces ahí hay un negativo de ¢9.0 millones, que son los de las cargas sociales. Entre las 

partidas, que una parte era de remuneración y la otra parte a nivel del ajuste presupuestario, en 

el de las partidas el movimiento de ¢40.0 millones, digamos que sí tiene una afectación directo 

sobre el sobre el presupuesto, no sobre el plan operativo, que son las acciones que se realizan, 

sino sobre el monto”. 

 El señor Néstor Solís agrega: “Hay un mas 40 (millones de colones), me 

corregís por favor, en el presupuesto. ‘Afinado el lápiz’ y corrigiendo lo que había que corregir, 

tenemos ahora ¢40.0 millones más, ¿cierto?”. 

 Posteriormente, el señor Richard Soto dice: “¢40.0 millones menos, o sea, 

aumenta el gasto en ¢40.0 millones”. 

 Interviene el señor Eduardo Rodríguez: Sí, me gustaría ver como un pequeño 

cuadro ¿no? Don Néstor, porque yo también ando perdido”. 

 Comenta el señor Solís Bonilla: “Sí, a mí se me enredó don Eduardo”. 

 Manifiesta el señor Rodríguez del Paso: “Yo también ando perdido. Tal vez 

don Richard lo ideal sería ver como un cuadro comparativo de presupuesto antes y ahora con 

las partidas y entonces que ahí claramente se vean los movimientos, porque nos queda más fácil 

verlo”.  

 En línea con lo anterior, el señor Soto Calderón expresa: “Sí, de acuerdo. 

Incorporo un cuadrito con el monto de como anteriormente estaban las partidas, sino de cómo 
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estaba y cómo queda el nuevo a nivel de cada partida y el efecto sobre la utilidad y el otro que 

es 0.06 %, pero igual lo incorporan en el cuadro”. 

 El señor Eduardo Rodríguez menciona: “Exacto. Muchas gracias y lo 

esperamos ese cuadro para entenderlo mejor”. 

 Expresa el señor Richard Soto: “De acuerdo, sí señor”. 

 Indica el señor Rodríguez del Paso: “Muy bien, puede continuar”. 

 Por consiguiente, el señor Soto Calderón señala: “Eso sería la presentación a 

nivel del ajuste, de la modificación presupuestaria”. 

 Acota el señor Eduardo Rodríguez: “Entonces incluiríamos el punto que 

acabamos de comentar con don Néstor, incluir ese cuadro, donde se vean los movimientos por 

ítem, y entonces la diferencia quede fácilmente identificable y entendible para nosotros, 

entonces, haciendo esa modificación, entonces estaríamos aprobando esta cosa. Entonces no sé 

si aprobarla sin firmeza. Don Néstor ¿usted que sugiere?”. 

 Responde el señor Néstor Solís: “Yo no sé cómo estamos de tiempo, ¿don 

Richard?”. 

 Posteriormente, el señor Richard Soto dice: “No lo tengo claro ahorita si nos 

daría para la próxima Junta (Directiva), voy a revisar y si gusta al final de la sesión podemos 

retomar el… Bueno, no sé… y terminando la presentación a nivel de la modificación 

presupuestaria con lo que se dispone a nivel de lo que se detalla en pantalla (ver imagen n.°11)”. 

 
Imagen n.°11. Considerandos y acuerdo (2) 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Así las cosas, el señor Rodríguez del Paso indica: “Muy bien. Entonces 

procedemos de esa forma y quedamos nada más al pendiente que nos envíe ese último cuadrito. 

Muchas gracias”. 

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 De seguido, la Gerencia de la sociedad, atendiendo las observaciones señaladas, 

remitió la siguiente información actualizada, referente a los cambios en las partidas 

presupuestarias modificadas en la solicitud de modificación presupuestaria (ver imagen n.°12). 
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Imagen n.°12. Cambios en partidas presupuestarias modificadas 

Fuente: Gerencia de la sociedad 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Que, se cumple con lo solicitado por la Contraloría General de la República en su 

oficio 23988 “Aprobación parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores”. 

Segundo. Que, se atienden los requerimientos presupuestarios para el 2026 de esta sociedad, 

con el fin de atender adecuadamente su operativa diaria. 

Tercero. Que, la modificación presupuestaria cumple con la normativa interna y externa 

aplicable. 

Se dispone: 

1.- Aprobar la modificación presupuestaria #1-2026, por un monto de ¢40.0 

millones; asimismo, se deja constancia de que dicha modificación no afecta las metas 

establecidas en el Plan Operativo Institucional; lo anterior, conforme al documento conocido 

en esta oportunidad y que forma parte del expediente digital de esta sesión. 

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad enviar la modificación presupuestaria #1-

2026, por un monto de ¢40.0 millones, a la Contraloría General de la República (CGR), por los 

medios autorizados por el ente contralor. 

ARTÍCULO V 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestión de riesgo y de uso restringido, 

de conformidad con lo establecido en los artículos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora 

del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administración Pública, ambos en 

relación con Ley de Información No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000). 

ARTÍCULO VI 

 Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, así como la documentación de 

soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre 

estupefacientes, sustancias psicotrópicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, 

legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo 

N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislación contra el narcotráfico, 

actividades conexas, legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia 

organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevención del riesgo de 

legitimación de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferación de 

armas de destrucción masiva, aplicable a los sujetos obligados por el artículo 14 de la Ley 

7786). 
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ARTÍCULO VII 

 En el capítulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, continúa 

participando, por medio de la modalidad de telepresencia, el señor Giovanni Ugalde Binda, 

oficial de Cumplimiento y presenta remorando Ref.06-25 JD, de fecha 18 de diciembre del 

2025, que contiene para aprobación del directorio, una propuesta de modificación a las 

vacaciones disfrutadas por su persona en diciembre del 2025. 

 De seguido, se transcribe el memorando Ref.06-25 JD, en mención, copia del 

cual, se remitió a los señores directores, para su conocimiento y copia se conserva en el 

expediente digital de esta sesión.  

Antecedentes: 

• Según el Acuerdo 12-21 del CONASSIF: 

Artículo 17) Designación del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento 

adjunto: Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un oficial 

de cumplimiento adjunto, quienes deben depender jerárquicamente del órgano de dirección, 

salvo en las entidades públicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la 

gerencia general o puesto equivalente y se deben dedicar a esta función a tiempo completo, 

con independencia y autoridad para la toma de decisiones.  

• De conformidad con el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal 

nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, los funcionarios 

nombrados por la Junta Directiva deben presentar planes de vacaciones para la aprobación 

de este Órgano.  

• Que la Junta Directiva aprobó en firme el Plan de vacaciones de la Oficialía de 

Cumplimiento para el período 2025 en la sesión 08-25 del 1° de abril de 2025.  

• Que la Junta Directiva aprobó en firme el cambio en el Plan de vacaciones del I semestre 

del 2025 de la Oficialía de Cumplimiento en la sesión 16-25 del 04 de agosto de 2025. 

Solicitud: 

Se solicita el cambio en el Plan de vacaciones de la Oficialía de Cumplimiento de BCR Valores S.A. 

debido a prioridades laborales que obligaron a ajustar los días previamente aprobados para el 

oficial de Cumplimiento titular:  

• Giovanni Ugalde Binda, oficial de cumplimiento titular:  

▪ Día no disfrutado: 28 de noviembre  

▪ Adelantar un día del período 2026 para disfrutarlo en diciembre 

▪ Días por disfrutar: 8, 9 y 10 de diciembre 

 

• Se hace la aclaración de que, ante la ausencia de alguno de los oficiales de 

Cumplimiento, el otro asume el cargo y las responsabilidades por ese plazo. 

Considerando:  

• Lo establecido en el artículo 17 del Acuerdo 12-21 del CONASSIF:  
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Artículo 17) Designación del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento 

adjunto: Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un 

oficial de cumplimiento adjunto, quienes deben depender jerárquicamente del órgano de 

dirección, salvo en las entidades públicas con norma expresa en contrario, y 

administrativamente de la gerencia general o puesto equivalente y se deben dedicar a 

esta función a tiempo completo, con independencia y autoridad para la toma de 

decisiones. 

• Lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado 

por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, se remite para conocimiento 

y aprobación el cambio en el plan de vacaciones propuesto del periodo 2025 para la 

Oficialía de Cumplimiento de BCR Valores, S.A.  

• El Plan de vacaciones de la Oficialía de Cumplimiento para el período 2025 aprobado por 

la Junta Directiva en la sesión 08-25 del 1° de abril de 2025  

• La aprobación de cambio al plan de vacaciones aprobado por la Junta Directiva en la sesión 

16-25 del 04 de agosto de 2025.  

• Que el oficial de Cumplimiento titular no disfrutó el día de vacaciones correspondiente al 

28 de noviembre de 2025. 

Propuesta de acuerdos: 

1. Aprobar la modificación del plan de vacaciones del periodo 2025 de la Oficialía de 

Cumplimiento de BCR Valores, S.A.  

2. Declarar el acuerdo en firme. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: 

“Pasaríamos al punto C.5, que es la modificación de vacaciones disfrutadas en el 2025 y se 

cuenta con 10 minutos. Adelante por favor”. 

 Comenta el señor Giovanni Ugalde Binda: “Gracias. Aquí me da mucha pena, 

en diciembre vine a esta Junta (Directiva) a solicitar vacaciones para los días lunes 10, martes 

11 y miércoles 12 de diciembre, lo cierto del caso es que como pueden ver en pantalla esos días 

fueron lunes 8, martes 9 y miércoles 10, entonces era nada más para hacer esa aclaración de 

que los días que se disfrutaron fueron el 8, 9 y 10, que corresponden ciertamente el lunes, 

martes y miércoles”. 

 Señala el señor Eduardo Rodríguez: “Ahorita no estamos viendo nada en 

pantalla, pero entonces…”. 

 El señor Giovanni Ugalde expresa: “Perdón, disculpen”. 

 Añade el señor Rodríguez del Paso: “Pero sí lo escuchamos bien, que hubo un 

cambio de fechas”. 

 El señor Ugalde Binda manifiesta: “Sí señor, sí, acá como ven en el calendario, 

yo había dicho que era el lunes, martes y miércoles 10, 11, 12, pero lo correcto era el lunes 8, 

martes 9 y miércoles 10 de diciembre. Y entonces el memorándum, lo que trata es de eso de 

hacer esa salvedad para que quede constando en actas los días que se disfrutaron”. 

 Menciona el señor Eduardo Rodríguez: “Una transposición de dígitos, 

digamos, con las fechas… Muy bien tomamos nota de eso entonces don Giovanni, muy bien”. 
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 De seguido, el señor Giovanni Ugalde señala: “Muchísimas gracias que tenga 

un excelente 2026, buenas tardes”. 

 Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.  

 Acto seguido se suspende la comunicación con el señor Giovanni Ugalde.  

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

Considerando: 

Primero. Lo establecido en el artículo 17 del Acuerdo Conassif 12-21 Lineamientos al 

Reglamento de prevención del riesgo de legitimación de capitales, financiamiento del 

terrorismo y de la proliferación de armas de destrucción masiva (LC/FT/FPADM), que en lo 

que interesa se transcribe:  

Artículo 17) Designación del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento adjunto: 

Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un oficial de cumplimiento 

adjunto, quienes deben depender jerárquicamente del órgano de dirección, salvo en las entidades 

públicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la gerencia general o puesto 

equivalente y se deben dedicar a esta función a tiempo completo, con independencia y autoridad 

para la toma de decisiones.  

Segundo. Lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal 

nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, se remite para 

conocimiento y aprobación el cambio en el plan de vacaciones propuesto del periodo 2025 para 

la Oficialía de Cumplimiento de BCR Valores, S.A.  

Tercero. El Plan de vacaciones de la Oficialía de Cumplimiento para el período 2025, aprobado 

por la Junta Directiva en la sesión 08-25, del 1 de abril de 2025  

Cuarto. La aprobación de cambio al plan de vacaciones aprobado por la Junta Directiva en la 

sesión 16-25, del 4 de agosto de 2025.  

Se dispone: 

 Ratificar las vacaciones disfrutadas por el señor Giovanni Ugalde Binda, oficial 

de Cumplimiento de la sociedad, en el periodo que comprende del 8 al 10 de diciembre del 

2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del 

acuerdo, y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión.  

ARTÍCULO VIII 

 En el capítulo de agenda denominado Correspondencia, la señora Laura 

Villalta Solano siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta a consideración de la Junta 

Directiva, el oficio DFOE-CAP-2200, fechado 19 de diciembre del 2025, remitido por el señor 

Humberto Perera Fonseca y la señora Helen Laverde Cambronero, en su orden, gerente de área, 

y fiscalizador, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, del Área de Fiscalización 

para el Desarrollo de Capacidades, de la Contraloría General de la República (CGR), dirigido 

a la señora Vanessa Olivares Bonilla, en calidad de gerente general de la sociedad, por medio 

del cual informan la aprobación del presupuesto ordinario 2026 de BCR Valores Puesto de 
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Bolsa, S.A. Copia de la información, se remitió a los señores directores, para su conocimiento 

y copia se conserva en el expediente digital de esta sesión. 

 De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-2200, en mención: 

 Asunto: Aprobación parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores Puesto de 

Bolsa, S.A. 

 Se comunica la aprobación parcial del presupuesto inicial de esa Entidad por ₡7.909,2 

millones, para que sea comunicado al Superior Jerarca y se emitan las instrucciones 

correspondientes. 

1. CONSIDERACIONES GENERALES 

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTIÓN 

 La Contraloría General de la República aprueba el presupuesto con base en las 

responsabilidades asignadas por el artículo 184 de la Constitución Política de Costa Rica y el 

artículo 18 de la Ley N.º 7428, así como otras leyes conexas. 

 El presupuesto fue remitido mediante oficio N.° BCR-PB-261-2025 del 25 de septiembre 

de 2025, cumpliendo con el artículo 19 de la Ley N.º 7428 a través del Sistema de Información sobre 

Planes y Presupuestos (SIPP)1. La aprobación interna del Superior Jerarca como requisito de 

validez del documento aportado, consta en el acta de la sesión N.º 19-25 celebrada el 17 de 

septiembre de 20252. 

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACIÓN EXTERNA 

 La aprobación parcial se fundamenta en los documentos presentados, siendo la 

veracidad de su contenido responsabilidad de quienes los suscribieron. El análisis de la Contraloría 

se limita a los aspectos descritos en la norma 4.2.13 y 4.2.14 de las NTPP. 

 Cualquier otro aspecto no revisado es responsabilidad de la Administración y podrá ser 

fiscalizado posteriormente. 

 Los ajustes realizados durante el 2025 que no requerían aprobación de la Contraloría 

(por ejemplo, ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la Administración, así como el 

cumplimiento de las leyes aplicables. 

 El presupuesto aprobado regirá del 1 de enero al 31 de diciembre del año 

correspondiente3. Esta aprobación parcial no impide que la Contraloría pueda revisar y fiscalizar 

los recursos de este presupuesto o cualquier ajuste futuro mediante presupuestos extraordinarios y 

modificaciones presupuestarias. 

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN DURANTE LA FASE DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el límite máximo para el uso 

de los recursos. La institución deberá ejecutar los gastos de acuerdo con sus posibilidades técnicas, 

legales y financieras, y establecer mecanismos de control para que se ajusten a las asignaciones 

aprobadas, respetando la ley y cumpliendo con los objetivos del plan institucional. 

 En relación con la aplicación de la Ley de Manejo Eficiente de la Liquidez del Sector 

Público, N.° 10.495, cuando resulte aplicable a la institución, durante la fase de ejecución 

presupuestaria deberá observarse lo dispuesto en sus artículos 28 y 32. En particular, se recuerda 

la prohibición de mantener saldos en cuentas, instrumentos financieros o depósitos a plazo fuera 

del Sistema de Cuentas del Sector Público, así como la de adquirir inversiones utilizando ingresos 

que deban encontrarse depositados en dicho Sistema. La Administración deberá asegurar que todas 

sus operaciones financieras se ajusten estrictamente a estas disposiciones. 
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 La ejecución del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca y de los titulares 

subordinados, quienes deben observar estrictamente la programación aprobada y acatar el marco 

legal y técnico que regula la gestión presupuestaria y remunerativa. 

 En la presupuestación y ejecución de los gastos corrientes para 2026, se deben tener en 

cuenta los principios de sostenibilidad y gestión financiera. Un aumento en estos gastos puede 

generar obligaciones permanentes que podrían limitar los recursos disponibles para proyectos de 

inversión y otros compromisos. Es fundamental garantizar la estabilidad financiera de la institución 

para cumplir con la planificación a mediano y largo plazo, y asegurar la continuidad de los 

servicios públicos. 

 Las modificaciones presupuestarias4 no requieren aprobación externa de la Contraloría 

General, ya que la aprobación interna le otorga validez jurídica para su ejecución. Sin embargo, 

la institución no podrá realizar modificaciones que aumenten los gastos corrientes en detrimento 

de los gastos de capital, si estos últimos fueron financiados con ingresos de capital5. 

2. RESULTADOS 

 Una vez analizada la información y las justificaciones presentadas, se detallan a 

continuación los resultados obtenidos: 

2.1 APROBACIONES 

a) Se aprueban los ingresos estimados correspondientes a Venta de bienes y servicios por 

₡3.660,3 millones, Ingresos de la propiedad por ₡3.771,5 millones y Otros ingresos no 

tributarios por ₡477,4 millones. 

b) Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos incorporados en el 

presupuesto6, con excepción de lo indicado en el apartado de improbaciones. 

2.2 IMPROBACIONES 

2.2.1 Gastos 

Se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que 

corresponde a la previsión anual para los aumentos salariales por encima del 2,4%7, por 

cuanto no se aportaron elementos adicionales que justifiquen un incremento de los salarios 

superior al comportamiento de la inflación, según la proyección de la variación interanual del 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) para el año 2026 realizada por el Banco Central de 

Costa Rica (BCCR) en su Informe de Política Monetaria8 (Principio de universalidad e 

integridad, artículo 5 de la Ley N.° 8131 inciso a) y el numeral 2.2.3 inciso a) de las NTPP). 

La suma improbada del gasto deberá trasladarse a la partida de "Cuentas especiales", grupo 

"Sumas sin asignación presupuestaria". 

2.3 OTROS ASPECTOS 

 Con el propósito de ajustarse a lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto para 

el Sector Público vigente, se deberá ajustar el destinatario de los recursos incluidos en la subpartida 

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras, ya que esta se debe dirigir 

al Banco Central de Costa Rica (BCCR). Lo anterior ya había sido de conocimiento de la entidad 

por medio del oficio N.° DFOE-CAP-2750 punto 2.2 b) iii) relacionado con la resolución del 

presupuesto inicial 2025. 

 En lo que respecta al Sistema de Información sobre Planes y Presupuestos (SIPP), las 

cuentas de gastos improbadas del presupuesto se pondrán a disposición de los usuarios que tienen 

la función de registrar y validar la información presupuestaria en dicho sistema. Dado que no 

resulta posible para la Contraloría General identificar las cuentas afectadas con la improbación 

señalada, la institución debe solicitar mediante el SIPP o por correo electrónico, la habilitación de 

dichas cuentas para realizar los ajustes correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado se 

concede un plazo de 3 días hábiles. 



BCR Valores 

Sociedad Anónima 

COMUNICACIÓN DE ACUERDOS 

 

-– 24 -– 

 

  Secretaría General   

 

3. CONCLUSIÓN 

 La Contraloría General aprueba parcialmente el presupuesto inicial 2026 de BCR 

Valores Puesto de Bolsa, S.A., por ₡7.909,2 millones. 

_______________________________ 

1 Norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público, N-1-2012-DC-DFOE (NTPP). 
2 De conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP. 
3 Artículo 176 de la Constitución Política, el inciso d) del artículo 5 de la Ley N.° 8131 y la norma 2.2.3. inciso d) de las 
NTPP. 
4 Norma 4.2.3 de las NTPP. 
5 Para los efectos de una adecuada gestión financiera, no podrán financiarse gastos corrientes con ingresos de capital, 
artículo 6 de la Ley N.°8131. 
6 Norma 4.2.10 de las NTPP. 
7 La previsión anual aprobada por la Junta Directiva fue del 3%. Esta cifra de ajuste salarial por costo de vida se mantuvo 
debido a un error de comunicación, ya que no se aplicó la actualización posterior del BCR que ajustaba la inflación 

proyectada al 1.13% (Oficio del 4 de noviembre de 2025). 
8 Proyección de la variación interanual del cuarto trimestre del IPC para el año 2026 realizada por el BCCR en el Informe 

de Política Monetaria de julio de 2025. 

 A continuación, se transcribe la exposición del tema, así como los comentarios 

realizados sobre este asunto. Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez del Paso dice: “Pasaríamos 

al punto de la Correspondencia… Doña Laura, hay un oficio, adelante”. 

 Seguidamente, la señora Laura Villalta Solano expone: “Gracias, sí señor, con 

mucho gusto. En esta oportunidad, como usted bien lo indica, este tema está relacionado 

específicamente con el asunto resolutivo que expuso don Richard al inicio de la sesión, relacionado 

con un oficio de fecha 19 de diciembre del 2025, el consecutivo es DFOE-CAP-2200, está suscrito 

por los señores Humberto Pereira Fonseca, gerente de área y la señora Helen Laverde Cambronero, 

fiscalizadora del área de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, del Área de 

Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades, de la Contraloría General de la República (CGR), 

con fecha 19 de diciembre y en la cual ellos remiten una aprobación parcial del presupuesto inicial 

del 2026 de BCR Valores Puesto de Bolsa y en la cual solicitan que en un plazo de tres días hábiles 

se remita los documentos suficientes para solventar las recomendaciones que ellos están emitiendo. 

Ya esta información, como es de conocimiento de ustedes, fue solventada por la administración y 

la propuesta de acuerdo es que se dé por conocido la copia del oficio que se recibió, por favor”. 

 Al respecto, el señor Eduardo Rodríguez indica: “Muy bien, procedemos de esa 

forma entonces doña Laura, muchas gracias”. 

 Después de considerar el asunto,  

LA JUNTA ACUERDA: 

 Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-2200, remitido por la División de 

Fiscalización Operativa y Evaluativa Área de Fiscalización para el Desarrollo de Capacidades, de 

la Contraloría General de la República, dirigido a la Gerencia General de BCR Valores, por medio 

del cual informan la aprobación del presupuesto ordinario 2026 de BCR Valores, Puesto de Bolsa, 

S.A. 

ARTÍCULO IX 

 Se convoca a sesión ordinaria para el lunes diecinueve de enero del dos mil 

veintiséis, a las trece horas con treinta minutos. 

ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO X 

 Termina la sesión ordinaria 01-26, a las quince horas con cuarenta minutos. 


