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Acta de la sesion ordinaria 01-26, celebrada virtualmente por la Junta Directiva de
la sociedad BCR Valores S.A, el martes seis de enero del dos mil veintiséis, a las
catorce horas con cuarenta y cinco minutos, con el siguiente cuérum:

MBA Eduardo Rodriguez del Paso, presidente; Mtr. Jean Carlo Calderon Cabrera,
vicepresidente; Licda. Sonia Mora Jiménez, tesorera; Sr. Néstor Eduardo Solis
Bonilla, secretario; Licda. Maria del Pilar Mufioz Fallas, vocal.

El fiscal no comparece porque la posicion se encuentra vacante.
Ademas, asisten como invitados:
Por BCR Valores S.A.:

Lic. Richard Soto Calderon, gerente de Proyectos; Lic. Esteban Sandoval Loaiza,
auditor interno, Lic. Ivan Monge Cubillo, jefe de Riesgos y Control Normativo.

Por Banco de Costa Rica:

(1) Licda. Evelyn Aguilar Corrales, subgerente de Negocios; (1) Lic. Manfred
Saenz Montero, gerente Corporativo Juridico; Licda. Joaquinita Arroyo Fonseca,
asesora juridica Junta Directiva; MBA Laura Villalta Solano, asistente Secretaria
Junta Directiva.

(1) Se une a la sesion segun se consigna en el texto del articulo III.

Los miembros de la Junta Directiva de esta sociedad, miembros de la alta
administracion y personal de la Secretaria de la Junta Directiva participan de esta
sesion, en modalidad de telepresencia, mediante una herramienta informatica de uso
global, disefiada para videoconferencias, provista y validada por el area de
Tecnologia de la Informacion, la cual garantiza la autenticidad e integridad de la
voluntad y la conservacion de lo actuado; lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50, 52, 53 y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica (No. 6227).

ARTICULO 1

El sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a consideracion del directorio el orden
del dia propuesto para la sesion ordinaria 01-26, que se transcribe a continuacion:

A. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
B. APROBACION ACTA

B.1  Acta de la sesion ordinaria 26-25, celebrada el 15 de diciembre del 2025.
C ASUNTOS RESOLUTIVOS

Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo:

C.1 Propuesta de ajuste a los Lineamientos de sobre idoneidad y desempeiio de las

personas que integran los organos de direccion, comités y la Alta Gerencia del
CFBCR. (PUBLICO)

Gerencia de la sociedad:
C.2  Modificacién presupuestaria 1-2026. (PUBLICO)
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Jefatura de Riesgo y Control Normativo:

C.3  Actualizacion evaluacion de riesgos de los objetivos estratégicos 2026.
(CONFIDENCIAL)

Oficialia de Cumplimiento:

C.4  Plan de labores y capacitacion 2026. (CONFIDENCIAL)

C.5  Modificacién vacaciones disfrutadas 2025. (PUBLICO)
D. CORRESPONDENCIA

D.1  Oficio CGR aprobacion parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores Puesto
de Bolsa, S.A.

De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Bienvenidos a todos a la
primera sesién de BCR Valores para este 2026 y vamos a dar inicio con la aprobacion del orden del dia,
por si alguien quiere incluir algo...

Perdon, voy a hacer un una aclaracion, dofia Vanessa (olivares Bonilla, gerente de la
sociedad) no va a estar el dia de hoy porque tiene una diligencia que hacer y, en su lugar, esta don
Richard Soto (Calderdn, gerente de Proyectos) representando la Gerencia General de BCR Valores, para
que quede constatado de esa forma.

Entonces, continuamos con la aprobacion del orden del dia. ;{No sé don Richard si
quieren incluir algo o algin otro de los sefiores directores o directoras?”’.

Indica el sefior Richard Soto Calderén: “De nuestra parte no, don Eduardo”.

Por consiguiente, el sefior Eduardo Rodriguez comenta: “Perfecto, muy bien
entonces, siendo asi el orden del dia quedaria aprobado”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 01-26, segun se consigna en la parte
expositiva de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II

El sefior Eduardo Rodriguez del Paso somete a la aprobacion de la Junta
Directiva el acta de la sesion ordinaria 26-25, celebrada el quince de diciembre del dos mil
veinticinco, diciendo: “Empezamos con el punto B, aprobacion del acta de la sesion ordinaria
25-26 [sic], celebrada el 15 de diciembre del 2025”.

De seguido, la sefiora Laura Villalta Solano expone: “Si sefior, buenas tardes
a todos, feliz afio nuevamente. He de informarles que luego de circulada al acta 26-25, que se
celebr6 el 15 de diciembre, no se recibieron comentarios. EI documento que se le circuld en
SharePoint es el documento por aprobar en esta oportunidad, si fueran tan amables y como un
acuerdo en firme, por favor”.

Posteriormente, el sefior Eduardo Rodriguez manifiesta: “Muy bien, muchas
gracias. Procedemos de esa forma”.

Los sefiores directores manifiestan estar de acuerdo con la aprobacion del acta.

Después de considerar el asunto,
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LA JUNTA ACUERDA:

Aprobar el acta la sesion ordinaria 26-25, celebrada el quince de diciembre del
dos mil veinticinco.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, participa, por medio
de la modalidad de telepresencia, la sefiora Kattia Sanchez Chaves, gestora de la Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo BCR y presenta a aprobacion de esta Junta Directiva, el
documento de fecha 16 de diciembre del 2025, que contiene la actualizaciéon de los
Lineamientos sobre idoneidad y desempernio de las personas que integran los organos de
direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR (B-40-23), aprobado
por la Junta Directiva General, en la sesion 59-25, articulo XIV, celebrada el 25 de noviembre
del 2025.

Copia de la informacidon, se remiti6 a los sefiores directores, para su
conocimiento y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasamos al punto C, que son Asuntos Resolutivos, con la Oficina de Estrategia y Gobierno
Corporativo, con el punto C.1, que es la propuesta de ajuste a los Lineamientos sobre idoneidad
v desemperio de las personas que integran los organos de direccion, comités y la Alta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCR. Se cuenta con 15 minutos, adelante, por favor”.

De seguido, la sefiora Kattia Sanchez Chaves comenta: “Buenas tardes a todos,
un gusto saludarlos y feliz afio. Hoy les traemos la propuesta de ajuste a los Lineamientos de
idoneidad y desemperio. Este documento ya fue conocido ampliamente en la Junta Directiva
General, en la sesion 59-25, del 25 de noviembre del 2025 (ver imagen n.°1).

Antecedentes

Los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que integran los Organos de Direccion y la Afta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCRtienen su fundamento legal en el Acuerdo Conassif 15-22 Reglamento sobre idoneidad y
desemperio de los miembros del Organo de Direccion y de la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas:

Articulo 3. Politica de idoneidad. El Organo de Direccion de las controladoras, entidades y empresas supervisadas debe
aprobar politicas o normativa interna, para determinar la idoneidad de las personas que ocupen o vayan a ocupar un
puesto en el Organo de Direccion o en la Alta Gerencia de estas.

()

“Articulo 4 Las controladoras, entidades y empresas supervisadas deben tener politicas o normativa interna para
evaluar el desemperio del Organo de Direccion en su conjunto y de sus miembros en forma individual, de sus Comités y
de los miembros de la Alta Gerencia.

Esta politica debe ser aprobada por el Organo de Direccion y revisada cada dos afios. La revision debe gquedar
documentaday, cuando proceda, deben promoverselos cambios. (...)"

El documento fue revisado y se cuenta con el visto bueno de Normativa Administrativa, Gerencia Corporativa de Capital
Humano, Secretariade la Junta Directivay subsidiarias.

Se solicitaron los criterios de las siguientes dreas: Riesgo, Juridico y Cumplimiento; asi como, la opiniéon de las auditorias
internasy de la asesora de la Junta Directiva.

El tema fue validado previamente en el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones en reunion 19-2025
ordinaria,art. VI del 02-10-2025y en el Comité Corporativo Ejecutivo, reunion 40-2025, art. V del 06/10/2025.

Eltema fue aprobado en Junta Directiva General en la sesion: 59-25, articulo X1V del 25 de noviembre del 2025

Imagen n.°1. Antecedentes
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR
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Basicamente, dentro del objetivo es la aprobacion de la propuesta de
modificacion de la normativa de los Lineamiento sobre idoneidad y desemperio, las personas
que integran los organos de direccion, la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero y el
alcance tiene alcance conglomerado y se incluye Bicsa (Banco Internacional de Costa Rica) en
lo que corresponde (ver imagen n.°2).

Objetivos y Alcance
Objetivos:

+ Presentar para aprobacion la propuesta de maodificacion de la normativa Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las
personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, B-40-13.

+ Establecer, conforme al ordenamiento juridico vigente, las normas de idoneidad y desempefio que deben ser aplicadas a los
integrantesde los Organosde Direcciony la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR.

Alcance:

« Estoslineamientostienen alcance Conglomerado. Se incluye BICSA en lo que corresponde.

» Lanorma estadirigida a las personas que integran o son candidatas para integrar los Organos de Direccion y la Alta Gerencia

del Conglomerado Financiero BCR, a las cuales se les debe evaluar su idoneidad y desempeno individual y grupal, en
cumplimiento con el Acuerdo Conassif15-22.

Imagen n.°2. Objetivos y alcance
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

La estructura del documento cambi6 bastante, tiene cambios de fondo y de
forma, basicamente (ver imagen n.°3).

Estructura del documento

El documente esta estructurado de la siguiente ferma:

Titulo . Generalidades
Lineamiento 1. Razén de ser

Titulo Il. Evaluacién de idoneidad
Lineamiento 2. Requisitos de idoneidad
Lineamiento 3. Analisis y seleccion de las personas candidatas a integrar un érgano colegiado
Lineamiento 4. Nombramientos y remociones
Lineamiento 5. Expedientes

Titulo lll. Aplicacién de I iones de idoneidad

Lineamiento 6. Evaluacion individual de idoneidad

Lineamiento 7. Resultados de la evaluacion individual y su comunicacion
Lineamiento 8. Hallazgos de la evaluacion individual

Lineamiento 9. Evaluacion grupal de idoneidad

Lineamiento 10. Resultados de la evaluacion grupal

Lineamiento 11. Hallazgos de la evaluacion grupal

Titulo IV. Evaluacion del desempefio

Lineamiento 12. Evaluacion individual de desermpefio de los miembros del érgano de direccidn v dela Alta Gerencia
Lineamiento 13. Resultados de las evaluaciones de desempeno individual y su camunicacian

Lineamiento 14. Hallazgos en evaluaciones de desempefoindividual

Lineamiento 15. Evaluacion grupal de desempefio

Lineamiento 16. Resultados de la evaluacion de desempenogrupal

Lineamiento 17. Hallazgos de la evaluacion de desempefo grupal

Titulo V. Capacitacién y sucesién
Lineamiento 18. Capacitacion
Lineamiento 19. Sucesién
Lineamiento 20. Disposiciones finales

Anexos

Imagen n.°3. Estructura del documento
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Dentro de los principales cambios, a manera de resumen, esta que, en el alcance
se excluye a los fiscales y a los puestos clave porque no les alcanzan esta normativa del
(Acuerdo) Conassif 15-22 (Reglamento sobre idoneidad y desemperio de los miembros del
organo de direccion y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas), y también la
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grupal, desempeno individual y desempeio grupal.

dos vias,

al afio y

En lo que respecta a la evaluacion de idoneidad individual, basicamente va en
cuando se va a nombrar una persona en un o6rgano de direccion y para los miembros
de Alta Gerencia y eso esta a cargo de (la Gerencia Corporativa de) Capital Humano, mientras
que la idoneidad hay una validacion de la idoneidad individual cada dos afios, que la aplica (la
Oficina de Estrategia y) Gobierno Corporativo. Las otras evaluaciones que indiqué son una vez
el documento, basicamente, regula todo lo que comprende estas cuatro evaluaciones

(ver imagenes n.°4 y n.°5)”.

Principales cambios

Se ajusta el proposita v el alcance: esto porque el Acuerdo Conassif 15-22 Reglamenta sobre idoneidad y desemperio de los miembros del
argana de direccion y de la alta gerencia de entidades y empresas supervisadas unicamente incluye la evaluacion de los integrantes de los
organos de direccion y la Alta Gerencia.

Se ajustan algunas definiciones considerando las recomendaciones de juridico v la normativa externa.
Lineamiento 1. Razén de ser. Se establece que es para miembraos del organo de direccion, alta gerencia y comités.
Lineamiento 2. Requisitos de idoneidad. Se referencia el acuerdo Conassif 15-22, Acuerdo Sugef 8-24 Reglamento sobre autorizaciones de

entidades supervisadas, normativa aplicable a subsidiarias, entre atras. Se establece responsahilidad de Capital Humano sobre la verificacian
del cumplimientao de los requisitos en etapa de postulacion y durante el ejercicio del cargo.

Lineamiento 3. Andlisis y seleccién de las personas candidatas a integrar un érgano colegiado: se incluye que se debe aplicar la evaluacion
de idoneidad a toda persona que ocupe un puesto en una junta directiva de subsidiaria, alta gerencia o comité segun el articulo 12 del acuerdo
Conassif15-22. Se aclara responsabilidad del Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones sobre revisar y proponer a los aspirantes.
Se elimina lo referente a puestos clave.

Lineamiento 4. Nombramientos y remociones. Se mejora el texto relacionado con los puestos que son nombrados por el Organo de
Direccién y los que son nombrados por la Alta Gerencia.

Lineamiento 5. Expedientes. Se mejora redaccion, se establece responsabilidad de las secretarias de los comités de apoyo sobre los
expedientes de los miembros externos. Se ajusta fecha de actualizacion de expedientes al 30 de setiembre de cada ano.

Las secciones 6, 7, 8 se eliminan porque se hicieron nuevas. A partir de esto se incluyeron nueves lineamientos (6-17).

Lineamiento 6. Evaluacidn individual de idoneidad. Se establece que la Oficina de Estrategia y Gobierna Corporativo es la responsable de |a
elaboracian del instrumenta de evaluacian, de realizar |la evaluacion y de salicitar al Consejo de Gobierno las evaluaciones de idoneidad de las
personas designadas a integrar la Junta Directiva General. Ademas, se establece que Capital Humano y la Secretaria de |la Junta Directiva
deben facilitar los expedientes para la evaluacion.

Imagen n.°4. Principales cambios
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Principales cambios

Li i o 7. Resultados de la ividual y su comunicacién. Se establece que los resultados son presentados por la Oficina de
Estrategia y Gobierno Corporativo ante el Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneracionesy ante el Organo de Direccion

Lir iento 8. F de la ion individual Se detalla qué se debe hacer en caso de que se detecten hallazgos subsanables v no
subsanables.

Li i 0 9. ion grupal de idoneidad. Se establece que |a Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo es la responsable de la elaboracion
delinstrumentode evaluacion y de aplicar la evaluacion.

Li i o 10. Resultados de |a ién grupal. Se establece que la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo es la responsable de presentar
los resultados

Lir iento 1. F dela ion grupal. Se indica que se debe hacer un plan de mejora al gue debe darse seguimiento.

Lineamiento 12. Evaluacién individual de desempeiio de los miembros del érgano de direccién y de la Alta Gerencia. Se establece que la Oficina
de Estrategia y Gobierno Corporativo es la responsable de la elaboracion del instrumento de evaluacion y de aplicar la evaluacion. Ademas, se
establecen las areas que deben dar los insumos para las evaluaciones.

Lir iento 13. Resultados de las iones de 10 individual v su comunicacién. Se establece que los resultados son presentados por
la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo y comunicados,

o 14. en il de fio individual. Se detalla qué se debe hacer en caso de que se detecten hallazgos
subsanables y no subsanables.

Li i o 15. i6n grupal de fio. Se establece que el instrumento de evaluacion es el Modelo de efectividad, ademas que se
realiza una vez al afio

ir 1to 16. Resultados de la 6n de fio grupal. Se establece que |a Oficina de Estrategia v Gobierno Corporativo es la
responsable de presentar los resultados.
Lineamento 17. dela i6n de flo grupal. Se indica que se debe hacer un plan de mejora al que debe darse seguimiento,
Lir iento 18. Capacitacién, Lir iento 19. ién, Lir iento 20. Di iciones finales, anexo. Se mejora la redaccion.

Imagen n.°S. Principales cambios (2)
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR




BCR Valores
Sociedad Anonima

—6—

Adicionalmente, comenta dofia Kattia Sanchez: “En cuanto a los criterios, se
tomaron todos las recomendaciones del Area Legal (Gerencia Corporativa Juridica), lo que es
el Area de Riesgo (Gerencia Corporativa de Riesgo). También, la Auditoria (General
Corporativa) nos hizo la observacion de un punto que estamos viendo con el regulador y que
apenas lo tengamos claro con ellos se actualizara esta normativa (ver imagenes n.°6, n.°7, n.°8,
n.°9 y n.°10).

Atencién de recomendaciones Criterio Gerencia Corporativa Juridica

Recomendacion Estado

Definicién del conglomerado financiero, se indica que el | Se elimina de la definicion de conglomerado, la frase
Banco de Costa Rica es la entidad “controladora” entidad controladora

Definicién de director independiente se utiliza la frase
“grupo o conglomerado”, suprimir la palabra “grupo” que no | Se elimina la palabra grupo
aplica para el BCRYy sus subsidiarias

La definicion de miembro externo: aquella persona que es
parte de un 6rgano colegiado y que esta libre de cualquier
participacion sustancial en la empresa o tiene relacién con
ella

Aquella persona que es parte de un érgano colegiado y
que esta libre de cualquier participacion sustancial en la
empresa o no tiene relacioncon ella

En el 2do lineamiento Requisitos de idoneidad se incluye:
Recomendamos se valore la inclusion la equidad de género | la equidad de género como un elemento adicional a
como un elemento adicional considerar, cuando las condiciones de las personas
candidataslo permitan.

Aclarar que se someteran a la valoraciéon del comité de
nominacicnes, aquellas posiciones que deban ser | Se aplican las mejoras en la redacciéon del Lineamiento 3.
nombradas o designadas por la Junta Directiva General del | Andlisis y seleccion de las personas candidatas a integrar
Banco © cualquiera de las juntas directivas de las| un drganocolegiado

subsidiarias.

'SIENIEYIENEY

Imagen n.°6. Atencion de recomendaciones criterio Gerencia Corporativa Juridica
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Criterio Gerencia CorporativaJuridico

Recomendacion Estado

El nombramiento de los integrantes de la Junta Directiva
General del Banco compete al Consejo de Gobierno hacer la
evaluacion de idoneidad. De forma tal que el cumplimiento
se encuentra supeditado a que el citado Consejo de
Gobierno lleve a cabo la valoracién de la idoneidad y facilite
la informacion necesaria.

La Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo es la J
responsable de solicitar al Consejo de Gobierno las

evaluaciones de idoneidad realizadas a las personas| S€ ajusta el apartado 6.1 Evaluacion individual de
designadas como miembros de la Junta Directiva General. idoneidad de acuerdo con la recomendacion

Una vez recibidos estos insumos, la Oficina de Estrategia y
Gobierno Corporativo debe enviarlos a la Secretaria de la
Junta Directiva, para que el Organc de Direccién los conozca
previo a la valoracién de los nombramientos en las juntas
directivas de las subsidiarias del Conglomerado Financiero
BCR, segun corresponda.

Imagen n.°7. Criterio Gerencia Corporativa Juridico
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR
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Criterio Gerencia Corporativa Juridico

Recomendacion Estado

Aclarar que la Ley Orgdnica del Sistema Bancario Nacional | S€ ajusta el Lineamiento 9. Sucesion de acuerdo con la «
(No. 1644), nada regula sobre la sucesién de los integrantes | feécemendacion.

de la Junta Directiva General. La Ley -desde 1953- se limita a | para las personas que conforman la Junta Directiva
establecer los requisitos para su nombramiento, el plazo de | General dél Banco de Costa Rica aplica lo establecido en

vigencia de este y las causales para una eventual| g artfculo 20 de la Ley Organica del Sistema Bancario
destitucién, pero nada establece sobre proceso de sucesion. Nacional N° 1644.

Anexo 2, "esquema de reporte de hallazgos” se afirma que
los hallazgos relativos a los integrantes de |la Junta Directiva
General se deben informar al Consejo de Gobierno. Sin
embargo, la competencia de esa instancia con respecto de
los integrantes de la JDG es limitada, solamente nombrarlos
o eventualmente destituirlos

El Banco de Costa Rica en su condicion de institucion
auténoma goza de independencia administrativa y esta
sujeta a la ley en materia de gobierno, tal y como J
establecen los articulos 188 y 189 de la Constitucion

Politica

Imagen n.°8. Criterio Gerencia Corporativa Juridico (2)
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Criterio Gerencia Corporativade Riesgo

Conclusiones

a) No seidentifican riesgos operativosconsideradosen la propuesta de modificacion de los Lineamientos (B-40-23).

b) Desde la perspectiva de riesgo regulatorio y cumplimiento; asi como, riesgo legal, la propuesta se determina razonable, por
cuanto no se evidencian riesgos o posibles incumplimientos.

c

Los ajustes incorporados atienden los hallazgos sefalados en el oficio SUGEF-2500 y se alinean con lo establecido en el

Acuerdo CONASSIF15-22.

d) No se identifican riesgos operativos adicionales a los inherentes, dado que los ajustes propuestos a los Lineamientos (B-40-
23) fortalecen la normativay definen de manera masclara lo siguiente:

« La responsabilidad de mantener actualizados, conservar y supervisar los expedientes administrativos de los miembros

externosy de los comités.

- La definicion de la periodicidad con la que deben realizarse las evaluaciones de idoneidad y desempenao.

Recomendaciones

a) ldentificar aquellos documentos de la normativa interna que deben actualizarse, relacionados con los ajustes realizados a los
Lineamientos (B-40-23) una vez que sea aprobado, procediendo con su oportuna divulgacion a las areas involucradas segun
corresponda, asegurando que comprendan los cambiosy sus implicaciones.

J Atendido:se ajustan los instrumentosde evaluacion de idoneidad y desempefio

Imagen n.°9. Criterio Gerencia Corporativa de Riesgo
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Opiniones de la Auditoria General y Asesora de Junta Directiva

Auditoria General

“Como resuftado de nuestra revision ) con base en la propuesta de emision al documento que sometieron a nuestra
consideracion, no observamos que las mismas pueden generar algun impacto negativo o posibles afectaciones a la entidad, que
se puedan determinar antes de su aprobacion.

(o)

Ahora bien, sin detrimento de las mejoras )y aclaraciones que la Superintendencia General de Entidades Financlieras pueda
fncorporar o meforar eventualmente, conforme los alcances del Acuerdo CONASSIF 15-22 "Reglamento sobre idoneidad )y
desemperio de los miembros del crgano de direccion y de la alta gerencia de entidades )y empresas supervisadas’, esta
Auditoria ve oportuno, serialar que se valore como parte de los terminos de la respuesta a la nota SGF-2443-2025, confirmar con
el regulador aspectos que sea debido clarificar para efectos del Banco, de manera que contribuyan a definir el proceso a seguir -
a futuro- respecto a los nombramientos de nuevos miembros en la Junta Directiva General, para que una vez que se tenga claro
ese proceder, se actualice -en lo que proceda- este lineamiento para garantizar su cumplimiento, segun los objetivos de la
norma prudencial referida.”

Asesora de Junta Directiva

“Luego del analisis efectuado y de la revision con la Sra. Kattia Sanchez Chaves, de la Oficina de Estrategia y Gobierno
Corporativo, respecto de las observaciones de forma a los lineamientos 2 y 3, se concluye que la propuesta se ajusta al
ordenamiento_juridico vigente. Sin embargo, se recuerda que los requisitos establecidos por ley para acceder a un cargo publico
son reserva de ley y prevalecen sobre disposiciones de menor jerarquia, conforme lo ha sefalado reiteradamente la Sala
Constitucionaly la Procuraduria Generalde la Republica.”

Comentario:
Es de recibo la recomendacion de la Auditorfa General, por lo que, una vez recibida la respuesta del Regulador, haremos los
ajustes correspondientesen el 2026 a este documento normativo para posteriormente, elevarlo a este érgano colegiado.

Imagen n.°10. Opiniones de la Auditoria General y Asesora de Junta Directiva
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR
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Se incluyen los documentos correspondientes (ver imagen n.°11) y ;no sé si
hasta aqui tienen alguna consulta?”.

Principales cambios

Comparativo

E‘E

Comparstivo

Documento en limpio

@

Documento final

Criterios de Riesgo, Riesgode Cumplimientoy Juridico

cumplimiento Juridico Riesgo

Criterios de Auditoriay AsesoradelD

Aud Banprocesa Aud Leasing Aud SAFI Aud Seguros BCRValores  Aud OPC Aud Logistica Crltenolésesom Auditoria General

Imagen n.°11. Principales cambios
Fuente: Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo BCR

Manifiesta el sefior Néstor Solis Bonilla: “Don Eduardo, a mi me gustaria
entender o por lo menos tener una idea general de ;cual es el punto que estdn viendo con el
regulador?”.

Al respecto, la sefiora Kattia Sdnchez responde: “Gracias don Néstor.
Basicamente, el regulador lo que estaba estableciendo era lo que es la evaluacion de idoneidad
una vez que el Consejo de Gobierno nombra a los miembros de las juntas directivas de los
bancos.

Entonces, en el caso, no sé si recuerda que cuando nombraron recién a don Jean
Carlo (Calderon Cabrera), nos pidié la Sugef (Superintendencia General de Entidades
Financieras) y también la Sugeval (Superintendencia General de Valores), el informe de
idoneidad de don Jean Carlo, elaborado por el Banco. Eso no lo dice el (Acuerdo) Conassif 15-
22, entonces nosotros estamos revisando ese tema con el regulador, porque la norma no es clara
en ese sentido y eso es lo que estamos aclarando con ellos, porque eso es un elemento nuevo™.

El sefior Néstor Solis agradece la respuesta.

De seguido, el sefior Eduardo Rodriguez expresa: “Muchas gracias. jAlguna
otra consulta?... Si no puede seguir adelante, por favor”.

Posteriormente, la sefiora Sanchez Chaves se refiere a la propuesta de acuerdo:
“Gracias. Entonces basicamente el acuerdo seria aprobar la propuesta de modificacion de los
Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que integran los organos de
direccion, comités y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR para su aplicacion
en esta subsidiaria, conforme al documento conocido en esta oportunidad y que forma parte de
este acuerdo y copia del cual se conserva en el expediente digital de esta sesion.

Este documento fue aprobado por la Junta Directiva General del Banco, en la
sesion 59-25, el 25 de noviembre del 2025 y también, encargar a la Secretaria de la Junta
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Directiva remitir al 4rea normativa este documento para que se publique en el sitio DocuBCR,
y si se puede el acuerdo en firme”.

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso indica: “Muy bien, procedemos
entonces de esa forma y quedaria el acuerdo en firme. Muchas gracias”.

Afade la sefiora Kattia Sanchez: “Muchas gracias y disculpe, se me olvidd
indicar que don Gabriel (Venegas Hall, jefe de Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo)
no se pudo unir a la sesion, entonces para que lo disculparan. Gracias”.

Responde el senior Eduardo Rodriguez: “Tomamos nota, muchas gracias”.

Al ser las catorce horas con cuarenta y seis minutos se enlazan a la sesion virtual,
el sefior Manfred Sdenz Montero y la sefiora Evelyn Aguilar Corrales.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Acto seguido se suspende la comunicacion con la sefiora Kattia Sanchez.
Después de considerar el asunto,

LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se cumple con lo establecido en los articulos 3 y 14 del Acuerdo Conassif 15-
22, Reglamento sobre idoneidad y desempeiio de los miembros del Organo de Direccion y de
la Alta Gerencia de entidades y empresas supervisadas.

Segundo. Que, la propuesta de ajustes de los Lineamientos sobre idoneidad y desempeiio de
las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado
Financiero BCR, B-40-13, la trabaj6 la Oficina de Estrategia y Gobierno Corporativo con la
Gerencia Corporativa de Capital Humano y Secretaria de la Junta Directiva, validando el
cumplimiento de la normativa externa relacionada.

Tercero. Que, se recibieron y atendieron las recomendaciones de la Unidad de Normativa
Administrativa, de las 4reas involucradas y de las subsidiarias, incluyendo el Banco
Internacional de Costa Rica, Bicsa.

Cuarto. Que, se cuenta con los criterios de: la Gerencia Corporativa de Riesgo, Gerencia de
Cumplimiento, Gerencia Corporativa Juridica, Auditoria General Corporativa, auditorias de las
subsidiarias y asesora de la Junta Directiva. Asimismo, que, se realizaron los ajustes segin
recomendaciones dadas.

Quinto. Que, las modificaciones tienen como objetivo atender las recomendaciones recibidas
en el oficio Sugef 2500-2024 y la auditoria externa relacionadas a este tema.

Sexto. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo
de Nominaciones y Remuneraciones en reunion ordinaria 19-2025CCNR, articulo VI, del 2 de
octubre del 2025, el cual acordo:

Autorizar que se eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre
idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo indicado en el
Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este organo colegiado esta de acuerdo con el
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contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y
Juridico.

Sétimo. Que, la propuesta de ajustes a los lineamientos fue validada por el Comité Corporativo
Ejecutivo, reunion 40-2025CCE, articulo V, del 6 de octubre del 2025, el cual acordo:

Autorizar que eleve a la Junta Directiva General la propuesta de ajuste de los Lineamientos sobre
idoneidad y desempeiio de las personas que integran los Organos de Direccién y la Alta Gerencia
del Conglomerado Financiero BCR para su aprobacion, en cumplimiento de lo indicado en el
Acuerdo Conassif 15-22, tomando en cuenta que este organo colegiado estd de acuerdo con el
contenido y se atendieron las recomendaciones emitidas por la Gerencia Corporativa de Riesgo y
Juridico.

Se dispone:

1.- Aprobar los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas que
integran los Organos de Direccion y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR, B-
40-23, para su aplicacion en BCR Valores S.A., aprobados por la Junta Directiva General del
Banco de Costa Rica, en la sesion 59-25, articulo XIV del 25 de noviembre del 2025, conforme
al documento conocido en esta oportunidad, que forma parte de este acuerdo y copia del cual
se conserva en el expediente digital de esta sesion.

2.- Encargar a la Secretaria de la Junta Directiva remitir a la Jefatura Administrativa
Financiera, el documento de los Lineamientos sobre idoneidad y desemperio de las personas
que integran los Organos de Direccién y la Alta Gerencia del Conglomerado Financiero BCR,
B-40-23, aprobados en el punto 1, anterior; asimismo, se autoriza a dicha Jefatura proceder
conforme corresponda, para la publicacion del citado documento en el sistema DocuBCR.

ACUERDO FIRME
ARTICULO IV

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, el sefior Richard
Soto Calderon presenta el informe de fecha 23 de diciembre del 2025, mediante el cual somete
a la consideracion de la Junta Directiva, la modificacion presupuestaria #1-2026, por un monto
de ¢40.0 millones, copia del cual se entregd oportunamente a los sefiores directores y copia se
conserva en el expediente digital esta sesion.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Vamos
a pasar al punto C.2, de la Gerencia de la sociedad, con la modificacion presupuestaria 1-2026.
Es un tema publico y se cuenta con 10 minutos. Adelante, por favor”.

Posteriormente, el sefior Richard Soto Calderon comenta: “Buenas tardes
nuevamente a todos y bueno desearles un feliz afio para todos. Esta modificacion presupuestaria
que traemos para hoy viene en funcion, primero, en aplicacion de las Normas Técnicas de la
Contraloria (General de la Reptblica, CGR) a nivel de los presupuestos publicos, y esto en
respuesta al oficio que se recibe el 19 de diciembre, donde hay una aprobacion parcial del
presupuesto del 2026. Es uno de los puntos principales y también, como parte de antecedentes
de una contratacion temporal de un especialista de riesgo que incorporamos a nivel de la
modificacion presupuestaria (ver imagen n.°1).
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Antecedentes, Objetivoy Alcance
Antecedentes:

1. La Norma Técnica sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de la Republica 4.2.3
Aprobacion interna, establece que: El presupuesto inicial y sus variaciones seran aprobados a lo
interno de la institucion por el jerarca, mediante el acto administrativo establecido al efecto,
otorgandoles validez juridica a los citados documentos.

2. Mediante oficio 23988 del 19 de diciembre de 2025, sobre la aprobacién parcial del presupuesto
ordinario 2026, la Contraloria General de la Republica solicita realizar ajustes relacionados con la
partida de remuneraciones.

3. BCR Valores requiere la contratacion temporal de un especialista en riesgos de emisores y
continuidad de negocio bajo la partida de “Servicios especiales”.

Imagen n.°1. Antecedentes, objetivo y alcance
Fuente: Gerencia de la sociedad

Entonces, el objetivo principal es atender el oficio de la Contraloria (General de
la Republica) y realizar la modificacion presupuestaria correspondiente como alcance de esta
presentacion (ver imagen n.°2).

Antecedentes, Objetivoy Alcance

Objetivo:
Atender oficio 23988 de la Contraloria General de la Republica y dar contenido presupuestario a la
partida de remuneraciones para atender necesidades del negocio.

Alcance:
La modificacion presupuestaria ajusta el presupuesto ordinario de BCR Valores correspondiente al
periodo 2026.

Imagen n.°2. Antecedentes, objetivo y alcance (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

A nivel de la justificacion, el oficio que recibimos el 19 de diciembre en relacion
a la aprobacion parcial del presupuesto, corresponde a la partida de incremento salarial que, en
el envio que se hace a la Contraloria a nivel de presupuesto se incorpora un 3 %, que era la
meta de inflacion que se utilizé al inicio de la elaboracion del presupuesto; sin embargo, la
Contraloria hace la salvedad de que el incremento proyectado por el Banco Central (de Costa
Rica) es de un 2.4 %, entonces que no puede haber una inflacién mayor al 3 %, por lo cual en
ese momento nos habilitan el sistema de Contraloria para ajustarla a 2.4, en esa aprobacion
parcial.

Sin embargo, a nivel del Conglomerado (Financiero BCR), luego de la revision,
el monto correspondiente del incremento salarial es 1.13 %. Entonces la modificacion
presupuestaria es para ajustar del 2.4 %, que fue el que se tenia a nivel de Contraloria, al 1.13
%, qué es el que utilizé el Conglomerado para ajuste salarial durante el afio 2026. Entonces esa
es la justificacion del punto principal en el que hace referencia en el oficio (ver imagen n.°3).
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Justificaciodn
1. Atender lo solicitado por la CGR en su oficio 23988 del 19 de diciembre de 2025, en relacion con la
aprobacién parcial del presupuesto inicial 2026, especificamente lo indicado en el punto 2.2.1 Gastos,

el cual se refiere al porcentaje de ajuste salarial considerado para las proyecciones del presupuesto, el

cual fue de 3.0%.

Se ajusta via sistema el exceso de incremento salarial proyectado de 2.4% a 3.0%, siendo 2.4% el

porcentaje estimado por la CGR como porcentaje de inflacion para el 2026.

Adicionalmente, se debe ajustar via modificacién presupuestaria el exceso de incremento salarial de

1.13%a 2.4%, siendo 1.13% el porcentaje de inflacién estimado por el Conglomerado para el 2026.

Imagen n.°3. Justificacion
Fuente: Gerencia de la sociedad

Como punto dos es atender la necesidad que se tiene de contratar de forma
temporal un especialista de riesgo para elaborar un proyecto especifico en la aprobacion de
emisores, de automatizar este proceso, dado que para el negocio es relevante que la aprobacion
de emisores y el seguimiento de los estos, se haga de forma més rapida y por ello es que se va
a gestionar un proyecto donde hay una contratacion temporal de un especialista de riesgo
enfocado en este proyecto. Aqui, tal vez, me voy a permitir a darle la palabra a don Ivan para
que nos amplie un poco mas sobre esta contratacion temporal”.

En linea con lo anterior, el seiior Ivain Monge Cubillo detalla: “Si, como no.
Bueno, primero, buenas tardes. Hemos analizado con la administracion, especificamente con
la Gerencia del puesto (de bolsa) este proceso y hemos identificado algunas situaciones criticas
de interés, sobre todo del negocio, en especificamente en los analisis de los emisores, tanto en
la etapa inicial de la valoracién como tanto también en todo el proceso de anélisis profundo.

Adicionalmente, en la generacion de informes mensuales de emisores
fundamentales para evaluaciones de riesgo de crédito y la posibilidad de impago y deterioro de
emisor, o sea, todo el seguimiento que se le da a los emisores mes a mes, el analisis de también
de las carteras de Stratic, que el volumen ha aumentado sustancialmente. Y también queriamos
aprovechar, para poder hacer elementos de proyecto para automatizar y utilizar tal vez la
inteligencia artificial en el analisis de estas carteras de Stratic.

También incorporar este recurso a ayudar también el proceso del ILAAP (por
sus siglas en inglés Internal Liquidity Adequacy Assessment Process), que es un proceso de
gestion de la liquidez. Entonces para esto se justifica este recurso, donde va a estar enfocado
en la elaboracion de HU, pruebas, mejoras del sistema, generacion de informes mensuales, toda
la automatizacion de estos informes, apoyos también para los informes que van al CCAP
(Comité Corporativo de Activos y Pasivos) y que van también a clientes. Desarrollo de HU,
para utilizar informes mensuales de estos emisores, pruebas, etcétera, en una serie de
actividades que tenemos determinadas para este recurso.
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Continua el sefior Richard Soto indicando: “Gracias don Ivan. Eso como
segundo punto y como tercer punto a nivel de la modificacion, bueno, es un ajuste a nivel de
cargas patronales correspondientes al salario variable, que esta a nivel de presupuesto del 2026
y es a nivel de la formulacion que se dio en el archivo no se contemplo el 100 %, entonces se
hace el ajuste del 100 % a nivel del gasto en salario variable del presupuesto, que este no afecta
los resultados (ver imagen n.°4).

Justificacion

2. Atender la necesidad de esta sociedad de contratar de forma temporal un especialista en riesgos de
emisores y continuidad del negocio para la jefatura de riesgos, con el objetivo de investigar, analizar,
proponer o actualizar las metodologias y normativas internas para la gestion de emisores y la
continuidad del negocio de BCR Valores, implementando dichas metodologias y dando mantenimiento

a los sistemas definidos para cada tema, en estricto cumplimiento de la normativa interna y externa.

3. Ajustar las cargas sociales patronales correspondientes a una parte del salario variable aprobado en
el presupuesto ordinario 2026, dado que por un tema de formulacion del archivo que realiza los

calculos, no se considerd el 100% del gasto por salario variable presupuestado.

Imagen n.°4. Justificacion (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Se adjunta en los cuadros resumenes, por partidas presupuestarias, las cuentas
que estan en cero, que son las (cuentas) del servicio de ... en remuneraciones, que en el ajuste
son de ¢11.0 millones a nivel de la plaza (ver imagen n.°5) y de ac4, a nivel de sueldos fijos en
la plaza temporal, que son ¢20.0 millones en el mes y ¢6.0 millones a nivel de las cargas por el
salario variable (ver imagen n.°6).

Resumen de ajustes solicitados por la CGR
PRESUPUESTO ORDINARIO DE SUELDOS 2026 - AJUSTES SOLICITADOS POR CGR EN OFICIO 23988
Presupuesto Presupueste . . I'-‘resupueﬁtil
. 2026 aprobado . . ) Fuzﬁ.ron ajustes Ajustes _m:. d_ns _2026_ con ajustes
Partida Detalle por Junta Ajustes incluidos -inr!nidos i 7 en Modi dn  incluidos en Mod,
Presupuestaria N Directiva en el SIPP q[w; [mt-remn-nm Presupuestaria Presup.
(Incremento h T 1-2026 (Incremento
salarial 2.00s) salarial 2.4%) salarial 1,13%)
SERVICIOS PERSONALES 2,565,716,000 -15,770,000 2,549,946,000| -11,468,000 2,538,478,000|
0.01.01 Sueldos Fijos 1,571,794,000 -13,363,000 1,558,431,000| -9,747,000| 1,548 ,684,000|
0.02.05 Dictas 40,247,000 0 40,247,000 0f 40,247,000
0.03.03 Agquinaldo 150,648,000 -1,222,000 189,426,000 -873,000| 188,553,000
0.02.02 Recargo Funciones 5,000,000 0 5,000,000 0f 5,000,000
0.03.04 Salario Escolar 175,983,000 -1,128,000 174,855,000 -806,000| 174,049,000
0.01.04 Comisiones 560,378,000 0 560,378,000 0) 560,378,000
0.01.05 Suplencias 6,666,000 -57,000 6,609,000 -42,000 6,567,000
0.02.01 Tiempo Extraordinario 15,000,000 0 15,000,000 Q) 15,000,000
SERVICIOS NO PERSONALES 22,878,000 -147,000 22,731,000 -105,000 22,626,000
1.06.01 Seguro Riesgos Profesionales 22,878,000 -147,000 22,731,000 -105,000] 22,626,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 739,707,000 -4,740,000 734,967,000 -3,391,000 731,576,000
0.04.01 Caja Costarrience de Seguro Socidl 215,508,000 -1,381,000 214,127,000 -987,000 213,140,000
0.05.01 Caja Costarrience de Sequro Social 127,658,000 -818,000 126,540,000 -585,000 126,255,000
0.04.05 Banco Popular y Desarrollo Comunal 11,433,000 -73,000 11,366,000 -53,000 11,313,000
0.04.03 LMNA. 34,317,000 -220,000 34,097,000 -158,000| 33,939,000
0.04.02 LMAS. 11,435,000 -73,000 11,366,000 -53,000 11,313,000
0.04.04 Asignaciones Familiares 114,389,000 -733,000 113,656,000 -524,000| 113,132,000
0.05.05 Asaciacion Solidarista 122,007,000 -782,000 121,225,000 -55%,000| 120,666,000
0.05.03 Fondo de Capitalizacion Laboral 34,317,000 -220,000 34,097,000 -158,000| 33,939,000
0.05.02 Régimen Pensidn Complem entaria 66,633,000 -440,000 68,193,000 -314,000] 67,879,000
CUENTAS ESPECIALES 1} 20,657,000 20,657,000 14,964,000 35,621,000
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presup. 0 20,657,000 20,657,000 14,964,000| 35,621,000,
TOTAL GENERAL (SUELDOS) 3,328,301,000 0 3,307,644,000 0] 3,292,680,000|

Imagen n.°5. Resumen de ajustes solicitados por la CGR
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Resumen de la Modificacidon Presupuestaria1-2026

RESUMEN DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2026

3 e Ajustes
Ajustes incluidos _ . . R
SR R Ajustes totales incluidos en
Part . Detalle upuestaria Modificacién Presupuestaria 1-2026
Presupuestaria 026 (Oficio
Aumentos Disminuciones
SERVICIOS PERSONALES -11,468,000 8,167,000 26,488,000 29,789,000
0,01.01 Sueldes Fjos -9,747,000 -20,000,000) 29,747,000
0.02.05 Dietas 0| 0|
0.03.03 Aguinaldo -873,000 4,247,000 3,374,000)
0.02.02 Recargo Funcicnes 0 0l
0,03.04 Salario Esoclar -806,000 3,920,000 3,114,000]
0.01.04 Comisiones 0 0
0.01.05 Suplendas -42,000)| 0 42,000
0-01-03 Servidos espeaales 0| 20,000,000 20,000,000
0.02.01 Tiempo Extraordinario 0 0
SERVICIOS NO PERSONALES -105,000| 510,000 405,000
1.06.01 Seguro Riesgos Profesionales -105, 000 510,000 405,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -3,391,000 16,480,000 13,089,000
0.04.01 Caja Costarrience de Sequre Sodal 957,000 4,801,000 3,814,000
0.05.01 Caja Costarrience de Sequro Soda -585,000 2,844,000 2,259,000
0.04.05 Banco Popular y Desarrdlo Comunal -53,000| 255,000 202,000
0.04.03 LN.A, -158,000) 765,000 607,000
0,04.02 LMA.S -53,000 255,000 202,000
0.04.04 Asignadones Familiares -524,000 2,548,000 2,024,000
0.05.05 Asociacion Sdidarista -559,000)| 2,718,000 2,159,000
0.05.03 Fondo de Capitalizacicn Laboral -158,000| 765,000 607,000
0.05.02 Régimen Pensién Complementaria -314,000 1,529,000 1,215,000
CUENTAS ESPECIALES 14,964,000 -25,157,000 10,193,000
9,02.01 Sumas libres sin asignadén presup. 14,964,000 -25,157,000) 10, 193,000
TOTAL GENERAL 0 8] 39,982,000 39,982,000

Imagen n.°6. Resumen de la modificacion presupuestaria 1-2026
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por lo cual queda a nivel de la aplicacion de los recursos en el aumento a nivel
del presupuesto total de ¢39.982.0 millones a nivel del presupuesto (ver imagen n.°7) y esta
partida de remuneraciones se toman de la parte de la asignacion no presupuestaria, de las sumas
que vienen de utilidad, que son asignacion presupuestaria, para hacer el cierre en la aplicacion
de la disminucion (ver imagen n.°8). ;No sé si hasta aqui tienen alguna consulta? Sino para

continuar a nivel de la presentacion”.

Aplicacion

N° DE
CUENTA

0
0.01

0.01.03
0.03

0.03.03
0.03.04
0.04

0.04.01
0.04.02
0.04.03
0.04.04
0.04.05
0.05

0.05.01
0.05.02
00503
0.05.05

1
1.06
1.06.01

de los Recursos (Aumentos)

NOMEBRE DE LA CUENTA

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICA

Servicios especiales

INCENTIVOS SALARIALES

Decimotercer mes

Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion patronal al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Contribucion patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucion patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS O
Contribucion patronal de pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados

SERVICIOS
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

405
405

TOTAL 39,982

{Miles de Colones)

Imagen n.°7. Aplicacion de los recursos (Aumentos)
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Aplicacion de los Recursos (Disminucion)
N® DE NOMEBRE DE LA CUENTA MONTO

CUENTA
0 REMUNERACIONES 29,789
0.01 REMUNERACIONES BASICA 29,789
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 29,747
0.01.05 Suplencias 42
9 CUENTAS ESPECIALES 10,193
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,193
9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 10,193
(Miles de Colones)

Imagen n.°8. Aplicacion de los recursos (Disminucion)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Sefiala el sefior Eduardo Rodriguez: “Vamos a ver. Ahorita mismo no hay
ninguna mano levantada”.

Seguidamente, el sefior Soto Calderéon se refiere a la propuesta de acuerdo:
“Entonces continuando con la presentacion, a nivel del plan operativo institucional, esto no se
ve afectado a nivel de las metas en el Plan Operativo Institucional, ni en los resultados ni en
los ingresos que se modifican, por lo cual el plan operativo se mantiene igual (ver imagen n.°9).

A nivel de los considerandos que se detallan en pantalla (ver imagen n.°10),
solicitamos: uno, aprobar la modificacién presupuestaria interna 01-2026, por un monto de
¢40.0 millones. Dos, autorizar el envio a la modificacion presupuestaria 1-2026, por un monto
de ¢40.0 millones a la Contraloria General de la Republica, por los medios autorizados por el
ente contralor, y tres, declarar el acuerdo en firme para que se pueda enviar de forma inmediata
y junto con la informacion que se debe remitir al ente contralor”.

Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2026

La modificacion presupuestaria no estd afectando las metas establecidas en el Plan Operativo

Institucional ya que ni los resultados, ni los ingresos establecidos en el mismo se modifican,

por lo cual el Plan Operativo Institucional se mantiene sin variaciones.

Imagen n.°9. Modificaciones al Plan Operativo Institucional 2026
Fuente: Gerencia de la sociedad
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Considerandosy Acuerdo

Considerando:

Primero. Que se cumple con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en su oficio 23988

“Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores”.

Segundo. Que se atienden los requerimientos presupuestarios para el 2026 de esta sociedad, con el fin de

atender adecuadamente su operativa diaria.

Tercero. Que la maodificacion presupuestaria cumple con la normativa interna y externa aplicable.

Imagen n.°10. Considerandos y acuerdo
Fuente: Gerencia de la sociedad

Por su parte, el sefior Néstor Solis Bonilla manifiesta: “Disculpas, para ver si
por favor me aclaran. Hace un ratito me pareci6 entender que no habia modificacion desde el
punto de vista cuantitativa, que lo que estdbamos haciendo era un acomodo de partidas; sin
embargo, en esta Ultima filmina si se habla de ¢40.0 millones... No me queda claro, no entendi
eso en la primera parte de la explicacion”.

Sobre el particular, el sefior Soto Calderén detalla: “Si hay una afectacion a
nivel de ¢40.0 millones, don Néstor, en el global, que son ¢20.0 millones que son, en el gasto
mayor, por la parte de la plaza temporal, pero disminuyen ¢11.0 millones por el ajuste salarial,
entonces ahi hay un negativo de ¢9.0 millones, que son los de las cargas sociales. Entre las
partidas, que una parte era de remuneracion y la otra parte a nivel del ajuste presupuestario, en
el de las partidas el movimiento de ¢40.0 millones, digamos que si tiene una afectacion directo
sobre el sobre el presupuesto, no sobre el plan operativo, que son las acciones que se realizan,
sino sobre el monto™.

El sefior Néstor Solis agrega: “Hay un mas 40 (millones de colones), me
corregis por favor, en el presupuesto. ‘Afinado el 1apiz’ y corrigiendo lo que habia que corregir,
tenemos ahora ¢40.0 millones mas, ;cierto?”.

Posteriormente, el sefior Richard Soto dice: “¢40.0 millones menos, o sea,
aumenta el gasto en ¢40.0 millones”.

Interviene el sefior Eduardo Rodriguez: Si, me gustaria ver como un pequeiio
cuadro ;no? Don Néstor, porque yo también ando perdido”.

Comenta el sefior Solis Bonilla: “Si, a mi se me enredd don Eduardo”.

Manifiesta el sefior Rodriguez del Paso: “Yo también ando perdido. Tal vez
don Richard lo ideal seria ver como un cuadro comparativo de presupuesto antes y ahora con
las partidas y entonces que ahi claramente se vean los movimientos, porque nos queda mas facil
verlo”.

En linea con lo anterior, el sefior Soto Calderén expresa: “Si, de acuerdo.
Incorporo un cuadrito con el monto de como anteriormente estaban las partidas, sino de como
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estaba y como queda el nuevo a nivel de cada partida y el efecto sobre la utilidad y el otro que
es 0.06 %, pero igual lo incorporan en el cuadro”.

El sefor Eduardo Rodriguez menciona: “Exacto. Muchas gracias y lo
esperamos ese cuadro para entenderlo mejor”.

Expresa el sefior Richard Soto: “De acuerdo, si sefior”.
Indica el sefior Rodriguez del Paso: “Muy bien, puede continuar”.

Por consiguiente, el sefior Soto Calderoén sefala: “Eso seria la presentacion a
nivel del ajuste, de la modificacion presupuestaria”.

Acota el sefior Eduardo Rodriguez: “Entonces incluiriamos el punto que
acabamos de comentar con don Néstor, incluir ese cuadro, donde se vean los movimientos por
item, y entonces la diferencia quede facilmente identificable y entendible para nosotros,
entonces, haciendo esa modificacion, entonces estariamos aprobando esta cosa. Entonces no sé
si aprobarla sin firmeza. Don Néstor ;usted que sugiere?”.

Responde el sefior Néstor Solis: “Yo no sé¢ como estamos de tiempo, ;don
Richard?”.

Posteriormente, el sefior Richard Soto dice: “No lo tengo claro ahorita si nos
daria para la proxima Junta (Directiva), voy a revisar y si gusta al final de la sesion podemos
retomar el... Bueno, no sé... y terminando la presentacion a nivel de la modificacion
presupuestaria con lo que se dispone a nivel de lo que se detalla en pantalla (ver imagenn.®11)”.

Considerandosy Acuerdo

Se dispone:

1. Aprobar la modificacion presupuestaria (interna) #1-2026, por un monto de ¢40 millones.

2. Autorizar el envio de la modificacion presupuestaria (interna) #1-2026 por un monto de ¢40 millones,

a la Contraloria General de la Republica por los medios autorizados por el ente contralor.

3. Declarar este acuerdo en firme, para que se pueda enviar de forma inmediata junto con la

informacion que se debe remitir al ente contralor.

Imagen n.°11. Considerandos y acuerdo (2)
Fuente: Gerencia de la sociedad

Asi las cosas, el sefior Rodriguez del Paso indica: “Muy bien. Entonces
procedemos de esa forma y quedamos nada mas al pendiente que nos envie ese ultimo cuadrito.
Muchas gracias”.

Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

De seguido, la Gerencia de la sociedad, atendiendo las observaciones sefaladas,
remitid la siguiente informacion actualizada, referente a los cambios en las partidas
presupuestarias modificadas en la solicitud de modificacion presupuestaria (ver imagen n.°12).



BCR Valores
Sociedad Anonima

—18 —

Elincremento en la partida "Servicios especiales” para contratar la plaza temporal del drea de riesgo, proviene de la disminucion de
la partida "Sueldos para cargos fijos', considerando las plazas vacantes que se tienen, lo anterior por un monto de ¢ 20 millones.

Elincremento en las cargas sociales relacionadas al salario variable se compensa con la disminucidn de cargas sociales y sueldos
para cargos fijos relacionadas con el porcentaje de ajuste salarial, por un monto de ¢ 20 millones.

Los ajustes contenidos en la modificacion presupuestaria 1-2026 no afectan la utilidad, ni las metas planteadas en el presupuesto
ordinario para el periodo 2026, dado que lo que se plantea es un traslado entre diferentes partidas de gasto.

Imagen n.°12. Cambios en partidas presupuestarias modificadas
Fuente: Gerencia de la sociedad

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:
Considerando:

Primero. Que, se cumple con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en su
oficio 23988 “Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores”.

Segundo. Que, se atienden los requerimientos presupuestarios para el 2026 de esta sociedad,
con el fin de atender adecuadamente su operativa diaria.

Tercero. Que, la modificacion presupuestaria cumple con la normativa interna y externa
aplicable.

Se dispone:

l.- Aprobar la modificacién presupuestaria #1-2026, por un monto de ¢40.0
millones; asimismo, se deja constancia de que dicha modificacion no afecta las metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional; lo anterior, conforme al documento conocido
en esta oportunidad y que forma parte del expediente digital de esta sesion.

2.- Autorizar a la Gerencia de la sociedad enviar la modificacion presupuestaria #1-
2026, por un monto de ¢40.0 millones, a la Contraloria General de la Republica (CGR), por los
medios autorizados por el ente contralor.

ARTICULO V

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema discutido se relaciona con la gestion de riesgo y de uso restringido,
de conformidad con lo establecido en los articulos 24 Constitucional, 166 de la Ley Reguladora
del Mercado de Valores y 273 de la Ley General de la Administracion Publica, ambos en
relacion con Ley de Informacion No Divulgada (7975, del 4 de enero del 2000).

ARTICULO VI

Declarar CONFIDENCIAL este acuerdo, asi como la documentacion de
soporte, por cuanto el tema se relaciona con asuntos de cumplimiento de la Ley 7786 (Ley sobre
estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas,
legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo), su Reglamento (Decreto Ejecutivo
N° 36948-MP-SP-JP-H-S, Reglamento general sobre legislacion contra el narcotrdfico,
actividades conexas, legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y delincuencia
organizada) y el Acuerdo Conassif 12-21 (Reglamento para la prevencion del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de

armas de destruccion masiva, aplicable a los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley
7786).
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ARTICULO VII

En el capitulo de agenda denominado Asuntos Resolutivos, continua
participando, por medio de la modalidad de telepresencia, el sefior Giovanni Ugalde Binda,
oficial de Cumplimiento y presenta remorando Ref.06-25 JD, de fecha 18 de diciembre del
2025, que contiene para aprobacion del directorio, una propuesta de modificacion a las

vacaciones disfrutadas por su persona en diciembre del 2025.

De seguido, se transcribe el memorando Ref.06-25 JD, en mencidn, copia del
cual, se remiti6é a los sefiores directores, para su conocimiento y copia se conserva en el

expediente digital de esta sesion.

Antecedentes:

Segun el Acuerdo 12-21 del CONASSIF:

Articulo 17) Designacion del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento
adjunto: Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un oficial
de cumplimiento adjunto, quienes deben depender jerdarquicamente del organo de direccion,
salvo en las entidades publicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la
gerencia general o puesto equivalente y se deben dedicar a esta funcion a tiempo completo,
con independencia y autoridad para la toma de decisiones.

De conformidad con el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal
nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, los funcionarios
nombrados por la Junta Directiva deben presentar planes de vacaciones para la aprobacion
de este Organo.

Que la Junta Directiva aprobo en firme el Plan de vacaciones de la Oficialia de
Cumplimiento para el periodo 2025 en la sesion 08-25 del 1° de abril de 2025.

Que la Junta Directiva aprobo en firme el cambio en el Plan de vacaciones del I semestre
del 2025 de la Oficialia de Cumplimiento en la sesion 16-25 del 04 de agosto de 2025.

Solicitud:

Se solicita el cambio en el Plan de vacaciones de la Oficialia de Cumplimiento de BCR Valores S.A.
debido a prioridades laborales que obligaron a ajustar los dias previamente aprobados para el
oficial de Cumplimiento titular:

e  Giovanni Ugalde Binda, oficial de cumplimiento titular:
= Dia no disfrutado: 28 de noviembre
®  Adelantar un dia del periodo 2026 para disfrutarlo en diciembre

= Dias por disfrutar: 8, 9 y 10 de diciembre

Plan de Vacaciones
Jul |Ago| Set| Oct|Nov | Dic
UGALDE BINDA GIOVANNI 0

Nombre del colaborado:

e Se hace la aclaracion de que, ante la ausencia de alguno de los oficiales de
Cumplimiento, el otro asume el cargo y las responsabilidades por ese plazo.

Considerando:

Lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo 12-21 del CONASSIF:
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Articulo 17) Designacion del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento
adjunto: Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un
oficial de cumplimiento adjunto, quienes deben depender jerarquicamente del érgano de
direccion, salvo en las entidades publicas con norma expresa en contrario, y
administrativamente de la gerencia general o puesto equivalente y se deben dedicar a
esta funcion a tiempo completo, con independencia y autoridad para la toma de
decisiones.

. Lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal nombrado
por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, se remite para conocimiento
vy aprobacion el cambio en el plan de vacaciones propuesto del periodo 2025 para la
Oficialia de Cumplimiento de BCR Valores, S.A.

. El Plan de vacaciones de la Oficialia de Cumplimiento para el periodo 2025 aprobado por
la Junta Directiva en la sesion 08-25 del 1° de abril de 2025

. La aprobacion de cambio al plan de vacaciones aprobado por la Junta Directiva en la sesion
16-25 del 04 de agosto de 2025.

. Que el oficial de Cumplimiento titular no disfruto el dia de vacaciones correspondiente al
28 de noviembre de 2025.

Propuesta de acuerdos:

1. Aprobar la modificacion del plan de vacaciones del periodo 2025 de la Oficialia de
Cumplimiento de BCR Valores, S.A.

2. Declarar el acuerdo en firme.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios
realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice:
“Pasariamos al punto C.5, que es la modificacion de vacaciones disfrutadas en el 2025 y se
cuenta con 10 minutos. Adelante por favor”.

Comenta el sefior Giovanni Ugalde Binda: “Gracias. Aqui me da mucha pena,
en diciembre vine a esta Junta (Directiva) a solicitar vacaciones para los dias lunes 10, martes
11 y miércoles 12 de diciembre, lo cierto del caso es que como pueden ver en pantalla esos dias
fueron lunes 8§, martes 9 y miércoles 10, entonces era nada més para hacer esa aclaracion de
que los dias que se disfrutaron fueron el 8, 9 y 10, que corresponden ciertamente el lunes,
martes y miércoles”.

Senala el sefior Eduardo Rodriguez: “Ahorita no estamos viendo nada en
pantalla, pero entonces...”.

El sefior Giovanni Ugalde expresa: “Perdon, disculpen”.

Anade el sefior Rodriguez del Paso: “Pero si lo escuchamos bien, que hubo un
cambio de fechas”.

El sefior Ugalde Binda manifiesta: “Si sefior, si, acd como ven en el calendario,
yo habia dicho que era el lunes, martes y miércoles 10, 11, 12, pero lo correcto era el lunes 8§,
martes 9 y miércoles 10 de diciembre. Y entonces el memorandum, lo que trata es de eso de
hacer esa salvedad para que quede constando en actas los dias que se disfrutaron”.

Menciona el sefior Eduardo Rodriguez: “Una transposicion de digitos,
digamos, con las fechas... Muy bien tomamos nota de eso entonces don Giovanni, muy bien”.
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De seguido, el sefior Giovanni Ugalde sefiala: “Muchisimas gracias que tenga
un excelente 2026, buenas tardes”.
Los miembros del directorio manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.
Acto seguido se suspende la comunicacion con el sefior Giovanni Ugalde.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Considerando:

Primero. Lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo Conassif 12-21 Lineamientos al
Reglamento de prevencion del riesgo de legitimacion de capitales, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LC/FT/FPADM), que en lo
que interesa se transcribe:

Articulo 17) Designacion del oficial de cumplimiento titular y del oficial de cumplimiento adjunto:
Cada sujeto obligado debe designar a un oficial de cumplimiento titular y un oficial de cumplimiento
adjunto, quienes deben depender jerdarquicamente del organo de direccion, salvo en las entidades
publicas con norma expresa en contrario, y administrativamente de la gerencia general o puesto
equivalente y se deben dedicar a esta funcion a tiempo completo, con independencia y autoridad
para la toma de decisiones.

Segundo. Lo establecido en el Procedimiento para la solicitud de vacaciones del personal
nombrado por las Juntas Directivas del Conglomerado Financiero BCR, se remite para
conocimiento y aprobacion el cambio en el plan de vacaciones propuesto del periodo 2025 para
la Oficialia de Cumplimiento de BCR Valores, S.A.

Tercero. El Plan de vacaciones de la Oficialia de Cumplimiento para el periodo 2025, aprobado
por la Junta Directiva en la sesion 08-25, del 1 de abril de 2025

Cuarto. La aprobacion de cambio al plan de vacaciones aprobado por la Junta Directiva en la
sesion 16-25, del 4 de agosto de 2025.

Se dispone:

Ratificar las vacaciones disfrutadas por el sefior Giovanni Ugalde Binda, oficial
de Cumplimiento de la sociedad, en el periodo que comprende del 8 al 10 de diciembre del
2025, conforme al documento conocido en esta oportunidad, cuya copia forma parte del
acuerdo, y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

ARTICULO VIII

En el capitulo de agenda denominado Correspondencia, la sefiora Laura
Villalta Solano siguiendo instrucciones de la Presidencia, presenta a consideracion de la Junta
Directiva, el oficio DFOE-CAP-2200, fechado 19 de diciembre del 2025, remitido por el sefior
Humberto Perera Fonseca y la sefiora Helen Laverde Cambronero, en su orden, gerente de érea,
y fiscalizador, de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, del Area de Fiscalizacion
para el Desarrollo de Capacidades, de la Contraloria General de la Republica (CGR), dirigido
a la sefiora Vanessa Olivares Bonilla, en calidad de gerente general de la sociedad, por medio
del cual informan la aprobacion del presupuesto ordinario 2026 de BCR Valores Puesto de
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Bolsa, S.A. Copia de la informacion, se remiti6 a los sefores directores, para su conocimiento
y copia se conserva en el expediente digital de esta sesion.

De seguido, se transcribe el oficio DFOE-CAP-2200, en mencion:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto inicial 2026 de BCR Valores Puesto de
Bolsa, S.A.

Se comunica la aprobacion parcial del presupuesto inicial de esa Entidad por ¢7.909,2
millones, para que sea comunicado al Superior Jerarca y se emitan las instrucciones
correspondientes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

La Contraloria General de la Republica aprueba el presupuesto con base en las
responsabilidades asignadas por el articulo 184 de la Constitucion Politica de Costa Rica y el
articulo 18 de la Ley N.° 7428, asi como otras leyes conexas.

El presupuesto fue remitido mediante oficio N.° BCR-PB-261-2025 del 25 de septiembre
de 2025, cumpliendo con el articulo 19 de la Ley N.° 7428 a través del Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos (SIPP)!. La aprobacién interna del Superior Jerarca como requisito de
validez del documento aportado, consta en el acta de la sesion N.° 19-25 celebrada el 17 de
septiembre de 2025°.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en los documentos presentados, siendo la
veracidad de su contenido responsabilidad de quienes los suscribieron. El andlisis de la Contraloria
se limita a los aspectos descritos en la norma 4.2.13 y 4.2.14 de las NTPP.

Cualguier otro aspecto no revisado es responsabilidad de la Administracion y podra ser
fiscalizado posteriormente.

Los ajustes realizados durante el 2025 que no requerian aprobacion de la Contraloria
(por ejemplo, ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la Administracion, asi como el
cumplimiento de las leyes aplicables.

El presupuesto aprobado regirda del 1 de enero al 31 de diciembre del ario
correspondiente’. Esta aprobacion parcial no impide que la Contraloria pueda revisar y fiscalizar
los recursos de este presupuesto o cualquier ajuste futuro mediante presupuestos extraordinarios y
modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el limite maximo para el uso
de los recursos. La institucion debera ejecutar los gastos de acuerdo con sus posibilidades técnicas,
legales y financieras, y establecer mecanismos de control para que se ajusten a las asignaciones
aprobadas, respetando la ley y cumpliendo con los objetivos del plan institucional.

En relacion con la aplicacion de la Ley de Manejo Eficiente de la Liquidez del Sector
Publico, N.° 10.495, cuando resulte aplicable a la institucion, durante la fase de ejecucion
presupuestaria debera observarse lo dispuesto en sus articulos 28 y 32. En particular, se recuerda
la prohibicion de mantener saldos en cuentas, instrumentos financieros o depdsitos a plazo fuera
del Sistema de Cuentas del Sector Publico, asi como la de adquirir inversiones utilizando ingresos
que deban encontrarse depositados en dicho Sistema. La Administracion debera asegurar que todas
sus operaciones financieras se ajusten estrictamente a estas disposiciones.
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La ejecucion del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca y de los titulares
subordinados, quienes deben observar estrictamente la programacion aprobada y acatar el marco
legal y técnico que regula la gestion presupuestaria y remunerativa.

En la presupuestacion y ejecucion de los gastos corrientes para 2026, se deben tener en
cuenta los principios de sostenibilidad y gestion financiera. Un aumento en estos gastos puede
generar obligaciones permanentes que podrian limitar los recursos disponibles para proyectos de
inversion y otros compromisos. Es fundamental garantizar la estabilidad financiera de la institucion
para cumplir con la planificacion a mediano y largo plazo, y asegurar la continuidad de los
servicios publicos.

Las modificaciones presupuestarias* no requieren aprobacion externa de la Contraloria
General, ya que la aprobacion interna le otorga validez juridica para su ejecucion. Sin embargo,
la institucion no podra realizar modificaciones que aumenten los gastos corrientes en detrimento
de los gastos de capital, si estos ultimos fueron financiados con ingresos de capital’.

2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones presentadas, se detallan a
continuacion los resultados obtenidos:

2.1 APROBACIONES

a) Se aprueban los ingresos estimados correspondientes a Venta de bienes y servicios por
3.660,3 millones, Ingresos de la propiedad por ¢3.771,5 millones y Otros ingresos no
tributarios por ¢477,4 millones.

b) Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos incorporados en el
presupuesto®, con excepcion de lo indicado en el apartado de improbaciones.

2.2 IMPROBACIONES
2.2.1 Gastos

Se imprueba el contenido presupuestario incluido en la partida de Remuneraciones en lo que
corresponde a la prevision anual para los aumentos salariales por encima del 2,4%’, por
cuanto no se aportaron elementos adicionales que justifiquen un incremento de los salarios
superior al comportamiento de la inflacion, segun la proyeccion de la variacion interanual del
Indice de Precios al Consumidor (IPC) para el aiio 2026 realizada por el Banco Central de
Costa Rica (BCCR) en su Informe de Politica Monetaria® (Principio de universalidad e
integridad, articulo 5 de la Ley N.° 8131 inciso a) y el numeral 2.2.3 inciso a) de las NTPP).

La suma improbada del gasto debera trasladarse a la partida de "Cuentas especiales”, grupo
"Sumas sin asignacion presupuestaria”.

2.3 OTROS ASPECTOS

Con el proposito de ajustarse a lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del Gasto para
el Sector Publico vigente, se debera ajustar el destinatario de los recursos incluidos en la subpartida
6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras, ya que esta se debe dirigir
al Banco Central de Costa Rica (BCCR). Lo anterior ya habia sido de conocimiento de la entidad
por medio del oficio N.° DFOE-CAP-2750 punto 2.2 b) iii) relacionado con la resolucion del
presupuesto inicial 2025.

En lo que respecta al Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP), las
cuentas de gastos improbadas del presupuesto se pondran a disposicion de los usuarios que tienen
la funcion de registrar y validar la informacion presupuestaria en dicho sistema. Dado que no
resulta posible para la Contraloria General identificar las cuentas afectadas con la improbacion
senialada, la institucion debe solicitar mediante el SIPP o por correo electronico, la habilitacion de
dichas cuentas para realizar los ajustes correspondientes. Para cumplir con todo lo indicado se
concede un plazo de 3 dias habiles.
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3. CONCLUSION

La Contraloria General aprueba parcialmente el presupuesto inicial 2026 de BCR
Valores Puesto de Bolsa, S.A., por £7.909,2 millones.

! Norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE (NTPP).

2 De conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

3 Articulo 176 de la Constitucién Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley N.° 8131 y la norma 2.2.3. inciso d) de las

NTPP.

* Norma 4.2.3 de las NTPP.

’ Para los efectos de una adecuada gestion financiera, no podrdn financiarse gastos corrientes con ingresos de capital,

articulo 6 de la Ley N.°8131.

¢ Norma 4.2.10 de las NTPP.

7 La prevision anual aprobada por la Junta Directiva fue del 3%. Esta cifra de ajuste salarial por costo de vida se mantuvo

debido a un error de comunicacion, ya que no se aplico la actualizacion posterior del BCR que ajustaba la inflacion

proyectada al 1.13% (Oficio del 4 de noviembre de 2025).

8 Proyeccion de la variacién interanual del cuarto trimestre del IPC para el aiio 2026 realizada por el BCCR en el Informe

de Politica Monetaria de julio de 2025.

A continuacion, se transcribe la exposicion del tema, asi como los comentarios

realizados sobre este asunto. Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez del Paso dice: “Pasariamos

al punto de la Correspondencia... Dofa Laura, hay un oficio, adelante”.

Seguidamente, la sefiora Laura Villalta Solano expone: “Gracias, si sefior, con
mucho gusto. En esta oportunidad, como usted bien lo indica, este tema estd relacionado
especificamente con el asunto resolutivo que expuso don Richard al inicio de la sesion, relacionado
con un oficio de fecha 19 de diciembre del 2025, el consecutivo es DFOE-CAP-2200, esta suscrito
por los sefores Humberto Pereira Fonseca, gerente de area y la sefiora Helen Laverde Cambronero,
fiscalizadora del area de Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Contraloria General de la Republica (CGR),
con fecha 19 de diciembre y en la cual ellos remiten una aprobacion parcial del presupuesto inicial
del 2026 de BCR Valores Puesto de Bolsa y en la cual solicitan que en un plazo de tres dias habiles
se remita los documentos suficientes para solventar las recomendaciones que ellos estan emitiendo.
Ya esta informacion, como es de conocimiento de ustedes, fue solventada por la administracion y
la propuesta de acuerdo es que se dé por conocido la copia del oficio que se recibid, por favor”.

Al respecto, el sefior Eduardo Rodriguez indica: “Muy bien, procedemos de esa
forma entonces dofia Laura, muchas gracias”.

Después de considerar el asunto,
LA JUNTA ACUERDA:

Dar por conocido el oficio DFOE-CAP-2200, remitido por la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de
la Contraloria General de la Republica, dirigido a la Gerencia General de BCR Valores, por medio
del cual informan la aprobacion del presupuesto ordinario 2026 de BCR Valores, Puesto de Bolsa,
S.A.

ARTICULO IX

Se convoca a sesion ordinaria para el lunes diecinueve de enero del dos mil
veintiséis, a las trece horas con treinta minutos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO X

Termina la sesion ordinaria 01-26, a las quince horas con cuarenta minutos.




